VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS
STUDIJU MODULIO

Vadybos katedra

A dalis

Modulio pavadinimas Modulio pavadinimas (angly kalba)

Vadybos teorija Management Theory

Modulio grupé Studijy dalyko Mokslo krypties ir Studijos

Modulio blokas Mokslo krypties doktorantiiros komiteto nustatyti dalykai srities kodas

Priklausomybé Katedros | S 003 | S 000 | Doktorantiiros

Modulio kodas Kreditai Atsiskaitymo forma

Fakultetas Katedra B,A,M,I,D Modulio Nr.* 1§ viso: I3 jy: KD, KS, KP I,E1,E2,E, BE,BD, TD,A KD, KS, KP

viv]v]|k|] b | 18200 N 0 N E | |

* modulio registracijos numeris katedroje

Studijy forma Paskaitoms Lab. darbams Pratyboms  Aud. darbui  Sav. darbui I§ viso
| Nuolatinés studijos lF| 8 | o | o | s | 156 | 240 |
| IStestinés studijos | I | | | | | | |
Modulio tikslas

Isisavinti valdymo metodologinius principus.

Modulio tikslas (angly kalba)

To master Management methodological principles.

Suteikiamos Zinios ir gebéjimai

Suteikiamos zinios apie vadybos teorijos turinj, ugdomi geb¢jimai ja taikyti sprendziant jvairias socialines ekonomines problemas.
Suteikiamos Zinios ir gebéjimai (angly kalba)

Knowledge on the content of Management theory, and the development of the abilities of the theories' application is provided in order to be able to
find a solution for different social-economical problems.

Modulio anotacija

Vadybos teorijos kurso metu pateikiama vadybos teorijos esmé ir raida, Siuolaikinés kryptys. Taip pat nagrinéjama valdymo sprendimy esmé,
Siuolaikiniai modeliavimo metodai, sprendimy paramos sistemos. Analizuojama sistemy teorija, valdymo problemy sprendimo interpretacija sistemy
teorijos pozitriu, valdymo metody turinys, jy taikymo specifika sprendziant jvairias vadybos problemas, valdymo funkcijy ir valdymo uzdaviniy
turinys jvairiose srityse bei aptariamos vadybos perspektyvos.

Modulio anotacija (angly kalba)

During the course of Management Theory the essence of management theory is provided, alongside with its development and modern directions. In
addition, the essence of management decision making is provided with modern simulation methods and decision support systems. System theory is
analysed, including the interpretation of the management problem solution on the view of system theory and the content of management methods, the
character of its implementation making decisions on various management problems, the content of management functions and management tasks in
the different areas are analyzed and the prospects of Management are considered.
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Paskaity temy sarasas

Valandy skaicius

Temos (darbo) pavadinimas

NL(S)| I(S) | I(S) [NL(T)
1. Vadybos mokslo samprata. Sistemos samprata, sistemos teorin¢ interpretacija. 4 4
Kibernetinis valdymo modelis: valdomas objektas, valdancioji dalis. Vadybos esmeé.
2. Valdymo sprendimai. Sprendimy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo procesas. 4 4
Sprendimy rengimo ir priémimo priémimo metodai.
3. Administraciniai valdymo metodai. Vadybos ir teisés sgsajos. Teisés akty hierarchija. 4 4
Teisés normos socialinése ekonominése sistemose.
4. Psichologiniai valdymo aspektai. Motyvavimo teorija: ankstyvoji ir vélyvoji teorija. 4 4
Valdymo psichologija.
5. Valdymo funkcijos ir uzdaviniai. Valdymo funkcijy klasifikacija. Valdymo uzdaviniy 4 4
jgyvendinimo priemongs.
6. Organizavimas. Organizaciniy struktiiry teorijos taikymas. Organizaciniy valdymo 4 4
struktiiry projektavimas ir aktualizavimas.
7. Planavimas. Plany hierarchija. Organizacijos misija ir vizija, tikslai, jy hierarchija. 4 4
Strateginio planavimo teorija. Operatyvaus planavimo teorija.
8. Prognozavimas. Kiekybiniai ir kokybiniai prognozavimo metodai. Tikimybinis 4 4
prognozavimas,prognoziy varianty sintezé. Taikomyjy programy pakety taikymas.
9. Reguliavimas. Reguliavimo, kaip valdymo funkcijos, samprata. Apskaitos metodai. 4 4
Kontroles metodai. Analizes metodai.
10. Vadovavimas. Vadovavimo modeliu taikymas. Vald, ios formos. Biurokratijos teorijos| 4 4
taikymas.
11. Organizacijos kaip sistemos interpretacija. Organizacijos vidiné ir iSorin¢ aplinkos. 4 4
Aplinkos analizés metodai: PEST, 5 jégy modelis, SSGG ir kt.
12. Jmoniy klasifikavimo principai. Pelno ir ne pelno iikio subjektai. Siuolaikiniy 4 4
organizacijy bruozai.
13. Organizacijy steigimas. Organizacijy kiirimo technologija. Steigimo dalyviai. 4 4
Steigimo dokumentai. Organizacijy registravimas.
14. Organizacijos materialinis aprupinimas. Materialiniy iStekliy nustatymo metodai. 4 4
Istekliy poreikio normavimo metodai. Atsargy valdymo teorijos taikymas. Apripinimo




15. Organizacijos finansinés veiklos valdymas. Finansy teorijos taikymas. LéSy $altiniai. 4 4
16. Zmogiskyjy istekliy valdymas. ZI valdymo principai, planavimo metodai. Darbo viety| 4 4
ir darbuotojy suderinimo metodai.
17. Darbo apmokéjimo teorija. Darbo uzmokescio reglamentavimas. Darbo jvertinimo 4 4
metodai. Darbo uzmokestj lemiantys veiksniai. Darbo apmokéjimo sistemos.
18. Strateginis valdymas. Strategijos samprata. Strateginio valdymo teorija. Organizacijos| 4 4
tikslinés orientacijos nustatymas. Strateginiy sprendimy modeliavimas. Strateginiy
19. Kokybés valdymas. Kokybés kontrolés metodai. Kokybés standarty vaidmuo. 4 4
Visuotinés kokybés valdymo sistemy jgyvendinimas.
20. Inovacijy valdymas. Inovacijy teorija. Naujy produkty kiirimo metodai. 4 4
21. Poky¢iy valdymas. Organizacijos veiklos pokyc¢iy valdymo esmé. Veiklos pokyciy 4 4
valdymo modeliai, metodai.
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