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Modulio tikslas
Šio dalyko tikslas - suteikti šiuolaikinės strategijos teorijos, mokslinių tyrimų žinių bei ugdyti jų taikymo ir naujų fundamentinių žinių bei idėjų kūrimo
gebėjimus.
Modulio tikslas (anglų kalba)
The aim of the course is to disclose the knowledge of contemporary strategy theory, scientific research knowledge and to develop the abilities of their
application and the development of new fundamental knowledge and ideas.
Suteikiamos žinios ir gebėjimai
Suteikti dialektinio ir sintetinio procesų, kurie yra esminiai formuojant teoriją, o ypač šiuolaikinę strategijos ir strateginio valdymo sprendimų teoriją,
žinias ir ugdyti gebėjimus analizuoti,  sintetinti,  sisteminti ir kritiškai vertinti naujas idėjas, ieškant naujų mokslinių idėjų, planuoti ir vykdyti
fundamentinius ir taikomuosius didelės apimties mokslinius tyrimus.

The aim of the course is to disclose the systematic research knowledge and to develop the abilities of their application and the development of new
fundamental knowledge and ideas. Students who have completed this course will  gain a clear view of the potential contributions of research
undertaken within contemporary strategy theory and development of strategic management decisions' theory.

Suteikiamos žinios ir gebėjimai (anglų kalba)

Modulio anotacija

Modulio anotacija (anglų kalba)
Strategic management decisions' course discusses theories of markets, firms and their interactions and relevance to strategy theory, strategy theory as
positive theory versus normative theory, long term value of capabilities based resources, intangible strategic resources and their interaction with
performance of the firm, competitive interaction: clusters, strategic alliances and acquisitions,  teams of managers and decision making, building
dynamic, systemic, cognitive, and holistic strategy theory, empirical issues of researches investigating competence based strategy theory.

Strateginio valdymo sprendimų kurse nagrinėjama rinkų ir firmų teorijos, jų sąveikos ir ryšys su strategijos teorija, pozityvi ir normatyvinė strategijos
teorijos,  ilgalaikė gebėjimais pagrįstų išteklių vertė, neapčiuopiami strateginiai ištekliai ir jų ryšys su įmonės rezultatais,  konkurencinė sąveika:
klasteriai, strateginiai aljansai ir įsigijimai, vadovų komandos ir sprendimų priėmimas, dinamiškos, sisteminės, kognityvios ir holistinės strategijos
teorijos sukūrimas, empirinių tyrimų problemos, plėtojant kompetencijomis pagrįstą strategijos teoriją.
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Paskaitų temų sąrašas

Temos (darbo) pavadinimas
Valandų skaičius

NL(S) I(S) I(S) NL(T)
1. Įvadinė paskaita į strateginio valdymo sprendimus 4 4

2. Strateginio valdymo sprendimų "pridėtinės vertės" konceptualizavimas. 4 4

3. Rinkų ir firmų teorijos, jų sąveika ir ryšys su strategijos teorija. 4 4

4. Pozityvi ir normatyvinė strategijos teorijos ir jų palyginimas. 4 4

5. Ilgalaikė gebėjimais pagrįstų išteklių vertė, neapčiuopiami strateginiai ištekliai ir jų
ryšys su įmonės rezultatais

4 4

6. Konkurencinė sąveika: klasteriai, strateginiai aljansai ir įsigijimai. 4 4

7. Vadovų komandos ir sprendimų priėmimas. 4 4

8. Dinamiškos, sisteminės, kognityvios ir holistinės strategijos teorijos sukūrimas. 4 4

9. Empirinių tyrimų problemos, plėtojant kompetencijomis pagrįstą strategijos teoriją. 4 4

Iš viso: 36 36

Pratybų temų sąrašas

Temos (darbo) pavadinimas
Valandų skaičius

NL(S) I(S) I(S) NL(T)
1. Strategijos formavimo procesas 4 4

2. Aplinkos analizė ir įtaka strategijai bei veiklos rezultatams. 4 4
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3. Ištekliais pagrįstos teorijos požiūrio taikymas: pagrindai ir problemos. 4 4

4. Verslo lygmens strategija: palyginamojo požiūrio taikymas. 4 4

5. Dinamiški verslo lygmens strategijos požiūriai. 4 4

6. Korporacijos lygmens strategija: diversifikacija. 4 4

Iš viso: 24 24
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