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PRATARME

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas jpareigoja
darbdavius gerinti darbuotojy sauga ir sveikata, apripinti darbuotojus patikimomis
saugos ir asmeninémis apsauginémis priemonémis, mokyti dirbanciuosius saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimuy.

Rengiant §; vadovéli autoriai vadovavosi galiojanciais Lietuvos Respublikos
darbuotojuy saugos ir sveikatos teisés aktais, Valstybinés darbo inspekcijos parengtais
norminiy akty rinkiniais, higienos ir gaisrinés saugos normomis bei standartais ir
uzsienio literatira.

Vadovélis paraSytas laikantis aukStosiose technikos mokyklose déstomu kursy
“Zmoniy sauga” ir “Darby sauga ir ergonomika” programy, suderinty su LR
Valstybine darbo inspekcija ir Studiju kokybés vertinimo centru.

Vadove¢lis skiriamas auk$tyjy mokykly techniniy specialybiy bakalaurams. Juo
1§ dalies galés naudotis kity specialybiy auks$tyju mokykly bakalaurai, aukstesniyju
mokykly studentai, gamybininkai, saugos ir sveikatos darbe tarnyby specialistai.
Studijuojant §i kursa, reikia nuolat sekti nauja darbuotoju saugos ir sveikatos
informacija, kuri pateikta nuostatuose, standartuose, taisyklése ir kituose teisés
aktuose.

Vadoveli parenge Vilniaus Gedimino technikos universiteto Statybos fakulteto
Darbo ir gaisrinés saugos katedros déstytojy kolektyvas.

Autoriai dékingi Valstybiniam mokslo ir studiju fondui uz suteikta materialing
pagalba ir Vilniaus Gedimino technikos universiteto Rektoratui uz visapusiska
rémima. Dékojame recenzentams KTU dr. Rimui Adaskevic¢iui ir VU dr. prof. Juozui
Ruzeviciui kruopsciai perzitréjusiems atskirus knygos skyrius ir davusiems vertingas
pastabas ir pasiiilymus. Rengiant leidinj, | visas pastabas buvo atsizvelgta.

RankraSti perziuréjo ir vertingy pataisymuy bei nurodymuy pateiké Kauno
technologijos universiteto Ergonomikos katedros vedéjas doc. A. Vegys ir prof. A. J.
Kliu¢ininkas, Valstybinés darbo inspekcijos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojas J.Naujalis. Siems kolegoms autoriai reiskia nuogirdZia
padéka.

Autoriai dékoja Svietimo ir mokslo ministerijos Vadovélio leidybos komisijai ir §
vadoveli i§leidusiai leidyklai.

Autoriai bus dékingi skaitytojams uz pastabas ir pasitilymus, kuriuos praSome
siysti 1 Vilniaus Gedimino technikos universiteta Statybos fakulteto Darbo ir
gaisrinés saugos katedra.
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1. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS JSTATYMINIS REGLAMENTAVIMAS
1.1. DARBU SAUGOS REIKSME IR UZDAVINIAI

Demokratingje valstybéje Zmogus turi prigimting ir konstitucing teis¢ laisvai pasirinkti darba
bei versla, turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Sias teises garantuoja Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 ir 49 straipsniai:

48 straipsnis:

Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbq bei verslq ir turi teise turéti tinkamas, saugias
ir sveikas darbo sqlygas, gauti teisingq apmokéjimq uz darbq ir socialine apsaugq nedarbo atveju.

49 straipsnis:

Kiekvienas dirbantis Zzmogus turi teise turéti poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines mokamas
atostogas.

Darbo laiko trukme apibrézia jstatymas.

Atkiirus Lietuvos Respublikos nepriklausomybe, Salyje vyksta esminé pertvarka darbuotoju
saugos ir sveikatos srityje.

1991 m. kovo 12 d. Lietuvos Respublikos Auks¢iausioji Taryba priémé sprendima dél Lietuvos
prisijungimo prie Tarptautinés zmogaus teisiy chartijos dokumenty. 1992 m. Lietuva tapo
Tarptautinés darbo ir Pasaulinés sveikatos organizacijy nare. Siu Lietuvai svarbiy sprendimuy
priémimas jpareigoja laikytis Visuotinés Zzmogaus teisiy deklaracijos normy ir socialinés geroveés
principy.

Valstybés istatymai, darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktai, darbo aplinkos biklé ir
skiriamos 1éSos parodo valstybés ripinimasi kiekvieno Zmogaus konstituciniy teisiy bei Visuotinés
zmogaus teisiy deklaracijos nuostaty dél darbo salygu igyvendinimu. Ekonominés ir socialinés
geroves kiirimo pagrindas - tai darbuotojy sveikata ir darbingumas.

1993 m. spalio mén. 7 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos Respublikos zmoniy
saugos darbe istatyma - pagrindini teisini dokumenta, kuriuo valstybé nustaté darbuotojy
darbingumo, sveikatos ir gyvybés iSsaugojimo principus. Istatymas suteiké teisini pagrinda darby
saugos ir darbo medicinos reformai Lietuvoje.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 1995 m. kovo mén. 22 d. nutarimu Nr. 404 pritaré Lietuvos
Respublikos valstybinei darby saugos ir darbo medicinos programai. Si programa numato esmines
priemones nelaimingiems atsitikimams ir profesiniams susirgimams darbe iSvengti, gerinti darbo
aplinkos salygas, realizuojant Zmoniy saugos darbe jstatymo nuostatus ir laikantis tarptautiniy
Isipareigojimy.

Lietuvos Respublikos seimas 2000 m. spalio mén. 17 d. pakeité ir papildé Zmoniy saugos darbe
istatyma ir priémé nauja Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatyma.

Darbuotoju saugos ir sveikatos valstybés politika pagrista Siais principais:

» darbuotojy gyvybés, sveikatos ir darbingumo i§saugojimo prioritetu, palyginus su darbo

arba gamybos rezultatais;

» darbdaviy ir darbuotojy pareiga vykdyti darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus;
triSaliu valstybés, darbdaviy ir darbuotojy organizaciju bendradarbiavimu darbuotoju
saugos ir sveikatos srityje;
darbuotojy saugos ir sveikatos mokslo plétojimu;
ekonominiy priemoniy, skatinan¢iy saugiy ir nekenksmingy darbo salygu darbuotojams
sudaryma, taikymu;
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty rengimo, nelaimingy atsitikimy, profesiniy
ligy priezasciy tyrimo vienodos tvarkos nustatymu;

» vienoda valstybine darbuotoju saugos ir sveikatos kontrole.

Darbuotojy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotoju darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ir planuojamos visuose imones veiklos
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etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biuty kiek jmanoma
sumazinta.

Siam tikslui jgyvendinti sprendziami tokie uzdaviniai ir numatomos §ios priemonés:

= darbuotojuy saugos ir sveikatos, gamybinés buities gerinimas, darbo viety tobulinimas
techniniu ir organizaciniu pozitiriu,

= darby saugos ir darbo medicinos teisinio reguliavimo sistemos kiirimas,

= darbuotoju saugos ir sveikatos mokymo sistemos kiirimas ir mokslo plétojimas,

= darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistemos kiirimas.

Siy priemoniy jgyvendinimas sumazins nelaimingy atsitikimy darbe skaidiy ir sergamuma
profesinémis ligomis.

1994 metais pradéti jgyvendinti nacionalinés darby saugos sistemos pagrindai. Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ir vyriausybinés institucijos patvirtino [monés saugos ir sveikatos tarnybuy,
Nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos, Instruktavimo, mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais, Higieninio darbo salygu pavyzdinius vertinimo nuostatus, Profesiniy ligy
tyrimo tvarka, Potencialiai pavojingy techniniy irenginiy bei pavojingu gamybuy (darbu) sarasus,
Saugos darbe instrukcijy rengimo taisykles, kitus norminius aktus. Lietuvos Respublikos Seimas
priémé Valstybinés darbo inspekcijos istatyma, pradéti derinti Lietuvos Respublikos teisés aktai su
Europos Sajungos direktyvomis.

1.2. TEISINIAI DARBU SAUGOS DOKUMENTAI

Kiekvienas zmogus turi teisg 1 saugy darba ir sveikas darbo salygas. Tai uztikrina Lietuvos
Respublikos jstatymai.

Vadovaujantis Respublikos Konstitucijos 48 ir 49 straipsniais, atsizvelgiant { Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijas ir rekomendacijas bei kity Saliy patirtj, yra priimtas Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, reglamentuojantis Zmoniy sauga imoneése,
Istaigose, organizacijose, neatsizvelgiant i jy nuosavybiy formas ir pavalduma. Darbuotojy saugos ir
sveikatos istatymas teigia, kad, palyginti su darbo arba gamybos rezultatais, darbuotojy gyvybés,
sveikatos ir darbingumo iSsaugojimas yra prioritetinis. [statyme akcentuojamas biitinumas plétoti
mokslus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata.

Sio jstatymo 3 straipsnis teigia, kad darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikos darbo
salygos nepriklausomai nuo imoniy veiklos rtisies, rentabilumo, darbo vietos, darbo aplinkos, darbo
pobiidZzio, pilietybés, rasés, tautybés, amziaus, socialinés kilmés, politiniy ar religiniy isitikinimy.

Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais jvardijami istatymai, Lietuvos Respublikos Seimo
ir Vyriausybés nutarimai, nustatyta tvarka patvirtinti valstybiniai arba jmoniy standartai, nuostatai,
normos, taisyklés, instrukcijos, reglamentuojancios veiksmy, veikimo metody, techniniy ir kity
priemoniy privaluma, idiegima ir naudojima, taip pat ir kolektyviniy sutarciy nuostaty darbuotoju
saugos ir sveikatos klausimus.

Sie ir daugelis kity dokumenty parengti ar rengiami atsizvelgiant | Tarptautinés darbo
organizacijos pastabas ir pasiiilymus. Realizuojant Darbuotojy saugos ir sveikatos istatyma,
patvirtinta per 40 saugos ir sveikatos teisés akty, svarbiausi i§ ju Valstybinés darbo inspekcijos
istatymas, numatantis Sios valstybinés kontrolés istaigos uzdavinius, funkcijas, darbo inspektoriy
teises, pareigas, atsakomybe, tikrinant darbuotojy sauga ir sveikata ir darbo organizavima; priimti
Potencialiai pavojingy {renginiy priezitros istatymas, LR Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligu socialinio draudimo istatymas ir kt. Veikia Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir
sveikatos komisija, sudaryta triSaliu principu i§ darbuotoju (profesiniy sajungy), darbdaviy
organizacijy ir vykdomosios valdzios atstovy. Teisés akty saugos ir sveikatos klausimais rengimas
ir tobulinimas yra nepertraukiamas procesas, kuriam reikia nemazai intelektualaus potencialo, ypac
dabar, Lietuvai integruojantis { Europos Sajunga, kurios direktyvy taikymas padés Lietuvoje sukurti
nauja darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty sistema.

Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas numato, kad saugos ir sveikatos specialistus rengia
Lietuvos Respublikos aukstosios mokyklos. Siuy specialisty kvalifikacijos kélimo tvarka nustato



Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Aukstyju mokykly studentai privalo biiti mokomi darbuotoju
saugos ir sveikatos reikalavimy pagal igyjamas specialybes.

1.3. EUROPOS SAJUNGOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS DIREKTYVU
HARMONIZAVIMAS

Europos sqjungos direktyvy tikslas — imtis priemoniy, kurios pagerinty darbuotoju sauga ir
sveikata. Direktyvose i§déstyti bendri principai, susij¢ su profesinés rizikos profilaktika, darbuotoju
sauga ir sveikata, rizikos ir nelaimingy atsitikimy veiksniy pasalinimu, darbuotoju bei ju atstovy
informavimu ir konsultavimu.

Pagal pagrinding darbuotoju saugos ir sveikatos direktyva 89/391/EEC “D¢l priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatai darbe gerinti” priimtas naujos redakcijos LR darbuotoju saugos ir
sveikatos istatymas. [ §i istatyma perkeltos visuy direktyvos 89/391/EEC straipsniy nuostatos.
Galiojancio jstatymo nuostatos savo esme atitinka ES direktyvy nuostatas.

Parengti ir patvirtinti butiniausi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai pagal Europos
Sajungos pagrindinés direktyvos 89/391 “Dél priemoniy darbuotoju saugai ir sveikatai gerinti darbo
vietose” reikalavimus:

1. “Darboviediy jrengimo bendrieji nuostatai” parengti pagal Tarybos direktyva
89/654/EEC “Del priemoniy, skatinan¢iy darbuotojy sveikatos ir saugos gerinima darbo
vietose”. Nuostatais nustatyti minimaliis saugos ir sveikatos reikalavimai esamoms ir naujai
steigiamoms darbovietéms. Darbdavys turi pasiriipinti, kad:

= judé¢jimo keliai evakuaciniy i$¢jimy link ir patys iSé¢jimai visada bty laisvi;

= darbovieté ir irenginiai biity techniSkai prizitrimi ir reguliariai valomi iki tinkamo

= saugos jrenginiai, skirti ispéti ir Salinti pavojus, buty reguliariai techniskai prizitirimi
ir tikrinamas jy veikimas.

2. “Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostatai” parengti
pagal Tarybos direktyva 89/656/EEC “Dél minimaliy saugos ir sveikatos reikalavimy
naudojamai asmeninei apsaugos jrangai”’. Nuostatai numato darbdavio pareigas apriipinant
darbuotojus asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbuotojo pareigas naudojant
asmenines apsaugines priemones, taip pat nustato tokiy priemoniy iSdavimo, laikymo, ju
priezitiros (valymo, taisymo) tvarka. Sio dokumento informaciniai priedai yra metodiné
pagalba darbdaviui pagal rizikos veiksnius parenkant asmenines apsaugines priemones. Be
informaciniy priedy dokumente numatyti privalomi priedai:

* nemokamai iSduodamy imonés darbuotojams asmeniniy apsauginiy priemoniy
sarasSas (darbuotojo darbo vieta, asmeninés apsauginés priemonés pavadinimas, tipas,
markeé, paskirtis ir naudojimo laikas);

» darbuotojui iSduodamu apsauginiy priemoniy apskaitos kortelé (darbuotojas, lytis,
tgis, dydis, i8duodamos apsauginés priemonés pavadinimas, paskirtis, naudojimo
laikas).

3. “Kroviniy kélimo rankomis bendrieji nuostatai” parengti pagal Tarybos direktyva
90/269/EEC “D¢l minimaliy saugos ir sveikatos reikalavimy, taikomy kroviniy kélimui
rankomis, kai kyla pavojus darbuotojams susizaloti, ypa¢ nugara”. Dokumentas nustato
darbdavio pareigas planuojant, organizuojant ir vykdant kroviniy kélimo rankomis darbus.
Nuostatai papildyti privalomuoju priedu, kuriame iSvardyti didesnés rizikos veiksniai
(krovinio charakteristika, fizinés pastangos, darbo aplinkos charakteristika, veiklos pobidis),
turintys itaka bendrai rizikai keliant krovinius rankomis. Prie dokumento pateikiami
informaciniai priedai, kuriuose pateikiamos kroviniy kélimo rankomis mechanizavimo
rekomendacijos ir kroviniy kélimo rankomis darbo sunkumo jvertinimo pavyzdziai.

4. “Darbovieiy jrengimo statybvietése nuostatai” parengti pagal Tarybos direktyva
92/57/EEC “Dé¢l minimaliy saugos ir sveikatos reikalavimy laikinosiose ir kilnojamosiose
statybos aikstelése”. Dokumente nustatyta:



= saugos ir sveikatos statybvietése koordinatoriy pareigos ir juy paskyrimo tvarka;

= statytojo pareiga parengti saugos ir sveikatos priemoniy plana iki statybvietés

irengimo darby pradzios;

= praneSimo Valstybinei darbo inspekcijai apie statybos darbus tvarka, kuriy trukme

ilgesné kaip 30 darbo dieny ir statybvietéje dirba daugiau kaip 20 darbuotoju arba
kai darby apimtis didesné kaip 500 darbo dienuy;

= saugos ir sveikatos reikalavimy statybos projekte nustatymo principai;

= darby vadovo, statytojo (uzsakovo), darbdavio bei savarankiskyjy darbuotoju

pareigos;

* bendrieji minimallis saugos ir sveikatos reikalavimai darboviefiy irengimui

statybvietése;

= specialis minimaliis saugos ir sveikatos reikalavimai statybvie€iy darbo vietoms,

kurios jrengiamos patalpose ir atskiri reikalavimai darbo viety jrengimui lauke.

5. “Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése nuostatai” parengti pagal
Tarybos direktyva 92/58/EEC “Dél minimaliy reikalavimy irengiant darbo saugos ir/arba
sveikatos apsaugos Zenklus”. Nuostatuose numatyta, kad darbdavys privalo:

* jrengti saugos ir/arba sveikatos zenklus ten, kur nejmanoma iSvengti arba
pakankamai sumazinti rizika techninémis kolektyvinémis saugos priemonémis, darbo
organizavimo metodais, budais ir jsitikinti, kad tokie zenklai irengti;

* informuoti darbuotojus apie visas priemones, naudojamas saugos ir sveikatos
zenklinimui darbovietéje kitais teisés aktais nustatyta tvarka;

* tinkamai apmokyti visus darbuotojus, ypac tiksliai instruktuoti apie Siy Zenkly
taikyma darbovietéje. Mokymo metu turi biiti gerai iSaiskinta zenkly reik§meé, visy
pirma juy zodinés informacijos prasme, o taip pat kaip veikti iprastiniais ir ypatingais
atvejais.

6. “Dél darby, draudZiamy dirbti nésc¢ioms, pagimdziusioms ir Kriitimi maitinancioms
moterims, ir nerekomenduotiny darby moterims, norinfioms i§saugoti motinystés
funkcija, taip pat joms kenksmingy ir pavojingy darbo aplinkos veiksniy sarasy ir juy
taikymo tvarkos” parengta pagal Tarybos direktyva 92/85/EEC “Dé¢l priemoniy nésciy,
pagimdziusiy ir zindan¢iy motery saugai ir sveikatos apsaugai darbo vietoje gerinti”.
Dokumente nustatomas saraSas darby, kurie draudziami dirbti néS¢ioms, neseniai
pagimdziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms moterims (73 darbai), taip pat motery sveikatai,
kenksmingi ir pavojingi darbo aplinkos veiksniai (cheminiai, fizikiniai, biologiniai).
Dokumente nurodyty draudziamuy darby sarasas platesnis negu nurodytos direktyvos
92/85/EEC priede.

7. “Minimaliis saugos ir sveikatos darbe reikalavimai iSgaunant naudinggsias iSkasenas”
parengti pagal Tarybos direktyva 92/91/EEC “Dél minimaliy reikalavimy darbuotojy saugai
ir sveikatai pagerinti imonése, kuriose grezimo biidu gaunami mineralai” bei pagal Tarybos
direktyva 92/104/EEC “D¢l minimaliy reikalavimy siekiant pagerinti darbuotojy, dirbanciy
mineraly gamybos pramonéje zemés pavirSiuje ir po zeme, sauga ir sveikata”. Abieju
direktyvy nuostatos apjungtos viename dokumente. Dokumentas nenustato darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimuy pozeminei mineraly gavybai, nes tokia veikla (darbai)
Lietuvos respublikoje nevykdomi. Dokumente nustatyta:

» bendrosios darbdaviy pareigos siekiant uztikrinti darbuotoju sauga ir sveikata
mineraly gamyboje atviru budu (zemés pavirsiuje, jiros pakrantés zonoje);

= darbuotojy pareigos riipinantis savo ir kity darbuotoju sauga ir sveikata;

* bendrieji minimaliis saugos ir sveikatos reikalavimai naudojant Zemeés gelmiy
iSteklius (reikalavimai jmoniy pastatams, technologiniams procesas, darbo (gamybos
priemonéms) ir jy techniniam aptarnavimui, apsaugai nuo pavojingy medziagy
poveikio ir galimy sprogimuy, evakuacijos ir gelb&jimosi priemonéms, darbovieciy
patalpy irengimui ir darbo aplinkai ir specialtis minimaliis darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimai iSgaunant naudingas iSkasenas pakrantés zonoje ir atskirai



specialis minimaliis darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimai vykdant grgzimo
darbus atviroje jiiroje bei sausumoje.

8. Techninis reglamentas “Masiny sauga” parengtas pagal Tarybos direktyva 98/37/EC' dél

masiny saugos. Sio Reglamento tikslas — siekti laisvo masiny ir saugos jrangos judéjimo
rinkoje ir uztikrinti Zmoniy ir visy pirma darbuotojy, kuriems naudojamos masinos kelia
daugiausiai pavojy, sauga ir sveikata, nemazinant jau taikomy patvirtinty saugos lygmenuy.
Dokumente nustatyta:

* masiny ir saugos irangos tiekimas i rinka ir judéjimo laisve;

= atitikties vertinimo procediira;

* esminiai sveikatos ir saugos reikalavimai masiny ir saugos irangos projektavimui ir
gamybai;

* EB tipo tyrimas yra procedira, kuria atlikdama paskelbta (notifikuota) istaiga nustato
ir pripazista, kad masiny pavyzdys atitinka §io Reglamento nuostatas.

Techninis reglamentas “Asmeninés apsauginés priemonés” parengtas pagal Europos
Sajungos direktyva 89/686/EEC. Dokumente nustatyta:

* techninio reglamento reikalavimai privalomi visiems asmeniniy apsauginiy
priemoniy (AAP) projektuotojams, gamintojams ir prekiautojams;

* AAP realizavimo Europos Sajungos rinkoje salygos bei pagrindiniai saugos
reikalavimai AAP, garantuojantys darbuotojuy sveikata ir sauga, kilus vienam ar
daugiau pavojy tuo pat metu;

» AAP tenkina pagrindinius $io reglamento reikalavimus, jei jos yra pazymétos CE
atitikties Zenklu;

» jeigu irodyta, kad CE Zenklu pazyméta AAP gali kelti pavoju asmeny, naminiy
gyviiny arba turto saugai, reikia imtis biitiny priemoniy, kad tokia AAP bity
pasalinta iS rinkos, uzdraustas jos realizavimas ar laisvas judé¢jimas.

Parengti ir patvirtinti 4 teisés aktai pagal direktyvos 80/1107/EEC “Dél darbuotoju apsaugos

nuo rizikos, susijusios su cheminiy, fiziniy ir biologiniy medziagy poveikiu darbe” 8 straipsni:

1). “Darbo su asbestu taisyklés” parengtos pagal Tarybos direktyva 83/477/EEC “D¢l darbuotoju
apsaugos nuo asbesto pavojaus” bei pagal direktyva 91/382/EEC pakei€iancia, kai kuriuos
direktyvos 83/477/EEC straipsnius. Taisyklés nustato:

darbdaviy pareigas siekiant apsaugoti darbuotojus nuo asbesto poveikio (reikalavimai
asbesto kiekio aplinkos ore matavimams, asbesto gaminiy apdorojimui, asbesto atlieky
Salinimui, asbesto laikymui);

saugos ir sveikatos reikalavimus vykdant griovimo ir remonto darbus, reikalavimus
darbuotojy, dirban¢iy su asbestu darbo drabuziams ir asmeninéms apsauginéms
priemonéms;

darbuotojy, dirbanciy su asbestu, sveikatos patikrinimy tvarka;

medziagy ir gaminiy savo sudétyje turinCiy asbesto Zymejimo etiketémis ar specialiais
zymekliais tvarka;

praneSimy Valstybinei darbo inspekcijai apie darba su asbestu tvarka.

2). “Darbuotojy apsaugos nuo $vino ir jo joniniy junginiy poveikio taisyklés” parengtos pagal
Tarybos direktyva 82/605/EEC “D¢l darbuotojy apsaugos nuo $vino ir jo joniniy junginiy poveikio
rizikos darbe”. Taisyklés nustato:

darbdavio pareiga informuoti apie Svino pavojinga poveiki sveikatai ir jgyvendinti
priemones $vino poveikio darbuotojy sveikatai mazinti,

darbuotojy, dirban¢iuy Svino poveikyje, sveikatos patikrinimuy periodiSkuma, prevencines
priemones, kurios privalo biti igyvendintos atlikus klinikinius tyrimus, nurodytus taisykliy
priede;

ribines $vino koncentracijy vertes darbo aplinkos ore ir darbuotojy kraujyje;

Svino kiekio darbo aplinkoje bei darbuotoju kraujo periodiniy tyrimy tvarka, kuri privaloma
taisykliy priede nurodytuose ar panaSiuose darbuose.



3). “Darbuotojy apsaugos nuo sqlyCio su vinilchlorido monomeru taisyklés” parengtos pagal
Tarybos direktyva 78/610/EEC “Dé¢l valstybiy nariy istatymy, teisés akty ir administraciniy
nuostaty, reglamentuojanciy vinilchlorido monomeru veikiamy darbuotoju sveikatos apsauga,
derinimo”. Taisyklés nustato:

= darbdaviy pareigas siekiant apsaugoti darbuotojus nuo vinilchlorido monomero poveikio;

= ilgalaikes ribines vinilchlorido koncentracijos vertes darbo aplinkoje;

= vinilchlorido monomero koncentracijos matavimy darbo aplinkoje tvarka;

= darbuotojy dirbto laiko vinilchlorido monomero poveikyje apskaitos tvarka;

= darbuotojy dirbanciy vinilchlorido monomero poveikyje medicininiy apZzitiry tvarka.
4). “Darbuotojy apsaugos nuo triukSmo poveikio darbe nuostatai” parengti pagal Tarybos
direktyva 86/188/EEC “Dél darbuotoju apsaugos nuo rizikos, susijusios su triukSmo poveikiu
darbe”.

Teisés akty reikalavimai privalomi visiems Lietuvos Respublikos iikio subjektams, kuriuose
darbo santykiai grindZiami darbo sutartimi. Juy laikymosi imonése kontrolg atlieka Valstybiné darbo
inspekcija.

1.4. PROFESINES RIZIKOS VERTINIMO PAGRINDAI

Rizikos vertinimo tikslas yra nustatyti darbuotojy traumos ar kitokio sveikatos pakenkimo
tikimybe dél kenksmingo ir/ar pavojingo darbo aplinkos veiksnio ar veiksniy poveikio, jvertinant,
kaip darbo vietos ar kitos darbovietés vietos, darbo priemonés, darbo salygos (darbo aplinka, darbo
pobidis, darbo ir poilsio rezimas) atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytus
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, ir numatyti prevencines priemones, kad darbuotojai
bty apsaugoti nuo rizikos arba ji biity kiek imanoma sumazinta.

Rizikos vertinimas — galimo rizikos veiksniy poveikio vertinimo procesas, kurio metu
nustatoma esanti ar galima rizika, galimas poveikis darbuotojo sveikatai ir priimamas sprendimas,
ar rizika yra priimtina, ar nepriimtina. Tyrimo metu iSsiaiSkinama ar pakanka esamy atsargumo
priemoniy, ar dar biitina imtis papildomy veiksniy, kad biity uzkirstas kelias pavojams. Be to,
rizikos vertinimu norima uztikrinti, kad nei vienas darbuotojas nebus suzeistas arba nesusirgs.

Atliekant rizikos vertinima, reikia nustatyti, kokia yra tikimybe, kad pavojus padarys zalg ir
kokio dydzio ta Zala bus. Darbas be rizikos praktiSkai yra neimanomas. Darbdavys privalo padaryti
viska kas imanoma, kad sumazinti galima rizika ir savarankiskai sprendzia, kada atlikti rizikos
vertinima. Mazy ir vidutinio dydzio imoniy darbdaviai turéty buti iSsamiai informuoti apie
papildoma rizika, kur jie yra subrangovai ar samdo subrangova. Tokiais atvejais rizikos vertinimas
turi biiti atlickamas glaudziai bendradarbiaujant su pagrindiniu darbdaviu (pagrindiniu rangovu) ir
darbdaviu subrangovu, kadangi bitina jvertinti, kaip darbo veikla gali jtakoti kiekvieno Salia
dirbanciojo sauga ir sveikata.

Profesinés rizikos vertinimas apima rizikos analizg ir rizikos ivertinima. Rizikos analizés
etapai: pavojy nustatymas, pazeidziamyju asmenuy nustatymas, rizikos leistinumo nustatymas
(1 pav.).

Pavojy nustatymas. Darbdavys privalo gerai susipazinti su atliekamuy darby keliamais pavojais.
Kai kuriuos pavojus gali padéti nustatyti ataskaitos apie nelaimingus atsitikimus bei sveikatos
sutrikimus ir pan. Darbo viety higieninio jvertinimo duomenys, naudojamy masiny gamintoju
instrukcijos arba naudojamy medziagy duomeny aprasai taip pat gali padéti nustatyti pavojus ir
galima rizika.

Kai kurie pavojai yra akivaizdis, pvz., judanc¢ios masinos dalys, garai, elektra, darbai aukstyje,
darbai su sunkiais kroviniais. Maziau akivaizdiis, bet esantys daugelio nelaimingy atsitikimy
Kai kuriy pavoju atveju (pvz., pastovus triukSmas), kenksmingo poveikio zala pastebima tik po
gana ilgo laiko tarpo.
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1.4.1 pav. Profesinés rizikos valdymo proceso schema

Nustatyti pavojus ir jvertinti rizika imonése gali darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialistas, samdomos kompetentingos istaigos. Biitina konsultuotis su visais darbuotojais, itraukti
juos i pavojuy nustatymo procesa. Jie gali pastebéti tokiy pavoju, kurie i§ karto néra akivaizdus.
Taciau butina jsidémeti, jog darbdavys atsako ir turi priziureti, kad visi darbai Sioje srityje buty
tinkamai atliekami.

Jeigu darbdavys pats atlicka pavojuy nustatyma ir rizikos vertinima, jis privalo iSsiaiskinti, kas
galéty kelti pavojy darbo vietose. Reikéty sutelkti démesi { svarbiausius pavojus, galin€ius padaryti
didele zala ir paveikti keleta asmenuy. Darbo vietoje ir aplinkoje gali pasireiksti fizikiniy,
mechaniniy, cheminiy ir biologiniy bei psichofiziologiniy veiksniy sukeliami pavojai.

Pazeidziamyjuy asmeny nustatymas. Pavojingoje situacijoje gali atsidurti darbuotojai, tiesiogiai
ir netiesiogiai dalyvaujantys gamyboje, apdirbimo, pakavimo ir paskirstymo procesuose, pagalbiniy
tarnyby darbuotojai (valytojos, aptarnaujantis personalas, laikini darbuotojai), rangovai,
savarankiskai dirbantys asmenys, pameistriai, studentai, laboratorijy darbuotojai ir kt. Be to, reikia
atsizvelgti 1 darbuotoju, kurie dirba Salia darbo vietos, sauguma. Specifing rizikos grupg¢ sudaro
nejgalis darbuotojai, lankytojai, nepatyr¢s personalas, naujai priimti, sezoniniai bei laikini
darbuotojai, asmenys, dirbantys izoliuotoje darbo vietoje (uzdarose, blogai vedinamose patalpose) ir
sveikatos sutrikimy turintys darbuotojai.

Tod¢l darbdavys, atsizvelgdamas i imonés dydj ir veiklos pobiidi bei darbo aplinkos veiksnius,
privalo nustatyti kam gali biiti pakenkta.

Rizikos leistinumo nustatymas. NustaCius pavojus ir pazeidziamuosius darbuotojus, turi biti
nustatomas kiekvieno pavojaus keliamos rizikos leistinumas. Analizuojant rizika, kylancia atliekant
konkrety darba, kiekvienas atskiras pavojus turi biiti iSnagrinétas, atsizvelgiant | jau taikomas
saugos priemones. Reikalingos saugos priemonés biina nurodytos atitinkamuose dokumentuose
(pvz., Darbovieciy irengimo bendrieji nuostatai, Darbuotoju apsaugos nuo triukSmo poveikio darbe
nuostatai, Darbuotoju apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbo vietose nuostatai,
atitinkamuy veiksniy poveiki reglamentuojancios higienos normos, standartai, darbo priemoniy
naudojimo instrukcijos, potencialiai pavojingy irenginiy prieZifiros taisyklés ir pan.). Sios
priemonés gali buti pakankamos arba nepakankamos. Nustacius, kad laikomasi atitinkamuose
dokumentuose iSdéstyty reikalavimy ir adekvaciai taikomos juose nurodytos priemonés, kuriy
pakanka pavojams iSvengti, galima konstatuoti, jog rizika yra nereikSminga. Jeigu iSsiaiSkinama,
jog dokumentuose numatyty priemoniy nepakanka arba jos néra tinkamai taikomos, biitina nustatyti
i8liekancia rizika ir nuspresti, ar ji yra leistina.
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Ivertinant rizikos leistinuma, reikia turéti omenyje, kad rizika priklauso nuo galimos zalos,
kuria gali sukelti pavojus, sunkumo ir tokios Zalos atsiradimo tikimybés. Zalos sunkumas (galimas
zalos laipsnis) gali biiti apskaiCiuotas atsizvelgiant { tai, kas turi buiti apsaugota (Zzmonés, turtas,
aplinka), prigimti, suzalojimy sunkumo arba sveikatos pakenkimo laipsni (lengvas, sunkus,
mirtinas), nukentéjusiyju darbuotojy skai¢iy. Zalos tikimybé gali bati jvertinta atsizvelgiant i
poveikio dazni ir trukmeg, pavojingo ivykio tikimybe, Zalos i§vengimo ar apribojimo galimybes.
Poveikio daznj ir trukmg apsprendzia poveikis patekti | pavojinga zona, pavojingoje zonoje
praleistas laikas, pri¢jimo daznis, prieinanc¢iy darbuotojuy skaicius. Pavojingo ivykio tikimybé
nustatoma analizuojant informacija apie buvusius nelaimingus atsitikimus, sveikatos pakenkimus,
kitus statistinius duomenis. Zalos i§vengimo arba apribojimo galimybés priklauso nuo to, kaip
greitai pavojingas ivykis ivyksta (staigiai, greitai ar 1étai), irenginys valdomas operatoriy ar veikia
automatiSkai, pazeidziamyjy kvalifikacijos (igudg, neigudg darbuotojai), Ziniy ir praktinio patyrimo
bei nuo to, kaip rizika suvokiama (tiesiogiai stebint, remiantis bendraja informacija, ispéjamaisiais
zenklais ir pan.) Taikant toliau pateikiamus kriterijus, rizika galima apskaiciuoti ir ivertinti.

Rizikos apskaiciavimas ir jvertinimas. Profesinés rizikos dydi salygoja pavojaus ir pacios
rizikos (t.y., traumos ar kitokio sveikatos pakenkimo tikimybés) tarpusavio priklausomybé.
Pavyzdziui, neSant sunkuy krovinji, kartu yra tikimybé S§i krovini numesti ir susizeisti kojas.
Tikimybe, kad krovinys bus numestas, didés didéjant neSimo operacijy skaiciui bei ilgéjant tokio
darbo atlikimo trukmei, t.y. atitinkamai didés ir rizika. Lygiai taip pat degus skystis yra potencialiai
pavojingas, nes gali sukelti gaisra, taciau tinkamai ji saugant, gaisro rizika maza; panaudojant degu
skysti arti uzsiliepsnojima galinciy sukelti Saltiniy, rizika kilti gaisrui tampa didelé.

Ivertinant rizikos didi, reikia atsizvelgti ir 1 atskiro ivykio galimas pasekmes. Daugelyje
situaciju pasekmés paprastai pasireiskia atskiro darbuotojo atzvilgiu, Zymiai retesnés situacijos, kai
ivykio metu paveikiami keli greta esantys asmenys ir labai retai ivykio metu gali nukentéti daugelis
asmeny. Didesnes pasekmes turintys jvykiai, paprastai bus susij¢ su didesnio pavojingumo veikla
(pvz., kurios metu gali kilti gaisras, {vykti sprogimas, gali pasklisti toksiSkos dujos ar sultizti dideli
kélimo irenginiai).

Nustatant prioritetines sritis, kuriose reikia imtis priemoniy uztikrinant darbuotojy sauga ir
sveikata, rizikos dydj galima kiekybiskai apskaiiuoti ir jvertinti. Tai galima atlikti priskiriant
pavojui, traumos ar kitokio sveikatos pakenkimo tikimybei ir pasekméms balus nuo 1 iki 3. Rizikos
dydis apskaiciuojamas pagal tokia iSraiSka:

RIZIKOS DYDIS = PAVOJUS x TRAUMOS AR KITOKIO SVEIKATOS
PAKENKIMO TIKIMYBE xPASEKMES

Pavojaus dydis gali biti vertinamas tokiais balais:

3 — labai didelis (labai kenksmingos darbo salygos arba gali jvykti nelaimingas atsitikimas, dél
kurio darbuotojas patiria sveikatai ir (ar) gyvybei pavojinga trauma, dél kurios ar kurios
pasékoje mirsta);

2 — didelis (kenksmingos darbo salygos arba gali ivykti nelaimingas atsitikimas, kurio metu
darbuotojas patiria jo sveikatai ir (ar) gyvybei pavojinga trauma);

1 — nedidelis (normalios darbo salygos arba gali ivykti nelaimingas atsitikimas, kurio metu
darbuotojas patiria trauma ir netenka darbingumo nors vienai dienai ir kuris nepriskiriamas
sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe kategorijai).

Traumos ar kitokio sveikatos pakenkimo tikimybé panasiai gali biiti vertinama taip:

3 — didelé (traumos ar kitokie sveikatos pakenkimai dazni);

2 — viduting (atsitiktinés traumos ar kitokie sveikatos pakenkimai);

1 — maza (traumos ar kitokie sveikatos pakenkimai reti).

Nustatant traumos ar kitokio sveikatos pakenkimo tikimybg, reikia atsizvelgti 1 galimybg, kad

tai jvyks kiekvieng karta atlickant uzduotj, ir i uzduoties atlikimo daznuma bei trukme. IS to seka,
kad retai atlickamos uzduotys, kuriy metu tikrai gali buti pakenkta ir padaryta zala, yra labai

11



rizikingos. I kitos pusés uzduotis, kuri atlickama labai daznai, nors kiekviena karta ja atliekant
tikimybe, kad bus pakenkta mazai, taip pat yra labai rizikinga, kadangi neiS§vengiama, jog per tam
tikra laiko tarpa ivykis vis tiek pasikartos.

Pasekmés gali biiti vertinamos kaip veikiancios:

3 — padalinj (paveikia daugeli asmenuy);

2 — grupe (paveikia Salia esanCius asmenis);

1 — asmenj (paveikiamas atskiras asmuo).

Sritys (darbai), kai skai¢iavimy rezultatai (t.y., kiekybiné rizikos dydZio iSrai§ka) yra nuo 6 iki
9 baly, taikant reikalingas saugos ir sveikatos uztikrinimo priemones, laikomos prioritetinémis
(rizika nepriimtina); sritys, kai rezultatai yra nuo 3 iki 5 baly — maZiau svarbios (rizika priimtina) ir
nuo 1 iki 2 — maziausiai rizikos saugai ir sveikatai atzvilgiu reikSmingos sritys (rizika pakankamai
maza, galima nepaisyti).

Apibendrinant anksciau iSdéstytas nuostatas, norétysi pabrézti, kad rizikos ivertinimas néra
savitikslis, o turi biiti sudétine rizikos valdymo dalimi, kurios galutinis tikslas yra rizikos
sumazinimas taikant biitinas prevencines priemones. Todél tinkamai rizikos valdymo kontrolei
biitina sistemingai priziiiréti ir koreguoti rizikos vertinimo duomenis.

Rizikos {vertinimo apimtis ir turinys priklausys nuo atlieckamo darbo tipo, imonés dydzio,
organizacinés struktiiros bei imon¢je naudojamy techniniy priemoniy ir medziagy, taikomy darbo
metody ir procesuy, ypac jeigu jie kelia pavoju saugai ir sveikatai. Tais atvejais, kai imonéje
atlieckama tik viena darbinés veiklos rusis, gali biiti atliktas bendras rizikos ivertinimas visoje
imonéje. Kitais atvejais, norint uztikrinti atlickamu darby sauga, kiekvieno darbo, darbo proceso ar
metodo rizika biitina jvertinti atskirai.

Visu pirma, reikia nustatyti fiziniy, mechaniniy, cheminiy, biologiniy ir psichofiziologiniy
veiksniy keliama pavoju darbuotojy saugai ir sveikatai ir numatyti prevencines priemones ar tolesni
Siy veiksniy tyrima. Toliau atlieckamas rizikos duomeny vertinimas. Tam tikslui darbai analizuojami
saugos ir sveikatos pozitiriu ir ivertinamas kiekybinis rizikos dydis balais. Pabaigoje parengiamas
rizikos sumazinimo veiksmy planas, numatant priemones pastebétiems truikumams pasalinti,
nurodant veiksmuy prioritetus, atlikimo data ir atsakingus asmenis uz jvykdyma.

Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas po rizikos nustatymo apie rezultatus informuoja
darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, darbuotojy atstovus, darbuotojus.

1.5. DARBDAVIUY IR DARBUOTOJU PAREIGOS SAUGOS IR SVEIKATOS SRITYJE

Darbdavys privalo laikytis saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy, sudaryti darbuotojui
saugias ir sveikas darbo salygas, o darbuotojas — saugoti savo ir kity sveikata, saugiai dirbti,
susipazinti su saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais ir juos vykdyti pagal atliekamy
darbu specifika.

Darbdavys privalo instruktuoti darbuotojus ir mokyti juos saugiai dirbti, kontroliuoti, kaip jie
laikosi saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy, apriipinti darbuotojus saugiomis darbo
priemonémis, irengimais, organizuoti medicinines paslaugas, sudaryti normaly darbo ir poilsio
rezima, nustatyta tvarka apdrausti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy,
tvirtinti saugos ir sveikatos bei pareigines instrukcijas.

Darbdaviai negali skirti darbuotoju darbui tol, kol jie neinstruktuoti apie saugius darbo budus.
Darbdavys privalo nemokamai darbuotojams duoti darbo drabuzius, avalyng, asmeninés ir
kolektyvinés saugos priemones norminiuose teisés aktuose nustatytomis salygomis ir tvarka.
Darbdavys privalo organizuoti darbo drabuziy, avalynés ir asmeniniy apsauginiy priemoniy
laikyma, dZiovinima, skalbima, valyma ir taisyma.

Nelaimingy atsitikimy, @miniy susirgimy darbe atvejais darbdaviai privalo uztikrinti
darbuotojams skubig medicinos pagalba. Pagal medicininés ar invaliduma nustatancios komisijos
iSvada darbuotoja, negalinti dirbti darbo sutartimi sutarto darbo, darbdavys privalo perkelti,
darbuotojui sutikus, i kita darba, atitinkanti darbuotojo sveikata.
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Du ir daugiau darbdaviy, atlikdami darbus toje pacioje imonéje ar teritorijoje, organizuoja
darba taip, kad biity garantuotas visy darbuotojuy saugus darbas, neatsizvelgiant { tai, su kuriuo i§
darbdaviy yra sudaryta darbo sutartis.

Darbuotojas privalo ne tik zinoti saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus ir
vykdyti juos, bet ir dirbti su specialiaisiais darbo drabuziais, avalyne, naudotis asmeninémis ir
kolektyvinémis apsauginémis priemonémis, kai to reikalauja taisyklés, su kuriomis supazindintas
pasiraSytinai, imtis priemoniy (pagal galimybes ir kompetencija) pasalinti priezastis, galin¢ias
sukelti traumas, avarijas, arba apie tai nedelsiant informuoti darbdavi. Darbuotojas informuoja
darbdavi (jo igaliota asmeni) apie darbo metu gautas traumas, ivykusius nelaimingus atsitikimus,
vykdo darbdaviy, jo igalioty asmenuy bei pareigiiny, kontroliuojanciy sauga darbe, teisétus
nurodymus.

1.6. POTENCIALIAI PAVOJINGI IRENGINIAI IR PAVOJINGI DARBAI

Potencialiai pavojingas jrenginys — didesnio pavojingumo priemoné, kurig naudojant darbe
pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai dél joje sukauptos energijos, vykstanciy procesu yra didesnis
negu kity darbo priemoniy ir kuriai nustatoma privalomoji prieziiira. Potencialiai pavojingy
irenginiy kategorijai priskiriami garo katilai, vandens Sildymo katilai, sléginiai indai, iranga dujoms,
suskystintoms ar birioms medziagoms supilti ar i$pilti slégimo budu ir jy talpyklos, kélimo kranai,
liftai, keltuvai, elektros irenginiai, branduolinés energijos ar radioaktyviy medziagy panaudojimo
irenginiai ir kiti, re¢iau naudojami. Potencialiai pavojingy irenginiy ir pavojingy darby (gamybos
procesy) sarasai patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Sie ijrenginiai projektuojami,
gaminami, montuojami (iSmontuojami), remontuojami, rekonstruojami, laikomi ir naudojami pagal
Potencialiai pavojingu irenginiy butinosios ir specialiosios priezitros taisykles.

Pavojingu darbu (gamybos procesu) laikomas rizikos turintis darbas, kurio metu galimas
atsitiktinis pavojingo, kenksmingo veiksnio, susijusio su darbo pobidziu, arba anomaliai
pasikeitusio kenksmingo veiksnio poveikis. Siy darby kategorijai priskiriamas darbas su
potencialiai pavojingais irenginiais (ju derinimas, iSbandymas, eksploatavimas, techniné priezitra),
iSvardytais patvirtintame potencialiai pavojingy irenginiy saraSe, darbai su kenksmingomis
medziagomis, uzsiliepsnojan¢iomis dujomis, nuodingomis medziagomis, darbai Suliniuose,
tuneliuose, darbai atlieckami auk$¢iau kaip 5 m nuo Zemés, perdengimo ar darbo pakloto, darbai po
vandeniu, darbai veikianc¢iuose elektros irenginiuose ir pan. Savo ruoztu imoniy vadovai privalo
sudaryti ir patvirtinti imonése eksploatuojamy potencialiai pavojingy irenginiy, kuriy privaloma
priezitira vykdo inspekcijos (tarnybos) bei pacios imongs, ir pavojingu darby (gamybos procesy)
saraSus. Pavojingus darbus atliekanciy darbuotojy ir darby vadovy apmokymui ir atestavimui
keliami specialiis reikalavimai (1.8 skyrius).

1.7. DARBY SAUGOS IR SVEIKATOS KONTROLE IR SOCIALINE PARTNERYSTE
1.7.1. VALSTYBINE DARBU SAUGOS IR SVEIKATOS KONTROLE

Valstybing darby saugos ir sveikatos kontrole atlieka tokios valstybinés institucijos:

1. Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdo valstybing
darby saugos politika, kad bty uztikrinta darby saugos pazeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniu ligy prevencija. Ji kontroliuoja, ar laikomasi darbo ir darby saugos istatymuy, kity Siuos
klausimus reglamentuojanciy teisés akty.

Valstybinis darbo inspektorius turi teisg:

Darbo inspekcijos kompetencijai priskirty teisés akty;

2) gauti i§ imoniy duomenis ir dokumentus (juy nuorasus, iSrasus), reikalingus Darbo inspekcijos

funkcijoms vykdyti;

3) gauti 1§ darbdaviy, darbuotojy, o tiriant nelaimingus atsitikimus ir i§ kity asmenuy,

pasiaiSkinimus, paaiSkinimus Zodziu ar rastu dél darbo, darby saugos istatymu, kity teisés
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akty, reglamentuojanéiy darby sauga ir darbo santykius, pazeidimy, taip pat dél teiséty
Darbo inspekcijos nurodymy nevykdymo;

4) teikti nurodymus dél statomy, rekonstruojamuy imoniy, juy padaliniy bei darbo priemoniy
projekty, kai paaiSkéja, kad projektuose numatyti sprendiniai neatitinka darby saugos
reikalavimuy;

5) uzdrausti gaminti, reklamuoti ir realizuoti darbo ir saugos darbe priemones, jeigu jos
neatitinka teisés akty reikalavimy, kenkia darbuotojy sveikatai ir kelia pavoju gyvybei;

6) pranesus darbdaviui, paimti darby saugos ekspertizei darbo priemoniy (Zaliavy, gaminiy)
pavyzdzius, pareikalauti, kad imonés 1éSomis buty atlikti darbo aplinkos kontroliniai
matavimai, laboratorinés analizés, darbo bei saugos priemoniy ekspertizés ar specialiis ju
tyrimai;

7) informuoti darbdavi apie darbuotojus, nevykdancius darby saugos ir sveikatos reikalavimy;
pagal kompetencija spresti ginca tarp darbdavio ir darbuotojo dél darbuotojo atsisakymo
dirbti motyvuojant, kad negarantuota darby sauga;

8) reikalauti, kad darbdavys, jo igalioti asmenys sustabdyty darbus, kai:

a) darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti,

b) dél darbo priemoniy gedimo ar avarinés biiklés gali susidaryti arba susidaré salygos
nelaimingiems atsitikimams, Gimiems apsinuodijimams,

¢) dél technologiniy ar darbo procesuy pazeidimo darbo aplinka tampa pavojinga sveikatai ar

gyvybei,

d) darbuotojai neapriipinti reikiamomis kolektyvinémis ar asmeninémis apsauginémis
priemoneémis,

e) paaiskéja, kad gaminama darbo priemoné kenks darbuotojy sveikatai ar kels pavoju ju
gyvybei;

9) administraciniy teisés pazeidimy kodekso nustatyta tvarka skirti pinigines baudas asmenims,

pazeidusiems darbo istatymus, darby saugos tesés aktus;

10) atvykus i imong tirti sunkiy, mirtiny nelaimingy atsitikimy ir avarijy priezasCiy, jeigu

biutina, nemokamai naudotis tikrinamy jmoniy rySio ir transporto priemonémis.

2. Valstybinés visuomenés sveikatos prieziiiros tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos
siekia aktyvios Sios tarnybos nustatytos politikos ir strategijos jgyvendinimo Lietuvos Respublikoje,
gina gyventojy teis¢ | kuo geresng fizing ir psiching sveikata, ugdo pilie€io ir pareiglino pareiga
skatinti sveiko gyvenimo, sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo poreiki teisinémis, socialinémis,
ekonominémis bei aukl¢jamosiomis priemonémis. Ji kontroliuoja, kad uzbaigtos statybos atitikty
patvirtintus projektus, normas ir taisykles (pagal savo kompetencija), kaip igyvendinamos
sanitarinés-prieSepideminés priemonés, kad buty iSvengta arba likviduoti profesiniai ir infekciniai
susirgimai, sudarytos sveikos darbo, buities ir poilsio salygos darbuotojams, imoniy skleidziamos
tarSos itaka gyvenamajai aplinkai ir gyventojams.

3. Valstybinés energetikos inspekcijos prie Ukio ministerijos pagrindinis tikslas — vykdyti
Lietuvos fiziniy ir juridiniy asmeny energetikos irenginiy valstybing prieziiira ir kontrolg, siekiant
uztikrinti patikima, efektyvy ir saugu energijos istekliy, energijos tiekima ir vartojima.

4. Valstybiné atominés energetikos inspekcija yra Lietuvos Respublikos vykdomosios valdzios
institucija, uztikrinanti saugu branduoliniu ir radioaktyviyju medziagy ir atominés energijos
naudojima ir priezilira inspekcijos kontroliuojamuose objektuose.

5. Valstybine priesgaisrine prieziiirq Lietuvos Respublikoje vykdo PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos bei jam pavaldzios miesty, rajony,
gyvenvie€iy ir objekty prieSgaisrinés gelb¢jimo tarnybos. Pagrindiniai uzdaviniai — vykdyti gaisry
prevencija ir uztikrinti technines bei organizacines priemones gaisrams gesinti ir atlikti gelbéjimo
darbus. Jos kontroliuoja, kaip vykdomi gaisrinés saugos normy ir taisykliy reikalavimai
projektuojant, statant ir eksploatuojant pastatus, taip pat darbus, galincius sukelti gaisra.
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1.7.2. VIDINE DARBU SAUGOS IR SVEIKATOS KONTROLE

Viding darby saugos ir sveikatos kontrolg atlieka imonés darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyby
specialistai ir darbuotoju atstovai.

Darbdavys saugos ir sveikatos darbe, darbo higienos ir gaisrinés saugos profilaktikai, priezitrai
ir kontrolei, konsultavimui steigia imonés darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyba arba Sioms
funkcijoms vykdyti samdo kita organizacija (asmenis). Tarnyba yra tiesiogiai pavaldi darbdaviui.
Jeigu imongje tarnyba nesteigiama, jos funkcijas vykdo pats darbdavys.

Vykdydama kontrolés funkcijas, tarnybos specialistai tikrina:

» kaip imonéje vykdomi teisés akty darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais reikalavimai, ar
padaliniy vadovai sudaro saugias ir sveikas darbo salygas, ar apriipina darbuotojus visomis
darbo salygas atitinkanc¢iomis asmeninémis ir kolektyvinémis apsauginémis priemonémis, ar
uztikrina reikiama juy priezitra;

» kaip vykdo darbuotojuy saugos ir sveikatos reikalavimus asmenys, atsakingi uz kenksmingu
medZziagy laikyma ir naudojima, statiniy ir potencialiai pavojingy jrenginiy eksploatavima,
darby prieziiira bei vykdyma.

Imong¢je, kurioje dirba maziau kaip 50 darbuotojy, tarnybos funkcijas gali vykdyti darbdavio

paskirtas asmuo (asmenys).

Vidin¢ kontrol¢ atliekama atsizvelgiant | darbinés veiklos poreikius ir salygas. Darbdavys ir
dirbantieji turi bendradarbiauti visais darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais. Bendradarbiavimas
turi biiti grindziamas susidomejimu, aktyviu dalyvavimu ir bendra nuomone dél visus patenkinanciy
darbo salyguy. Darbdavio atstovai su dirbanciaisiais darbo vietoje arba grupése aptaria iskilusius
klausimus. Bendradarbiavimas ypa¢ aktualus, kai kei¢iami veiksmy planai arba kai norima istirti
rizikos veiksnius. [ veiksmuy plana jtraukiamos ijvairios darbo aplinka gerinancios priemonés.
Darbdavys privalo isitikinti, kad visiems dirbantiesiems bty aiskios paskirstytos uzduotys ir kad jie
teisingai suprato informacija. Darbo vadovai ir vadovaujantis personalas privalo gerai Zinoti apie
darbo aplinkai keliamus reikalavimus.

1.7.3. DARBUY SAUGOS IR SVEIKATOS SOCIALINE PARTNERYSTE

Darby saugos ir sveikatos socialing partnerystg atlieka tokios institucijos:

1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisija. Valstybés, darbuotoju,
darbdaviy tarpusavio interesams ir santykiams reguliuoti, formuojant ir igyvendinant darbuotoju
saugos ir sveikatos politika, triSaliu principu isteigta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos komisija.

Ji vykdo Sias funkcijas:

= dalyvauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai formuojant ir jgyvendinant darbuotojy

saugos ir sveikatos valstybing politika, atitinkanc¢ia triSalius (darbuotoju, darbdaviy,
valstybés) interesus;

= teikia inspekcijoms, kontroliuojancioms, kaip imonése laikomasi darbuotojuy saugos ir

sveikatos reikalavimy, pasitlymus dél saugos ir sveikatos darbe biklés kompleksiniy
patikrinimy ekonomings veiklos srityse;

= analizuoja saugos ir sveikatos darbe biiklg ir sitilo priemones jai gerinti, vertina darbuotoju

saugos ir sveikatos biikle Salyje, teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, kitoms
ministerijoms ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasitilymus, kaip gerinti darbuotoju
saugg ir sveikata, rengia atitinkamas rekomendacijas bei priemoniy projektus;

= analizuoja Lietuvos tkio ekonominés veiklos sri¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo

valstybines programas, teikia iSvadas;

= teikia socialinés apsaugos ir darbo ministrui pasitilymus dél istatymy ir kity teisés akty

darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais projekty, dél atitinkamy teisés akty pakeitimy ir
papildymy bei mokslo tiriamyjy darby Sioje srityje;
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= aptaria Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikta
metinés veiklos ataskaita, vertina, kaip laikomasi darbo, darbuotoju saugos ir sveikatos
istatymuy bei teisés akty;

= tvirtina imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komitety pavyzdinius nuostatus;

= vadovaudamasi Saugos darbe fondo nuostatais, organizuoja jo veikla bei 1éSu formavima,

svarsto klausimus dé¢l fondo léSy skyrimo darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms
igyvendinti, nustato paraisky fondo 1éSoms gauti pagristuma, svarsto savo posédziuose §io
fondo revizijos komisijos ataskaitas.

2. Teritorinés ir atskiry ekonominés veiklos sriciy darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos.
Darbuotoju saugos ir sveikatos valstybés politikos igyvendinimo, darbuotoju saugos ir sveikatos
reikalavimy pazeidimy imonése prevencijos klausimams nagrinéti apskrityse triSaliu socialiniy
partneriy bendradarbiavimo principu steigiamos apskri€iy teritorinés darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijos.

Atitinkamos ekonominés veiklos srities imoniy darbdaviy respublikiniy susivienijimy ir (ar)
atitinkamuy profesiniu sajungu respublikiniy susivienijimy iniciatyva dvisalio socialiniy partneriy
bendradarbiavimo principu gali biiti steigiamos atskiry ekonominés veiklos sriciy darbuotoju saugos
ir sveikatos komisijos.

3. [moniy profesinés sqjungos. Jos gina savo nariy sveikatos ir gyvybés i§saugojimo darbe
interesus vadovaudamosi Profesiniy sgjungy istatymu, Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy istatymu,
LR darbuotoju saugos ir sveikatos istatymu ir kitais teisés aktais. Profesiniy sajungu atstovai
dalyvauja tiriant lengvus nelaimingus atsitikimus.

4. Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas. Sio komiteto pagrindinés funkcijos:

= isklauso, analizuoja ir vertina darbdavio, imonés padaliniy vadovy, saugos darbe ir sveikatos

tarnyby specialisty veikla darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais ir teikia pasitilymus Siai
veiklai gerinti;

= analizuoja darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty laikymasi imonéje ir rengia

pasitulymus, atitinkanc¢ius darbdavio ir darbuotojo interesus saugai ir sveikatai gerinti;

= gvarsto ir teikia pasitilymus darbdaviui dél 1éSuy skyrimo darbuotojy saugai ir sveikatai

gerinti, vertina ju naudojimo efektyvuma;

= rengia pasiilymus darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti, sudarant kolektyvines sutartis,

= dalyvauja tiriant profesines ligas, nelaimingus atsitikimus darbe, pakeliui | darba ar vykstant

18 darbo;

= analizuoja nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy priezastis bei aplinkybes, siiilo

darbdaviui konkrecias priemones joms iSvengti ateityje;

= nagrinéja darbuotojy sveikatos privalomy tikrinimy rezultatus, teikia pasitilymus darbdaviui

del prevenciniy higieniniy priemoniy ir medicininiy paslaugy imonéje;

= analizuoja darbo viety higieninio vertinimo rezultatus, vertina saugos darbe ir darbo

higienos biikle imonéje bei jos padaliniuose, darbuotojuy apriipinima gamybinés buities
patalpomis, asmeninés ir kolektyvinés saugos darbe priemonémis, $iuy priemoniy nustatyta
priezitiros vykdyma imon¢je, informuoja darbuotojus apie darbuotojy saugos ir sveikatos
priemones, garantuojancias ju gera savijauta, darbinguma, sveikata, gyvybés iSsaugojima
darbe;

= vertina darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy laikymasi gaminant,

potencialiai pavojingus irenginius;

= analizuoja darbuotojy mokymo ir instruktavimo saugiai dirbti nustatytos tvarkos laikymasi;

= sudaro metinius komiteto darbo planus, skiria atsakingus komiteto narius uz numatyta

priemoniy vykdyma;

= informuoja darbuotojus apie imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto darba ir jo

rezultatus;
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= teikia pasitlymus darbdaviui dél imonés rengiamuy darbuotoju saugos ir sveikatos
instrukcijuy;
= analizuoja jaunesniy kaip 18 amziaus asmeny ir motery darbo salygas.

1.8. DARBDAVIU IR DARBUOTOJU MOKYMAS, ATESTAVIMAS IR
INSTRUKTAVIMAS

Imonés, istaigos ar organizacijos darbdavys turi buti atestuojamas darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais. Jei darbdavys yra atestuotas kaip darbuotoju saugos ir sveikatos specialistas,
Jis yra atleidziamas nuo $io atestavimo. Atestavimas kartojamas kas 5 metai. Darbdaviai, juy jgalioti
asmenys mokomi mokymo institucijose, kurios turi licenzija mokyti, taCiau turi teis¢ ruostis Siam
atestavimui ir savarankiSkai. Mokymas vyksta pagal Darbo rinkos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos patvirtintus mokymo planus (programas). Darbdavius, ju igaliotus asmenis atestuoja
mokymo institucijos sudaryta ne maziau kaip trijy asmeny atestacin¢ komisija, kurioje dalyvauja
atestuoti darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais darbdaviai arba saugos ir sveikatos tarnybu
specialistai ir Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius. Teigiamai jvertinus Zinias, iS§duodamas
nustatytos formos pazymeéjimas. Atestuojamojo zZinias jvertinus nepatenkinamai, pakartotinis ziniy
tikrinimas leidziamas ne anks€iau kaip po dviejy savaiCiy. Atestavimo rezultatai iforminami
atestavimo protokole ir saugoma nustatytais dokumenty saugojimo terminais.

Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby specialistai privalo turéti aukstaji ar aukstesnjji
i$silavinima pagal darbuotoju saugos ir sveikatos mokymo programas arba iSsilavinimas atitinka
imonés ekonominés veiklos rusi. Turintys neatitinkanti imonés ekonominés veiklos aukstaji ar
aukstesnijji iSsilavinima, mokosi pagal atitinkan¢ia ekonominés veiklos rii§i darbuotojuy saugos ir
sveikatos tarnyby specialisty mokymo programa, patvirtinta Darbo rinkos mokymo tarnybos
direktoriaus.

Darbdavys darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimus konkreciame padalinyje gali pavesti
igyvendinti tik atestuotam padalinio vadovui.

Padaliniy vadovams, turintiems tos ekonominés veiklos darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybuy
specialisty pazymejimus, papildomas atestavimas nebiitinas. Padaliniy vadovai gali biiti mokomi
arba mokymo institucijoje, arba pacioje imon¢je. Jie atestavimui gali pasirengti ir savarankiSkai.
Padaliniy vadovai darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais atestuojami:

= ne reciau kaip kas 5 metai;

= prieS pradedant vadovauti padaliniui ir baigus mokymo programa;

= pasikeitus gamybos technologiniam procesui;

= pakeitus darbo pobudi;

= komisijos, tirian¢ios nelaimingg atsitikima ar avarija, nurodymu,

= kai darbo inspektorius arba darbdavys rastiskai uzfiksuoja, kad padalinio vadovas nezino

arba nevykdo darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy.

Potencialiai pavojingu irenginiy prieziiiros meistrai ir darby su potencialiai pavojingais
irenginiais vadovai privalo turéti darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatyta
kvalifikacija.

Potencialiai pavojingy irenginiy priezitiros meistrai ir darby su potencialiai pavojingais
irenginiais vadovai prie$ atestavima mokomi mokymo institucijose arba ruosiasi savarankiskai. Juos
atestuojant, komisijos sudétyje turi biti darbuotojas, turis galiojantj tos rii§ies pavojingy darby
vadovo pazyméjima ir ne mazesni kaip 3 mety praktinio darbo staza vadovaujant tiems darbams.

Darbuotojy, dirbanciy pavojingus darbus, mokymo ir ziniy patikrinimo tvarka imonéje nustato
darbdavys.

Darbdavys organizuoja tokiy darbuotojy mokyma ir jy saugaus darbo Ziniy tikrinima priimant i
darba, esant reikalui perkeliant i kita darba, pakeitus darbo organizavima, pradéjus naudoti naujas ar
modernizuotas darbo priemones, pradéjus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priémus naujus
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darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktus, taip pat kitais darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty
nustatytais atvejais.

Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariai ir darbuotoju atstovai mokosi
specialiuose mokymo kursuose, seminaruose imon¢je, mokymo institucijose (istaigose) ar kituose
renginiuose darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Imonés darbuotoju saugos ir sveikatos
komiteto nariai ir darbuotojy atstovai mokomi imon¢je, jeigu joje yra Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos nustatyta tvarka parengti mokytojai imonés darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto nariy mokymui. Nesant imonéje tokiy mokytoju komiteto nariai ir darbuotojuy atstovai
mokomi mokymo institucijose (istaigose). Darbuotoju saugos ir sveikatos komiteto nariy ir
darbuotojy atstovy mokymo klausimus sprendzia imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas
ir darbdavys.

Visi imonés darbuotojai, nepriklausomai nuo darbo staZo, turi biiti instruktuojami darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais. Instruktavimai iforminami registravimo Zurnale.

Privalomi darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimai yra:

= jvadinis;

* pirminis darbo vietoje;

= periodinis darbo vietoje;

= papildomas darbo vietoje;

= gspecialusis darbo vietoje.

Ivadinj instruktavima, sudarydami darbo sutarti, privalo iSklausyti visi darbuotojai. Instruktuoja
darbdavys arba jo igaliotas asmuo (darbuotojuy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas), turintys
atestavimo pazyméjimus. Ivadinio instruktavimo Zurnalas saugomas jmongje 75 metus po
paskutiniojo jraso.

Pirmini instruktavima darbo vietoje privalo iSklausyti darbuotojai, kuriy darbas susijgs su
rizikos veiksniais, potencialiai pavojingais irenginiais. Instruktuoja padalinio vadovas.

Periodinis instruktavimas atlickamas ne reciau kaip karta per 12 ménesiu.

Papildomai instruktuoti darbuotojus darbo vietoje privalu pasikeitus gamybos, technologiniams
procesams, patvirtinus naujas darbuotoju saugos ir sveikatos instrukcijas arba padarius jose
pakeitimy, pakeitus darbo vieta ar darbo pobudi, isitikinus, kad darbuotojo Zinios yra
nepakankamos, jvykus nelaimingam atsitikimui.

Specialyji instruktavima privalo isklausyti darbuotojai, dirbantys pagal paskyras-leidimus ar
raSytinius nurodymus, taip pat darbuotojai, kuriems tam tikrais atvejais gali biiti pavedama
vienkartiné uzduotis, nesusijusi su ju nuolatiniu darbu ar profesija (pakrovimas, iSkrovimas,
teritorijy tvarkymas, avariju ar stichiniy nelaimiy padariniy likvidavimo ir kiti panasStus darbai).
Instruktavimas apiforminamas paskyroje-leidime, raSytiniame nurodyme ar specialioje
instruktavimo registravimo korteléje.

Ivadinis, pirminis, ir periodinis instruktavimai atlieckami pagal imon¢je sudarytas ir darbdavio
patvirtintas instrukcijas. Jei imonéje yra darbuotojuy saugos ir sveikatos komitetas, prie$ tvirtinant
instrukcijos suderinamos su komitetu. Kiekviena instrukcija privalo turéti pavadinima ir numer;.
Patvirtinta instrukcija darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba registruoja instrukciju apskaitos
zurnale. Padalinio vadovas privalo turéti visy to padalinio profesiju atliekamy darby instrukciju
komplekta.

Imonés darbuotojy, kuriems nerengiamos darbuotoju saugos ir sveikatos instrukcijos sarasa
sudaro darbdavys, suderings su Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio inspektavimo skyriaus
virSininku.

Papildomas ir specialusis instruktavimai gali biti atliekami be instrukcijos — darbuotojas
supazindinamas su saugiais veikimo budais, informuojamas apie profesing rizika ir jos pokycius
darbo vietoje, saugos priemones nuo rizikos veiksniu poveikio.
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1.9. ATSAKOMYBES FORMOS, PAZEIDUS DARBU SAUGOS REIKALAVIMUS

Imoniy, organizacijy, statybuy vadovai ir darbuotojai uz darby saugos teisés akty reikalavimy
nevykdyma ar pazeidima traukiami drausminén, administracinén, materialinén ir baudziamojon
atsakomybén istatymuy numatyta tvarka.

Drausminé atsakomybé. Uz darby saugos teisés akty pazeidimus, kurie juridiskai traktuotini
kaip darbo drausmés pazeidimai, imonés, organizacijos vadovas skiria Sias drausmines nuobaudas:
pastaba, papeikima, atleidima i§ darbo. Jei darbuotojas samoningai pazeidé darby saugos norminiy
akty reikalavimus ir pries tai jam nors viena karta per paskutiniuosius dvylika ménesiy buvo taikyta
drausminé nuobauda, jis gali buti atleistas i$ darbo darbdavio iniciatyva.

Drausminé nuobauda darbdavio isakymu skiriama ne véliau kaip po ménesio nuo tos dienos,
kai paaiSkéjo nusizengimas, ir per tris dienas praneSama darbuotojui. Darbuotojas pasiraso ant
1sakymo, gaves nuobauda.

Prie§ skiriant nuobauda, reikia pareikalauti, kad darbuotojas pasiaiskinty rastu. Uz kiekviena
darbo drausmés pazeidima galima skirti tik viena drausming nuobauda (premijos neskyrimas,
materialinés zalos iSieSkojimas néra drausminés nuobaudos).

Administraciné atsakomybé. Uz darby saugos teisés akty pazeidimus administracine tvarka
bausti darbuotojus nustatyto dydzio piniginémis baudomis turi teisg valstybing kontrolg vykdanciuy
institucijuy inspektoriai. Pareigiinai Siuo atveju - tai darbdavio jgalioti asmenys, kurie darbo sutartimi
ar pareigybine instrukcija yra {pareigoti uztikrinti darby sauga atitinkamame darbo bare.

Lietuvos Respublikos Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41 straipsnis numato, kad uz darbo
istatymuy, darby saugos ir darbo higienos teisé¢s akty pazeidimus darbdavys ar jo igaliotas asmuo gali
buti baudziamas pinigine bauda. Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas uztraukia piniging bauda
darbdaviui ir pareigiinui. Nelaimingy atsitikimy darbe nustatytos praneSimo ar iStyrimo tvarkos
pazeidimas uztraukia piniging bauda darbdaviams. Kliudymas Valstybinés darbo inspekcijos
pareigiinams atlikti jiems pavestas pareigas arba juy reikalavimy nevykdymas uztraukia piniging
bauda darbdaviams ir pareiglinams.

Piniginé bauda gali buti skiriama ne veliau kaip po ménesio nuo nusizengimo padarymo dienos.
Administracing bauda galima apskuysti teismui. Nesumokéjus baudos per penkiolika dienu, ji
i§skaiciuojama i§ atlyginimo.

Materialiné atsakomybé. Darbdaviui ar pareigiinui, pazeidusiam darby saugos reikalavimus ir
padariusiam materialing zala imonei (uz avarijy, griuvimo metu sugadintus irenginius bei
medziagas) ar konkreCiam asmeniui (uZ jo suzalojima nelaimingo atsitikimo metu arba jei jis
suserga profesine liga) taikoma pilnuting ir ribota materialiné atsakomybeé.

Pilnutiné materialiné atsakomybé taikoma pareigiinui tada, kai jo veiksmuose randama
baudziamojo (kriminalinio) nusikaltimo fakty.

Ribota materialiné atsakomybé taikoma uz darbuotojo sveikatai padaryta Zzala. Tokia
materialiné atsakomyb¢ sudaro ne daugiau kaip vidutinis ménesinis uzdarbis.

Darbuotojui zuvus darbe nelaimingo atsitikimo metu dél saugos darbe teisés akty reikalavimy
pazeidimo, pirmos eilés istatyminiams ipédiniams (Zuvusiojo vaikams, sutuoktiniui, tévams ir kt.)
socialinis draudimas iSmoka vienkarting pasalpa, ne mazesng¢ kaip 100 vidutiniy ménesiniy
draudziamuyjy pajamuy, galiojusiy ta ménesi, kurj ivyko mirtinas nelaimingas atsitikimas.

BaudZiamoji atsakomybé. Lictuvos Baudziamojo kodekso 141 straipsnis numato baudziamaja
atsakomybe uz LR darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo ar kity saugos darbe teisés akty
pazeidimus. Sio straipsnio pirmoji dalis numato, kad jeigu tai galéjo sukelti (nors ir nesukélé)
nelaimingy atsitikimy Zzmonéms, avarija ar kitokias sunkias pasekmes, §iy pazeidimy kaltininkas
baudziamas pataisos darbais iki vieneriy mety arba bauda.

Sio straipsnio antroji dalis numato atsakomybe tuo atveju, kai nurodyta veika sukelia
nelaimingus atsitikimus Zzmonéms, avarijas ar kitas sunkias pasekmes, tai kaltininkas baudziamas
laisvés atémimu iki penkeriy mety arba bauda.

141 straipsnis taikomas tik uz tuos darby saugos normatyviniy dokumenty reikalavimy
pazeidimus, kurie yra priezastiniame rySyje su pasekmémis, t.y. pazeidéjas atsakingas uz tuos
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pazeidimus, kurie tiesiogiai jtakojo ar gal¢jo jtakoti nelaiminga atsitikima, avarija ar kitokias
sunkias pasekmes.

1.10. NELAIMINGI ATSITIKIMAI IR PROFESINES LIGOS

Nelaimingas atsitikimas darbe — ivykis darbe, iskaitant eismo ivyki darbo laiku, nustatyta
tvarka iStirtas ir pripaZintas nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo trauma
(lengva, sunki, mirtina).

Pavojingas veiksnys — tai rizikos veiksnys darbo aplinkoje, dél kurio darbuotojas gali patirti
umiy sveikatos sutrikimy ar mirti.

Kenksmingas veiksnys - tai rizikos veiksnys darbo aplinkoje, kuris veikdamas darbuotojo
sveikata gali sukelti liga ar profesing liga ir kurio ilgalaikis poveikis gali buti pavojingas gyvybei.

Profesiné liga — tai imus ar létinis darbuotoju sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar
daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripaZintas
profesine liga.

Profesines ligos skirstomos pagal pasireiSkimo laika ir pozymius:

s letine profesiné liga — darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau

kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy per tam tikra darbo laika;

s umi profesiné liga — staigus darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé trumpalaikis
(vienkartinis arba per viena darbo diena) darbo aplinkos pavojingas veiksnys (veiksniai),
pasiZymintis Giminiu poveikiu.

Biina atvejy, kai zalingi poveikiai yra ilgalaikiai, tafiau ju pasekmés {jvertinamos kaip
nelaimingi atsitikimai. Pvz., saulés smigiai, nusalimai, apsinuodijimai lakiosiomis medziagomis
priskirtini nelaimingiems atsitikimams, o ne profesiniy ligy grupei.

Nelaimingi atsitikimai gali biiti lengvi, sunkiis, mirtini ir grupiniai.

Lengvas nelaimingas atsitikimas - tai ivykis, kurio metu darbuotojas patiria trauma ir netenka
darbingumo nors vienai dienai ir kuris nepriskiriamas sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe
kategorijai. Po tam tikro laikotarpio nukentéjgs pasveiksta be liekamyjy pasekmiy.

Sunkus nelaimingas atsitikimas - tai jvykis, kurio metu darbuotojas patiria sveikatai ir (ar)
gyvybei pavojinga trauma. Tai kauly luziai, galiiniy amputavimai, III-IV laipsniy nudegimai ir kt.
Sunkiy nelaimingy atsitikimy klasifikaciniai poZymiai nurodomi Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostatuose.

Mirtinas nelaimingas atsitikimas - tai {vykis, dél kurio darbuotojas patiria sveikatai ir (ar)
gyvybei pavojinga trauma ir dél jos i$ karto ar po kurio laiko mirsta.

Grupinis nelaimingas atsitikimas - tai jvykis, kurio metu nukentéjo du ir daugiau darbuotojy.

Pavojingi veiksniai, dél kuriy gali {vykti nelaimingas atsitikimas, gali biiti fizinés, cheminés,
biologingés ar psichofiziologinés kilmés.

Fizinés kilmés veiksniu gali buti laikomas konstrukcijos griuvimas ar virtimas, krovinio
kritimas ir kt., traumuojantis darbuotoja.

Cheminés kilmés veiksnys - tai gali buti kenksmingy ir nuodingyju dujuy patekimas i darbo
aplinka d¢l kurio darbuotojas gali apsinuodyti.

Biologinés kilmeés veiksnys - tai pavyzdziui, vabzdziy ar gyvaciy jkandimai darbuotojams.

Psichofiziologinés kilmés veiksniu gali buti laikomas darbuotojo pervargimas, apsvaigimas nuo
alkoholio ar narkotiky, problemiski zmoniy santykiai darbovietéje.

Nelaimingus atsitikimus sukéle pavojingi ir kenksmingi veiksniai turi biiti analizuojami ir
imamasi reikiamy saugumo priemoniy, kad ju nelikty.
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1.11. NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE IR JU KLASIFIKACIJA

Nelaimingy atsitikimy tyrima reglamentuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinti “Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatai”. Nelaimingi atsitikimai skirstomi i susijusius su darbu ir nesusijusius su darbu.

1. Nelaimingi atsitikimai, susij¢ su darbu, kai suraSomi N-1formos aktai, yra atsitikimai, jvyke
asmenims:

1.1. atliekantiems darbo sutartimi sulygta, kita darbdavio pavesta ar su darbdavio Zinia dirbama
darba;

1.2. rengiantiems arba tvarkantiems darbo vieta, darbo priemones ir atlickantiems kitus su darbu
susijusius veiksmus iminés teritorijoje, patalpoje ar kitoje vietoje (prie§ pradedant darba,
darbo laiku ar po darbo);

1.3. darbo metu vykstantiems darbo reikalais (vykdantiems darbdavio pavesta uzduoti, iskaitant
jo siuntima tikrintis sveikatos);

1.4. vykstantiems { darba ar i§ darbo imonés ar jo samdomu transportu;

1.5. nukentéjusiems dél smurto, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai susij¢ su darbu (remiantis
teisésaugos institucijos ir tirian¢iy asmeny i§vadomis);

1.6. per piety pertrauka, poilsio ir kitas pertraukas, iskaitomas | darbo laika, darbo vietoje,
imonés teritorijoje ar patalpoje;

1.7. dirbantiems sau imon¢je (darbdavio ar padalinio vadovo rasytiniu leidimu).

2. Kiti nelaimingi atsitikimai darbe, dél kuriy suraSomi N-1 formos aktai:

2.1. darbo metu atliekant pilieting pareiga: gelbstint Zmones, materialines vertybes gaisro,
avarijos, stichings ir kitos nelaimés imong¢je likvidavimo metu;

2.2. darbdavio raSytiniu pavedimu (nurodymu) dalyvaujant sporto, kultiiros ir kituose panasiuose

renginiuose; darbo metu dalyvaujant istatymo numatytoje visuomeningje veikloje.

3. Dél nelaimingo atsitikimo, jvykusio darbuotojui esant komandiruotéje, surasomi:
3.1. N-1 formos aktas, kai nelaimingas atsitikimas jvyko:
3.1.1. vykdant darbo uzduoti paskirties vietoje;
3.1.2. vykstant i$ poilsio vietos 1 uzduoties vykdymo vieta ar atgal imonés, su kuria sudaryta
darbo sutartis, ar imonés, i kurig komandiruotas asmuo, transportu ar ju samdytu transportu;

3.2. N-2 formos aktas, kai nelaimingas atsitikimas jvyko kelyje i darbdavio nurodyta uzduoties
vykdymo vieta ir i§ jos, taip pat i poilsio (nakvynés) vieta ir i§ jos, iSskyrus Siy nuostaty
3.1.2 punkte nurodytus atvejus.

4. Nelaimingo atsitikimo, susijusio su darbu, tyrimu rezultatai suraSomi N-2 formos akte, kai
nelaimingas atsitikimas jvyksta darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

4.1. gyvenamosios vietos, i§skyrus 1.4 punkte nurodyta atveji;

4.2. ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojas gauna uzmokestj uz darba;

4.3. ne imonés teritorijoje esancios vietos, kur darbuotojas gali biiti per pertrauka, skirta pailséti
ir pavalgyti.

5. Nelaimingo atsitikimo tyrimo metu nustacius, kad ivykis darbe nesusijgs su darbu, arba
nustacius, kad darbuotojas mir¢ dél ligos, nesusijusios su darbu, jvykio tyrimas nutraukiamas, N-1
ar N-2 formos aktas nesurasomas. Nelaimingi atsitikimai, nesusij¢ su darbu, yra Sie:

5.1. nukentéjusysis sieké susizaloti ar nusizudyti (remiantis teis€saugos institucijos ir asmens
sveikatos priezilros istaigos iSvadomis);

5.2. nukentéjusysis daré nusikaltima (remiantis teisésaugos instituciju iSvadomis);

5.3. nukentéjusysis dirbo sau (savo interesais) be darbdavio ar padalinio vadovo rasytinio
leidimo;

5.4. asmuo nukent¢jo dél smurto, kurio aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu (remiantis
teis€saugos institucijos ir tirian¢iy asmeny iSvadomis).

Grupinio nelaimingo atsitikimo metu atitinkamos formos aktas suraSomas kiekvienam
nukentéjusiajam atskirai.
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Nelaimingas atsitikimas, apie kuri nukentéjusysis neprane$é darbdaviui arba dél kurio
darbingumo neteko ne i$ karto, iStiriamas gavus nukentéjusiojo ar jo interesams atstovaujancio
asmens praSyma rastu ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pra§ymo gavimo dienos.

IStyrus nelaiminga atsitikima darbe suraSomas N-1 formos aktas, o vykstant { darba ar i$
darbo — N-2 formos aktas. Sie aktai privalo biiti registruojami specialios formos Zurnaluose ir
saugomi imongje kartu su visa tyrimo medZiaga 45 metus esant lengvam nelaimingam atsitikimui, o
sunkiam ir mirtinam — 75 metus. Likviduojant imong Sie aktai su tyrimo medziaga perduodami
imonés teisiy perémejui, o jeigu jo néra - miesto (rajono) archyvui.

Nelaimingam atsitikimui ivykus ne imonés teritorijoje, imonés darbuotojui atliekant darbdavio
(jo 1galioto asmens) pavesta darba arba vykstant /1§ darbo, dél gelezinkelio, vandens, oro,
automobiliy transporto, traktoriy ar kity savaeigiy masiny eismo saugos taisykliy pazeidimuy, ivyki
tirianCios teisésaugos institucijos ar komisijos apie ivyki ne veliau kaip per 24 val. pranesa
nukentéjusiojo darbdaviui, o jvykio tyrimo medziaga jam iSsiuncia ne véliau kaip per 3 dienas (ji
iStyrus). Darbdavys, gaves tyrimo medziaga, sudaro komisija, kuri suraso atitinkamos formos
nelaimingo atsitikimo akta.

Tiriant toki nelaiminga atsitikima darbe gali dalyvauti darbdaviy, darbuotoju interesams
atstovaujanc¢ios organizacijos atstovai, pakviesti ekspertai.

Darbdavys ar jo igaliotas asmuo imongés, kurioje ivyko sunkus, mirtinas ar grupinis nelaimingas
atsitikimas profesiniy mokykly moksleiviy, aukstesniyjy ar aukstyju mokykly studenty praktikos
imonéje metu, nedelsiant faksu, telefonograma ar kitomis rySio priemonémis privalo pranesti
mokymo istaigai, kaip numatyta tiriant sunky ar mirting nelaiminga atsitikima, pagal nustatyta
pranesimo forma

1.12. LENGVO NELAIMINGO ATSITIKIMO TYRIMAS

Ivykus lengvam nelaimingam atsitikimui, nukentéjusysis privalo apie tai nedelsiant pranesti
darbo vadovui arba darbdaviui. Darbuotojai, matg ar suzinoje¢ apie ivyki, turi nedelsdami suteikti
nukentéjusiajam pagalba ir pranesti nukentéjusiojo darbdaviui arba jo jgaliotam asmeniui.
Darbdavys (jo igaliotas asmuo) privalo nedelsiant organizuoti pirmosios pagalbos suteikima, o
prireikus - nukentéjusijji nugabenti | gydimo {staiga.

Apie ivykusi nelaiminga atsitikima darbdavys (jo igaliotas asmuo) privalo nedelsiant pranesti
imongs profesinei sajungai, kurios narys yra nukentéjusysis. Padalinio vadovas apie ivyki praneSa
imongs darbuotojuy saugos ir sveikatos tarnybai ir darbuotoju saugos ir sveikatos komitetui.

Darbdavys (jo jgaliotas asmuo), imonéje, kurioje ivyko nelaimingas atsitikimas, privalo darbo
vieta ir jrenginiy bikle iSsaugoti, kokia ji buvo nelaimingo atsitikimo metu, iki nelaimingas
atsitikimas bus komisijos iStirtas. Be tyrimo komisijos leidimo, bitini pakeitimai daromi, jeigu tai
kelia pavojy aplinkiniy darbuotoju gyvybei ir sveikatai. Siuo atveju dokumentuojama (grafiskai,
fotografuojama, filmuojama) ir suraSomas aktas.

Lengva nelaiminga atsitikima tiria dvisal¢ darbdavio isakymu sudaryta komisija i§ darbdavio
atstovo ir darbuotojy atstovo.

Imong¢je, kurioje ivyko nelaimingas atsitikimas, darbdavys privalo sudaryti tinkamas salygas
tirti nelaiminga atsitikima ir komisijai, tirianciai nelaiminga atsitikima, ar vienam jos nariui
pareikalavus:

1) nufotografuoti objekta, nelaimingo atsitikimo vieta, parengti ir pateikti kita vaizding

(grafing) medziaga;

2) apriipinti transporto, ry$iy priemonémis (jei to reikia nelaimingo atsitikimo tyrimui) ir skirti

patalpa komisijos darbui,

3) pakviesti reikiamus specialistus, ekspertus (komisijos pirmininkui pareikalavus rastu);

4) atlikti techninius apskai¢iavimus, laboratorinius tyrimus, bandymus ir kitus darbus, kuriy

reikia nelaimingam atsitikimui iStirti;

5) atspausdinti ir padauginti tyrimui reikalingus dokumentus, jei reikia - juos iSversti i

valstybing kalba.
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Kiekvienas komisijos, tirian¢ios nelaimingg atsitikima, narys turi teis¢ gauti darbdavio, imonés
struktiriniy padaliniy vadovy ir kity asmeny zodinius arba raSytinius pasiaiSkinimus ar
paaiskinimus dél nelaimingo atsitikimo ir pateikti komisijai.

Lengva nelaimingg atsitikima dviSalé komisija privalo istirti per 7 darbo dienas nuo ivykio
dienos.

IStyrusi lengva nelaimingg atsitikima, komisija suraso N-1 arba N-2 formos akta ir ji pasiraSo
visi komisijos nariai.

Jei darbdavys nesutinka su komisijos iSvadomis, jis gali iSdéstyti savo nuomong rastu, kuri
pateikiama komisijai ir pridedama prie tyrimo medziagos.

Darbdavys, gaves nelaimingo atsitikimo N-1 ar N-2 formos aktus su tyrimo medziaga, savo
parasu bei imonés antspaudu patvirtina, kad susipazino su tyrimo medziaga.

Lengvo nelaimingo atsitikimo N-1 ar N-2 formos akto ir tyrimo medziagos originalas
paliekamas imonéje, o po viena patvirtinta akto kopija darbdavys per 3 dienas privalo iSsiysti:

1) Valstybinés darbo inspekcijos atitinkamam inspektavimo skyriui ir nukentéjusiajam;

2) istaigai, kurioje nukentéjgs asmuo apdraustas nuo nelaimingy atsitikimuy;

3) mokymo istaigai, pagal kurios siuntima nukentéjusysis dirbo praktikos metu;

4) profesinei sajungai, kurios narys yra nukentéjusysis, kartu su tyrimo metu surinkty

dokumenty patvirtintomis kopijomis.

Darbo inspektorius, nustates, kad lengvas nelaimingas atsitikimas iStirtas neteisingai, privalo i$
darbdavio pareikalauti ji papildomai iStirti.

Suinteresuoty asmeny pareiskimus dél lengvo nelaimingo atsitikimo tyrimo Valstybinéje darbo
inspekcijoje nagrinéja ir dél papildomo tyrimo priima sprendimus inspektavimo skyriaus
virSininkas.

1.13. SUNKIU IR MIRTINU NELAIMINGU ATSITIKIMU TYRIMAS

Ivykus sunkiam ar mirtinam nelaimingam atsitikimui darbdavys privalo iSkart po ivykio pagal
nustatyta forma faksu, telefonograma ar kitomis rySio priemonémis pranesti:

» miesto (rajono), apylinkés, kurioje jvyko nelaimingas atsitikimas, prokuratirai;

» Valstybinei darbo inspekcijai;

» suinteresuotai jmonei, profesinei sajungai, socialiniam draudimui, Valstybinei teritorijuy
planavimo ir statybos inspekcijai (griuvus statybinéms konstrukcijoms) ir kitom
suinteresuotom istaigom;

» nukentéjusiojo Seimai.

Sunkius, mirtinus ir grupinius, kai vienas i§ nukentéjusiyju sunkiai traumuotas ar miré,
nelaimingus atsitikimus tiria Valstybinis darbo inspektorius. Tyrime dalyvauja darbdavio ir
darbuotojy atstovai. Tyrime gali dalyvauti draudimo jstaigos atstovas. Darbo inspektorius, tirdamas
nelaiminga atsitikima darbe, prireikus, kviecia dalyvauti:

» sunkiy ar mirtiny Gimiy apsinuodijimy atveju - teritorinio visuomenés sveikatos centro
atstova,;

» suinteresuoty jmoniy ir organizacijy atstovus.

Sunky ar mirting nelaiminga atsitikima darbo inspektorius privalo istirti ne véliau kaip per 15
darbo dienu. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ar jo pavaduotojas
darbo inspektoriaus motyvuotu praSymu, atsizvelgdami { tyrimo sudétinguma, gali pratgsti tyrimo
trukme. Tyrimas atskirais atvejais gali buti sustabdomas, iki bus gautos iSvados i§ medicinos ir
teisésaugos istaigy.

Nelaimingg atsitikima darbe, dél kurio miré 3 ir daugiau darbuotoju, tiria komisija, kurios
pirmininkas — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, nariai — vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojas, Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio (inspektavimo) skyriaus
virSininkas ir du $io skyriaus darbo inspektoriai. Tyrime dalyvauja darbdavio ir darbuotojy atstovai.

Nelaimingo atsitikimo tyrimo metu darbo inspektorius privalo:
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1) nustatyti, ar nepakeista nelaimingo atsitikimo darbo vieta. Jeigu ji buvo pakeista, biitina suzinoti,
kas joje pakeista, ir gauti i§ darbdavio dokumentus, susijusius su ivykio vietos pakeitimu,

2) apziuréti nelaimingo atsitikimo darbe vieta, ja nufotografuoti, pareikalauti sudaryti ir pateikti
tyrimui reikalinga grafing medziaga;

3) pareikalauti ivykio liudytojy, padalinio vadovo, darbdavio, greta dirbusiy ir kity asmeny, galin¢iy
suteikti informacija, Zodiniy ir/ar raSytiniy paaiSkinimy dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe
aplinkybiy, priezasc¢iy, kity klausimy, susijusiy su nelaimingu atsitikimu darbe;

4) prireikus ir esant galimybei, gauti nukentéjusiojo ar Seimos nariy rasSytinius paaiSkinimus,
susijusius su nelaimingu atsitikimu darbe;

5) iSnagrinéti ir ivertinti nukentéjusiojo ir kity su tiriamu ivykiy susijusiy darbuotojy profesini
parengima darbui, ju galimybes atlikti pavesta darba, priemoniy darbuotojo (darbuotojy) saugai
ir sveikatai {vykio vietoje uztikrinti jgyvendinima;

6) iSanalizuoti medziaga apie tai, kaip nukentéjusysis buvo mokomas ir instruktuojamas darbuotoju
saugos ir sveikatos darbe (kuri atliekant {vyko nelaimingas atsitikimas darbe) klausimais, apie
nukentéjusiojo darbui vadovavusio padalinio vadovo arba asmens, turéjusio itakos nelaimingam
atsitikimui darbe {vykti, sveikatos bukle, kvalifikacija, atestavima saugos darbe klausimais;

7) nustatyti darbo priemoniy biiklg, buvusia ivykio metu, duomenis apie §iu priemoniy priezilira
(remonta, bandymus ir kt.) iki nelaimingo atsitikimo darbe, juy atitikima gamintojo techniniy
dokumenty, saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

9) iSnagrinéti ivykio vietos apripinima kolektyvinémis apsaugos priemonémis ir darbuotoju
apripinima asmeninémis apsaugos priemonémis, ivertinti iy priemoniy efektyvuma;

nustatyti, ar darbdaviui buvo iteikti kontroliuojanciy valstybés istaigy reikalavimai, susij¢ su tiriamo
nelaimingo atsitikimo darbe prevencija, ar Sie reikalavimai ivykdyti;

10) iSanalizuoti ir jvertinti:

10.1. darbo virtos ir technologinio proceso imonéje organizavima reglamentavusius norminius
dokumentus, ju atitinkama teisés akty reikalavimus;

10.2. darbo vietos ir technologinio proceso atitikima norminiy dokumenty ir teisés akty
reikalavimus;

10.3. rizikos vertinimo duomenis ir priemoniy, biitiny darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti,
igyvendinima jvykio vietoje;

11) nustatyti, ar nukentéjusiajam laiku buvo suteikta medicinos pagalba, iSnagrinéti sveikatos
prieziliros istaigy, teisésaugos instituciju pazymas, iSvadas apie traumos pobiidi, sunkuma,
alkoholio, narkotiniy, psichika veikian¢iy medziagy kieki kraujyje, mirties priezastj ir kitus Sio
skyriaus 1.11 temos 1.5, 1.7, 5.1, 5.2 ir 5.4 punktuose nurodytus klausimus. D¢l pazymuy ar
iSvady i atitinkamas institucijas ir istaigas kreipiasi darbdavys arba darbo inspektorius;

12) saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy poziiiriu iSnagrinéti ir jvertinti specialisty ar eksperty
pateiktas iSvadas, kitus su jvykiy susijusius dokumentus ir reiskinius;

13) atlikti kitus veiksmus, kuriy reikia nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybéms ir prieZastims
nustatyti;

14) vadovaujantis 1+13 punktuose iSnagrinéty klausimy ir dokumenty rezultatais, apraSyti
nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybés. Duomenys aplinkybiy aprasyme pateikiami
priklausomai nuo priezastinio rysio su nelaimingu atsitikimu;

15) nustatyti nelaiminga atsitikima darbe sukélusi pavojinga ar kenksminga veiksni (veiksniu) ir jo
Salting;

16) nustatyti nelaimingo atsitikimo darbe priezastis;

17) nustatyti ir pasiilyti darbdaviui priemones ir terminus istirto nelaimingo atsitikimo darbe (taip
pat galinCiy ivykti tokiy nelaimingy atsitikimy darbe) priezastims pasalinti.

IStyres sunky ar mirtina nelaimingg atsitikima, darbo inspektorius suraso N-1 arba N-2 formos
akta, nurodant, kokie darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai ir jy reikalavimai buvo pazeisti, ir ji
pasiraso. Tyrimo akta pasiraSo tyrime dalyvave asmenys.

Darbo inspektorius nelaimingo atsitikimo tyrimo akta iteikia pasirasyti darbdaviui.
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Jei darbdavio ar darbuotoju atstovas arba darbdavys nesutinka su akte iSdéstytomis
aplinkybémis, priezastimis ar nurodytais saugos darbe teisés akty ir juy reikalavimy paZeidimais,
nepasiraso akto ir raStu laike 3 dieny nepateikia darbo inspektoriui motyvuotos nepasiraSymo
priezasties, darbo inspektoriaus suraSytas nelaimingo atsitikimo tyrimo aktas isigalioja nuo jo
suraSymo dienos.

Jeigu asmuo, dalyvaves tiriant nelaimingg atsitikima, nesutinka su akto turiniu, jis akta gali
pasiraSyti su pastaba, o savo nuomong iSdéstyti priede prie akto.

Darbdaviai, pasirasg¢ sunkiy ar mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe aktus, juos kartu su tyrimo
medziaga ne véeliau kaip per 3 darbo dienas grazina tyrusiam nelaiminga atsitikima darbo
inspektoriui.

Nelaimingy atsitikimy N-1 ar N-2 formos aktus kartu su iriSta ir uzantspauduota tyrimo
medziaga darbo inspektorius ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tyrimo pabaigos iSsiuncia:

= Valstybinés darbo inspekcijos valdybai;

= nukenté¢jusiojo darbdaviui (originala);

= miesto (rajono), apylinkés, kurioje ivyko nelaimingas atsitikimas, prokuratiirai,

= nukent¢jusiam darbuotojui (jo Seimai) arba jo interesams atstovaujan¢iam asmeniui;

= draudimo istaigai, kurioje nukentéjusysis apdraustas nuo nelaimingy atsitikimuy;

= organizacijoms, kuriy atstovai dalyvavo tiriant nelaiminga atsitikima (joms pageidaujant);

= profesinei sajungai, kurios narys yra nukentéjusysis, jei nukentéjusysis néra profesinés

sajungos narys - darbuotojy igaliotam atstovui;

* mokymo istaigai, kurios moksleivis ar studentas buvo traumuotas.

Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy tyrimo N-1 arba N-2 formos akty kopijos gali biti
siun¢iamos kitoms organizacijoms, jeigu jos to praso rastu.

Valstybinés darbo inspekcijos valdyba, nusta€iusi sunkaus ar mirtino nelaimingo atsitikimo
tyrimo medziagoje trikumy, turi teis¢ pareikalauti i§ darbo inspektoriaus surinkti ir pateikti
papildomos medziagos.

Valstybinés darbo inspekcijos atliktas nelaimingo atsitikimo tyrimas ar i§vados dél aplinkybiy
ir priezasCiy paties darbdavio, darbdavio ar darbuotoju atstovo pareiSkimais gali biiti skundziami
vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui arba teismui.

D¢l mirtino nelaimingo atsitikimo, o dél sunkaus - nukentéjusysis pasveiko ar buvo nustatytas
(i8S karto ar véliau) invalidumas, darbdavys i$siuncia nustatytos formos pranesima apie nelaimingo
atsitikimo  socialines-ekonomines pasekmes Valstybinés darbo inspekcijos atitinkamam
inspektavimo skyriui.

Darbdavys privalo Salinti nelaimingy atsitikimy priezastis, vykdyti nustatytais terminais akte
numatytas priemones ir informuoti jmonés darbuotojus, darbuotoju saugos ir sveikatos komiteto
narius, profesing sajunga, jai nesant - darbuotojy jgaliota atstova, apie jvykdytas priemones
tinkamoms darbo salygoms sudaryti.

Darbdavys, pasibaigus N-1 formos akte nurodyty priemoniuy ijvykdymo laikui, apie Siy
priemoniy {vykdyma privalo per tris darbo dienas rastu pranesti valstybiniam darbo inspektoriui.

1.14. TRAUMATIZMO ANALIZES METODAI IR KOEFICIENTAI

Tiek darbinéje veikloje, tiek atliekant mokslinius-tiriamuosius darbus daznai apsiribojama tik
nelaimingy atsitikimy analize, neatkreipiant démesio i tai, kad tai - ne savitikslis darbas, o kertiniai
duomenys darby saugos valdymui ir prognozavimui. Tai imanoma atlikti tik panaudojus Siuolaiking
skai¢iavimo technika. Traumatizmo analizavimas privalo turéti toki nuosekluma:

= duomeny apie nelaimingus atsitikimus sukaupimas;

= Siy duomeny analizavimas;

* traumatizmo prognozavimas pagal analizés duomenis;

= traumatizmo planavimas, t.y. galimy traumy nustatymas;

= prevenciniy darby saugos priemoniy optimizavimas;

= priemonés gamybiniam traumatizmui valdyti.
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Norint traumatizmo valdymui gauti efektyvias organizacines-technines prevencines priemones,
biitina naudotis tik 3-5 mety trukmeés traumatizmo duomeny banku. Be abejo, darbas bus efektyvus,
jei duomeny kaupimas, analizavimas, prognozavimas bus atlickamas kompiuterizuotu budu.

Traumatizmas gali biiti analizuojamas daugeliu biidu. Zinomas topografinis analizavimo buidas,
kada aiSkinamasi, kokiuose cechuose, imonése jvyksta daugiausia traumy; monografinis metodas,
kai nustatin¢jama, kokie irenginiai, mechanizmai, darbo zonos pavojingiausios; traumatizmo
Saltiniy paieSkos metodas, kai nustatinéjami pagrindiniai traumatizmo veiksniai, priezastys;
tinklinio plano metodas, kuriuo nustatingjamas traumy prieZastinis rySys ir kt. Zinoma,
patogiausias, iSsamiausias traumy analizavimo budas yra kompiuterinémis programomis, kurios
padeda operatyviai atlikti traumy analiz¢ pagal amziy, darbo laika, pamainos laika, laika nuo darbo
pradzios ir pan. Siuo atveju kompiuterio galimybés beveik neribotos. Papras¢iausias ir, deja, kol kas
prieinamiausias yra statistinis metodas. Traumatizma charakterizuoja traumy daznumas ir
traumavimo pasekmiy sunkumas. Sie rodikliai daZniausiai ir naudojami taikant statistinj
traumatizmo analizavimo metoda. Nelaimingy atsitikimy daznuma ivertina daznumo koeficientas,
kuris parodo, kiek darbuotojy i§ 1000 susizeidzia per analizuojama perioda. Taigi daznumo
koeficientas:

_1000-N

T (1.1)

d

¢ia N - traumy skaicius per analizuojama perioda;
S - vidutinis sarasinis darbuotojy skaicius.
Traumy pasekmes jvertina traumy sunkumo koeficientas, kuris nurodo dél traumy sirgty dieny
vidurki:

3D
Ko==2 s (1.2)

¢ia D - bendras dél nelaimingy atsitikimy sirgty dieny skaicius;
N - nelaimingy atsitikimy skaicius.
Norint gauti bendra traumatizmo charakteristika imonéje (ceche, padalinyje ir kt.), yra
nustatomas nedarbingumo koeficientas, kuris yra daznumo ir sunkumo koeficienty sandauga:

K,=K; Kg . (1.3)

Sis koeficientas parodo vidutini nedarbingy dieny dél traumatizmo skaiciy, tenkanti 1000
darbuotoju.

1.15. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Normali darbuotojy darbo laiko trukmé jmonése negali bati ilgesné kaip 40 darbo valandy per
savaitg. Vidutinis maksimalus darbo laikas kartu su vir§valandziais 7 dieny laikotarpiu neturi virSyti
48 valandy. Darbo dienos trukmé kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti negali buti ilgesné kaip 12
valandy per para. ISimtiniais atvejais tam tikry kategoriju (gydymo, socialinés globos, vaiky
aukléjimo istaigy, avarijy likvidavimo specializuoty tarnyby ir kt.) darbuotojams, budétojams
patalpose darbo laikas per para gali biiti ilgesnis. Tokiu atveju vidutinis savaités darbo laikas per 7
dieny laikotarpi neturi virSyti 48 valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biti ne
trumpesnis kaip 24 valandos. Darby, kuriems taikomi Sie darbo ir poilsio rezimai, sarasa tvirtina
Vyriausybé. Darbuotojams, dirbantiems ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal
dvi ar daugiau darbo sutarciy, darbo dienos trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti) negali
buti ilgesné kaip 12 valandy.
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Paaugliams (16—18 mety asmenims) nustatomas sutrumpintas darbo laikas. Jie dirba ne daugiau
kaip 8 valandas per para kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40 valandy per savaitg
kartu su pamokuy trukme per savaite. Vaikams iki 16 mety darbo laikas yra iki 2 valandy mokslo
mety laiku ir 12 valandy per savaitg, jeigu dirbama trimestro arba pusmecio metu, tac¢iau ne tada,
kai mokykloje vyksta pamokos, arba 7 valandos per dieng ir 35 valandos per savaitg, kai dirbama ne
maziau kaip savait¢ ne mokslo mety laiku (Sis darbo laikas gali buti pailgintas iki 8 valandy per
diena ir 40 valandy per savaitg vaikams, kuriems sukako 15 metuy).

Jei darbuotojas dirba darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus leistinus ribinius dydzius ir kai techninémis ar
kitomis priemonémis ju kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy
neimanoma, darbo laikas nustatomas atsizvelgiant { darbo aplinka. Sutrumpinto darbo laiko
nustatymo kriterijus ir tvarka tvirtina Sveikatos apsaugos ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

Darbo dieny skaiCius per savaite ir darbo dienos pradzia, pabaiga, pertraukos pailséti ir
pavalgyti, papildomos ir specialios pertraukos nustatomos jmonés darbo grafikuose. Sie grafikai
tvirtinami kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka. Jeigu imonéje kolektyviné sutartis nesudaroma,
darbo grafika tvirtina darbdavys. Darbo ir poilsio organizavimo tvarka imonése nustatoma [monés
darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés pase. Darbuotojams nustatoma 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis. Imonése, kuriose dél gamybos pobiidzio ar kity salygu 5 darbo dieny savaité
neimanoma, nustatoma 6 darbo dieny savaité su 1 poilsio diena. Esant 6 darbo dieny savaitei, darbo
laikas negali trukti ilgiau kaip 7 valandas, kai savaités darbo laiko norma — 40 valandy. Darbo
grafikai paskelbiami vieSai imoniy ir juy padaliniy informaciniuose stenduose ne véliau kaip pries 2
savaites iki $iy grafiky isigaliojimo.

Svenéiy dienomis, iSimties atvejais, leidziama dirbti tokius darbus, kuriu negalima sustabdyti
dél gamybiniy ir (ar) techniniy salygu. Darby, kurie gali buti dirbami Svenc¢iy dienomis, sarasa
tvirtina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Svenéiy dieny i§vakarése darbuotojy darbo laikas
sutrumpinamas 1 valanda, kai dirbama 5 arba 6 darbo dieny savaite. Poilsio dieny iSvakarése, kai
dirbama 6 darbo dieny savaite, darbo laikas neturi trukti ilgiau kaip 5 valandas.

Darbas nakti apima laika atitinkamai nuo 10 valandos vakaro iki 6 valandos ryto. Naktiniy
pamainy darbuotojy darbo laikas neturi virSyti 8 valandy per para. Sutrumpinti nakties darbo laika
gali buti numatyta kolektyviniuose sutarimuose ir kolektyvinése sutartyse, o jeigu ju néra, - darbo
sutartyse.

Draudziama skirti darbui nakti jaunus asmenis (iki 18 mety), nés¢ias moteris ir asmenis,
kuriems pagal valstybinés socialinés medicinos ekspertizés komisijos ar medicinos istaigos iSvada
darbas naktj draudziamas.

Skirti dirbti nakties metu be darbuotojo sutikimo neleidziama:

» neseniai pagimdziusias, kriitimi maitinancias moteris, taip pat asmenis, auginancius vaika
ar vaikus iki 3 mety;
» darbuotoja, kuris vienas (tévas arba motina) augina ar globoja (globéjas) vaika iki 14 mety;
» nejgaly asmenj pagal valstybinés socialinés medicinos ekspertizés komisijos iSvadas.
Darbdavys turi teisg iSimties atvejais organizuoti vir§valandini darba darbo, poilsio ir Svenciy
dienomis. VirSvalandiniu darbu laikomas darbas, kuri darbuotojai dirbo virSydami nustatyta 40
valandy per savaite darbo laika. Sie darbai leidziami tik $iais atvejais:
e kai dirbami krasto apsaugai biitini darbai arba kai reikia uZzkirsti kelia nelaiméms ar
pavojams;
o kai dirbami visuomenei biitini darbai arba kai reikia uzkirsti kelia nelaiméms ar pavojams;
 kai butina uzbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés priezasties nebuvo
galima baigti per normaliag darbo trukme, ir jeigu nutraukus pradéta darba gali sugesti
medZziagos ar darbo priemonés;
e kai remontuojamos darbo priemoneés, jeigu dél ju gedimo dauguma darbuotoju negali
dirbti;
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o kai neatvyksta pamainininkas (tokiu atveju darbdavys antra pamaing i$ eilés dirbantj
darbuotoja privalo ne véliau kaip po pusés darbo dienos pakeisti kitu darbuotoju);

e pakrovimo bei iSkrovimo ir su tuo susijusiems transporto darbams atlikti, siekiant
apsaugoti gaminius nuo gedimo ir iSvengti kroviniy sankaupy bei transporto priemoniy
prastovy.

Draudziamas virSvalandinis darbas jauniems asmenims, né$¢ioms moterims ir asmenims,
kuriems pagal valstybinés socialinés medicinos ekspertizés komisijos iSvadas, draudziamas toks
darbas.

Darbuotojo virSvalandinis darbas per 2 dienas i$ eilés neturi virSyti 4 valandy ir 120 valanduy
per metus. Darbdavys privalo skai¢iuoti darbuotojuy dirbta virSvalandiniy darby laika ir ji nurodyti
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atgauti nustatomos §ios poilsio raisys:

= pertrauka pailséti ir pavalgyti;

= papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos laiku;

= paros poilsis;

® savaites poilsis.

Be poilsio laiko, jstatymy nustatyta tvarka suteikiamos kasmetinés mokamos atostogos.

Darbuotojams pailséti ir pavalgyti suteikiama ne trumpesné kaip pusés valandos ir ne ilgesné
kaip 2 valandy pertrauka, kurios metu darbuotojai turi teis¢ palikti savo darbo vieta ir pertraukos
laika panaudoti savo nuoziiira.

Atsizvelgiant 1 darbo salygas, darbuotojams suteikiamos papildomos pertraukos poilsiui.
Dirbantiems lauke ir neapsildomose patalpose (aplinkos temperatiirai esant maZiau kaip —10°C)
privalo biiti suteikiamos specialios pertraukos. Jos iskaitomos { darbo laika ir negali biiti trumpesnés
kaip 10 minuciy. Papildomy specialiy pertrauky skaicius, trukmé ir vieta nustatoma kolektyvinése
darbo sutartyse.

Uztikrinant normaly paros poilsi, draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i$ eilés.
Paros poilsio trukmé negali buti trumpesné kaip 11 valandy i§ eilés. Savaités nepertraukiamo poilsio
trukmé negali buti trumpesné kaip 35 valandos.

Atostogy trukme nustato atostogy istatymas. Atostogos yra kasmetinés ir tikslinés. Kasmetinés
atostogos - tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atgauti darbinguma,
paliekant darbo pareigas ir mokant vidutini darbo uzmokestj. Sven¢iy dienos, paskelbtos nedarbo
dienomis, i atostogy trukme neiskaiciuojamos. Kasmetinés atostogos yra minimalios ir pailgintos.
Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé - 28 kalendorinés dienos. Darbuotojams iki 18 mety,
invalidams, motinai ar tévui, vieniems auginantiems namuose vaika invalida iki 16 mety amziaus,
atostogy trukmé - 35 kalendorinés dienos. Pailgintos iki 58 kalendoriniy dieny atostogos
suteikiamos tiems darbuotojams, kuriy darbas susij¢gs su nervine, emocine, protine itampa ar
profesine rizika. Siu darbuotojuy sara$a tvirtina ir konkre¢ia atostogy trukme nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé. Tikslinés atostogos yra: néStumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaiko
priezilirai, mokymosi ir nemokamos atostogos. NéStumo atostogos suteikiamos 70 kalendoriniy
dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo. Komplikuoto gimdymo atveju, taip pat
ir gimus dviem ar daugiau vaiky - 70 kalendoriniy dieny. Atostogos vaiko priezitirai suteikiamos
motinos pageidavimu ir gali trukti, kol vaikui sueis treji metai. Sios atostogos $eimai pasirinkus gali
biiti suteikiamos vaiko tévui arba giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika. Motinos, auginancios
vaika iki 14 mety, pageidavimu S$aliy suderintu laiku gali buti kasmet suteikiamos atostogos iki 14
kalendoriniy dieny trukmeés.

Mokymosi atostogos suteikiamos stojamiesiems egzaminams | aukstasias ar auksStesnigsias
mokyklas pasirengti ir laikyti - po tris dienas kiekvienam egzaminui.

Darbuotojams, kurie be isiskolinimy mokosi mokymo istaigose, suteikiamos atostogos po tris
dienas kiekvienam eiliniam egzaminui laikyti, iskaitoms pasirengti ir laikyti - po dvi dienas
kiekvienai iskaitai. Laboratoriniams darbams atlikti ir konsultacijoms suteikiama tiek dieny, kiek
nurodyta mokymosi planuose.
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Diplominiam darbui parengti ir ginti skiriama trisdeSimt kalendoriniy dieny, valstybiniams
egzaminams pasirengti ir laikyti (taip pat ir bendrojo lavinimo brandos atestato egzaminams) - po
SeSias dienas kiekvienam egzaminui.

2. DARBO HIGIENA
2.1. DARBO APLINKOS METEOROLOGINES SALYGOS

Darbo aplinkos meteorologines salygas (mikroklimata) sudaro: Siluminis spinduliavimas, oro
temperatiira, santykiné oro drégmé, oro judéjimo greitis ir slégis. Sie meteorologiniy salygy
parametrai ypaC svarbiis darbingumui, Zmogaus Silumos apykaitai, organizmo Siluminei
pusiausvyrai.

2.1.1. MIKROKLIMATO PARAMETRAI IR JU ITAKA ZMOGAUS ORGANIZMUI

Patalpos ar darbo zonos temperatira turi biiti reguliuojama, kad jos svyravimai neveikty
7mogaus organizmo. Darbo patalpy temperatiira turi biiti ne aukstesné kaip +28°C, nes aukstesnéje
temperatiiroje sutrinka organizmo termoreguliacijos procesai. Termoreguliacija — tai Zmogaus
organizmo sugebéjimas islaikyti pastovia kiino temperatira kei¢iantis mikroklimato parametrams ir
darbo sunkumui. KarStame ore zmogaus organizmas perkaista, pavargsta, sutrinka medziagu
apykaitos procesas, sulétéja reakcija, padidéja traumy pavojus. Esant oro temperatiirai aukstesnei
negu +35°C organizmo $ilumos atidavimas konvekcijos bidu ir i$spinduliavimu i aplinka sutrinka.
Zmogus pradeda intensyviai prakaituoti ir garuodama drégmé nuo odos pavirSiaus ji atvésina.
Taciau su prakaitu prarandama daug drusky ir vitaminy, kurie turi didele itaka zmogaus normaliai
kasdieninei veiklai. Perkaitusi zmogu gali iStikti Siluminiai smuigiai, prasidéti traukuliai.

Tokiose darbo patalpose, kaip kalvés, katilinés, dziovinimo ir kaitinimo krosnys, daug
Siluminés energijos iSsiskiria Siluminio spinduliavimo biidu. Intensyvus Siluminis spinduliavimas
sutrikdo Zmogaus organizmo termoreguliacijos procesa, pakinta Sirdies kraujagysliy ir kvépavimo
organy veikla. Juntama Siluminj efekta sukelia 0,76+1000 pm ilgio elektromagnetinés bangos, t.y.
infraraudonieji spinduliai. Siluminio spinduliavimo intensyvumas, matuojamas W/m?, priklauso
nuo spinduliavimo trukmés ir $iluminio srauto energijos. Siluminio spinduliavimo intensyvumas
matuojamas aktinometru.

Siluminio spinduliavimo intensyvumas, didesnis kaip 700 W/m?” yra kenksmingas ir darbo
vietose neleidziamas. Esant didesniam kaip 700 W/m® spinduliavimo intensyvumui taikomos
apsauginés priemones.

Esant Zemai temperatiirai sulétéja kraujo apytaka, ranky ir kojuy judrumas, Zmogaus organizmas
gali persalti.

Dirbant lengva fizini darba geriausia savijauta esti tuomet, kai oro temperatiira 16-20°C, o
dirbant sunky darba — 10-15°C. Be to, tai priklauso nuo oro cirkuliacijos grei&io ir oro drégmeés.
Pakilusios temperatiiros zalinga jtaka darbingumui padidéja, esant didelei santykinei oro drégmei.
Todél yra pvertinti subjektyviniai temperatiros rodikliai, kurie apibiidina oro temperatiiros,
santykinés oro drégmeés ir oro judéjimo greicio vienalaiki poveiki Zzmogaus organizmui.

Efektyvi temperatiira — tai tokia temperatira, kuria Zmogus jaucia esant tam tikrai santykinei
oro drégmei, be jokio oro judéjimo. Ekvivalentiskai efektyvi temperatira yra tokia temperatiira,
kuria Zmogus jaucia, esant tam tikrai santykinei oro drégmei, judant orui ivairiu greiciu. Pvz.,
7mogaus §ilumos pojiitis esant oro temperatiirai 22,3°C ir santykinei oro drégmei 30% yra vienodas
kaip ir esant temperatiirai 20,7°C ir santykinei oro drégmei 50%.

Zmogus geriausiai jaudiasi kai aplinkos oro temperatiira 13-20°C. Oro temperatiira darbo
vietose matuojama skystiniais, bimetaliniais, elektriniais ir kt. termometrais.

Oro dréegmeg darbo vietose charakterizuoja santykiné oro drégmeé. Tai santykis absoliucios ir
maksimalios drégmés, esant konkre¢ioms temperatiiros salygoms:
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R=—2=-100% ; (2.1.1)

&ia Dgss — absoliuti drégme, charakterizuojama drégmés kiekiu (g/m’), randama ore tam tikroje
temperatiroje.

Dyaks — maksimali drégmé, charakterizuojama maksimaliu drégmés kiekiu (g/m3 ), kuris tam
tikroje temperatiiroje gali iSsilaikyti ore.

Santykiné oro drégmé parodo vandens gary svorio santyki procentais duotame oro tiiryje su
maksimaliai prisotinto oro vandens gary svoriu atitinkamoje temperatiiroje.

Optimali santykiné oro drégmé darbo patalpose turi buti 40-60%. Tai priklauso nuo oro
temperatiiros. Didelé¢ santykiné oro drégmé esant zemai temperatiirai gali sukelti organizmo
persalima, o aukstai temperattirai — organizmo perkaitima.

Santyking oro drégme¢ galima nustatyti psichrometrais, higrometrais ir higrografais.
Psichrometry veikimo principas paremtas dviejy termometry (sauso ir drégno) parodymais.
Garuodamas nuo drégno termometro vanduo ji atSaldo ir jo parodymai maZesni uz sauso. Pagal
Siuos termometry parodymus yra nustatoma santykiné oro drégmeé. Higrometry veikimo principas
yra pagristas plauko ilgio kitimu, keiciantis oro drégmei. Higrografu veikimo principas yra toks pat,
kaip ir higrometry, taciau jie automatiSkai uzraSo santykinés drégmes kitima tam tikram
laikotarpiui.

Darbo higienai labai svarbi oro cirkuliacija. Oro judéjima darbo patalpose gali sukelti
natiiralios konvekcinés srovés arba mechaniné ventiliacija. Zmogaus organizmas pradeda jausti oro
srauta, kurio greitis 0,15 m/s. Palankiausias oro jud¢jimo greitis 0,1-0,2 m/s. Intensyvi oro judéjimo
cirkuliacija yra nepageidaujama, nes susidaro skersvéjai, dél kuriy zmonés gali persalti. Saltuoju
metu oro judéjimas neturi vir§yti 0,5 m/s, o Siltuoju — 1,0 m/s. Oro jud¢jimas matuojamas
sparneliniais ir kauSeliniais anemometrais, kuriy sparneliy apsisukimy skai¢ius yra proporcingas oro
sroves greiciui.

Atmosferinis slégis — tai oro stulpo, kurio aukstis 4, svorio jégos slégis:

Pa=Pa g h; (2.1.2)

&a: p, — oro tankis, kg/m’;
¢ — laisvo kritimo pagreitis, m/s*;
h — oro stulpo aukstis, m.

Jiros lygyje atmosferinis slégis lygus 101325 Pa. Atmosferinis slégis priklauso nuo aukscio ir
oro tankio, kuris priklauso nuo vandens gary kiekio, esancio ore. Padidéjus oro drégmei, oro tankis
ir atmosferinis slégis sumazéja. D¢l Sios priezasties atmosferinis slégis gali keistis mazdaug 6000 Pa
ribose. Toks atmosferinio slégio pokytis didelés jtakos zmogaus organizmui neturi. [ ji reaguoja tik
jautresni ar senyvo amziaus Zmones.

Apibendrinus mikroklimato parametrus daroma iSvada: Silumos iSskyrimas i§ Zmogaus
organizmo prakaitu tuo didesnis, kuo didesnis oro greitis ir temperatiira, ir kuo mazesné oro
drégmé.

2.1.2. MIKROKLIMATO PARAMETRU NORMAVIMAS IR JU GERINIMAS

Higienos normose HN69-1997 Siluminis komfortas ir pakankama Siluminé aplinka darbo
patalpose yra nurodyti leistini ir optimaliis meteorologiniy salygu (temperattiros, oro ir santykinés
drégmés) parametry dydziai. Leistini dydziai yra privalomi, o optimaliis rekomenduotini.

Leistinos ir optimalios meteorologiniy salygu parametry normos yra skirtingos, atsizvelgiant {
mety laika ir darbo sunkuma. ISskiriamas Siltasis mety laikotarpis (kai lauko oro vidutiné paros
temperatiira aukstesné kaip +10°C) ir 3altasis mety laikotarpis (kai lauko oro viduting paros
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temperatiira zemesné kaip +10°C). Zemesné ir aukstesné kaip +10° C oro temperatiira nustatoma
pagal trijy pary 1S eilés iSmatuota lauko oro viduting paros temperatiira.

Pagal darbo sunkuma yra nustatytos normos lengvam, vidutinio sunkumo ir sunkiam darbui.
Jos skirtingos ir darbo patalpoms, pasizymincioms dideliu atviru Silumos pertekliumi (daugiau kaip
20 kcal/m’val.).

Darbo patalpy pakankamos Siluminés aplinkos oro temperatiiros, oro santykinio drégnumo ir
oro judéjimo grei¢io normuojamos reikSmés pateiktos lenteléje 2.1.1.

2.1.1 lentelé. Darbo patalpy pakankameos Siluminés aplinkos oro temperatiiros, oro santykinio drégnumo ir oro
judéjimo greicio normuojamos reik§més

Mety Oro temperatura, °C Oro santykinis Ore judéjimo
laikotarpis Darby kategorija Nuolatinése | Nenuolatinése| drégnumas, %, greitis, m/s
darbo vietosd darbo vietose | nc daugiau Kaip

Saltasis I.engvas — la 21-25 18-26 75 ne daugiau kaip 0,1
ILengvas — Ib 20 -24 1725 75 ne daugiau kaip 0,2
Vidutinio sunkumo —[la| 17-23 15-24 75 ne daugiau kaip 0,3
Vidutinio sunkumo - IIb|  15-21 13-23 75 ne daugiau kaip 0,4
Sunkus - II1 13-19 12 - 20 75 ne daugiau kaip 0,5

Siltasis Lengvas — la 2228 20-30 55 (prie 28 °C) 0,1-~0.2
I engvas — Ib 21 -28 19-30 60 (prie 27 °C) 0,1-0,3
'Vidutinio sunkumo — ITa 18 - 27 17-29 65 (prie 26 °C) 0,2-04
Vidutinio sunkumo —IIb| 16 -27 15-29 70 (pric 25 °C) 0,2-0.5
Sunkus — I 15~26 13-28 75 (prie 24 °C ir 0,2 -0,0

Zemiau)

Lengvas fizinis - Ia kategorijos darbas, tai toks darbas, kuri dirbant Zmogaus energijos
sanaudos sudaro iki 500 kJ/h, o Ib — Zzmogaus energijos sanaudos 500+630 kJ/h. Vidutinio sunkumo
fizinis Ila kategorijos darbas, tai toks darbas, kuri dirbant Zzmogaus energijos sanaudos sudaro nuo
630 iki 840 kJ/h, o IIb — Zmogaus energijos sanaudos nuo 840 iki 1040 kJ/h. Sunkaus fizinio darbo
zmogaus energijos sanaudos sudaro vir§ 1040 kJ/h.

Darbo aplinkos meteorologinés salygos gerinamos bendromis ir individualiomis priemonémis.
Viena i§ pagrindiniy priemoniy meteorologinéms salygoms patalpose pagerinti yra ventiliacijos
irengimas. [ patalpas oras tickiamas tik tam tikro greicio, kad nesusidaryty skersvéjai. Ventiliacijos
sistemos turi biiti apriipintos kaloriferiais ir kondicionieriais. Kaloriferiai Ziemos metu ora pasildo, o
kondicionieriai paruoS$ia ora atitinkamos temperatiiros ir drégmés.

Dirbanciyjy apsaugai nuo Siluminio spinduliavimo yra izoliuojami Silumos Saltiniai, iSkeliant
juos i kita patalpa, arba padengiami Siluma apsorbuojanc¢iomis medziagomis (stiklo, mineraline vata
ir kt.). Efektyviai yra naudojami ekranai, kurie atspindi Siluming energija (iki 95%) arba ja
absorbuoja. Ekranai jrengiami skaidris, aklini, grandininiai ir kt. Infraraudonuosius spindulius labai
gerai absorbuoja vanduo, praleisdamas tik Sviesos spinduliavima.

Normalioms meteorologinéms salygoms sudaryti naudojamos ir organizacin€s priemoneés.
Darbo patalpos, kuriose iSsiskiria didelis kiekis Siluminés energijos, irengiamos pastato krastinése
sekcijose arba virSutiniuose aukstuose, izoliuojant jas nuo Silumos. Sunkaus darbo operacijos
mechanizuojamos, pvz., kalvése naudojami pneumatiniai plaktai. Statybiniy maSiny kabinos i$
1Sorés dazomos dazais su auks$tu saulés spinduliy atspindzio koeficientu, pvz., Zalia ir pilka spalva
sugeria 80 % saulés Siluminés energijos, o aliumininé spalva — 1012 %. Kartais yra naudojamos
psichologinio poveikio priemonés, pvz., esant aukStesnei temperatiirai uz leistina, patalpu sienos
dazomos Saltomis spalvomis (mélyna), o esant Zzemesnei uz leisting — Siltomis spalvomis (oranzine).
Psichologinés priemonés nepagerina mikroklimato parametry, ta¢iau sumazina Zmoniy jautruma.

Darbuotojy poilsiui jrengiami relaksaciniai kabinetai, po darbo jie gali naudotis Siltais dusais.

31



2.2. GAMYBINES DULKES
2.2.1. DULKIU SAVYBES IR NORMAVIMAS

Dulkés gamyboje kenkia darbuotoju sveikatai. Kartu su dulkémis juda jvairios bakterijos ir
gaisra bei sprogima sukeliancios medziagos.

Pagal kilme dulkés skirstomos i tris grupes:

1) organinés dulkés — augalinés (medienos);

2) neorganinés dulkés — metalo (plieno, ketaus) ir mineralinés (cemento, kalkiy, kvarco,

asbesto);

3) miSrios dulkés — tai organiniy ir neorganiniu dulkiy miSinys (dulkés, kylancios apdirbant

mediena).

Pagal dispersiSkuma dulkés yra dviejuy riisiy:

» smulkiadispersés dulkés, kuriy dalelés < 10 um (atmosferos dulkés) nenuséda patalpy ore,
vadinamos aerozoliais;

= vidutinio ir stambaus dispersiSkumo dulkés, kuriy dalelés > 10 um — nuséda, vadinamos
aerogeliais.

Ivairiu medziagy dulkiy dalelés isielektrina. Nemetalinés dulkés isielektrina teigiamai, o
metalinés — neigiamai.

Pagal kenksminguma dulkés yra inertinés (medzio, cukraus dulkés), kurias sudaro nenuodingos
organizmui medziagos ir agresyvios ($vino, sieros), kurios turi nuodingas savybes.

Dulkiy dalelés, kurios gali oksiduotis ore, sudaro sprogius misinius. Stambaus dispersiSkumo
dulkés yra pavojingos, nes ju pavirSius didelis ir jos lengvai oksiduojasi. Dulkiy oksidacijos greitis
priklauso ir nuo dulkiy medziagos cheminio aktyvumo.

Pastoviai kvépuojant dulkémis susergama sunkia liga — silikoze, kuria sukelia silicio dioksidas.
Dalis ikvépiamu dulkiy susilaiko kvépavimo takuose, kita dalis patenka i plaucius ir nuséda
bronchuose. Inertinés dulkés sukelia virSutiniy kvépavimo taky katara (bronching astma, plauciy
emfizema). Erzinancios dulkés (kalkés, karbidai, sodas) sukelia odos uzdegimus. AStrios dulkés
zeidzia akis ir ardo plauciy audinius.

Dulkiy kiekis darbo zonoje neturi virSyti koncentracijos ribiniy ver¢iy. Dulkiuy koncentracija
ore charakterizuojama dulkiy svoriu tirio vienetui (mg/m’). 2.2.1 lenteléje pateikta kai kuriy
medziagu dulkiy ilgalaikio poveikio ribinés vertés (IPRV) patalpy ore.

2.2.1 lentelé. Kai kuriy medZiagy dulkiy ilgalaikio poveikio ribinés vertés gamybiniy patalpy ore

Eil. Nr. Medziagy pavadinimas IPRV mg/m3
1. Cemento dulkeés 10
2. Grafito dulkés 5
3. Medvilnés dulkés 0,5
4. Kietos medienos dulkes 5
5. Organinés dulkés 5
6. Popieriaus dulkés 6
7. Kitos nenuodingos dulkeés 10

Vienas 1§ pagrindiniy ir higieniskai pagristy metody oro uzterStumui darbo zonoje nustatyti yra
svorinis metodas. UZterStas oras aspiratoriaus pagalba siurbiamas pro Zinomo svorio popierini filtra
ir iSmatuojamas siurbiamo oro tiiris. Oro pavyzdys imamas darbuotojo kvépavimo lygyje. Po to
filtras dziovinamas ir vél sveriamas.

Dulkiy svoring koncentracija apskaic¢iuojame pagal tokia formulg:
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Q:%]ﬁ , mg/m’; (2.2.1)
T

o

¢ia: G; — filtro svoris prie§ bandyma, mg;
G, — filtro svoris po bandymo, mg;
v, —aspiratoriaus siurbiamas oro tiiris pro filtra per 1 min., /;
r — pavyzdzio paémimo trukmé, min.

v, perskaitiuotas normaliomis salygomis (1 =20 °C, p,=101,3 kPa ) lygus:

v, =V, ?pi 1 (2.2.2)

¢ia: ¥, — siurbiamo oro tiris, prie temperattiros 7, /;
T — oro temperatiira matavimo metu, K;
p — atmosferinis slégis pavyzdzio paémimo vietoje, Pa;
p, — slégis normaliomis salygomis, Pa.
Gauta dulkiy koncentracija palyginama su didziausia leistina koncentracija.

2.2.2. DULKETUMO MAZINIMO PRINCIPAI

Efektyviausias dulkétumo mazinimas darbo zonoje — tai dulkiy surinkimas ju susidarymo
zidinyje. Tam biitina mechanizuoti darbo procesa, hermetizuoti darbo vietas, naudoti vietinius
dulkiy siurbtuvus, védinimo sistemas. Darbo drabuziai, kvépavimo organy apsauga (respiratoriai) ir
apsauginiai akiniai yra papildomos apsauginés priemonés.

IStraukiamoji védinimo sistema iSmesdama dulkes kartu su oru i aplinka, terSia atmosfera. Dél
to dulkiy surinkimui naudojami jrenginiai, valantys ora sausu ir drégnu biidu.

Taikomas dviejy laipsniu valymas: grubus ir smulkus. Svarbiausi oro valymo nuo dulkiy
irenginiy veikimo principai yra tokie:

1) gravitacinis — dulkés sésdinamos i$ létai judancio oro srauto, veikiant sunkio jégai. Tam
irengiamos dideliy iSmatavimy kameros (2.2.1 pav.), kuriose oro judé¢jimo greitis sumazeja iki
0,02 —0,01 m/s. Tokios kameros jrengiamos metaliniy ir mineraliniy dulkiy sésdinimui;

2.2.1 pav. Dulkiy sésdinimo kameros:
a — paprasta; b — labirintiné

2) inercinis — inercijos jégos atskiria dulkes i§ oro srauto, pakitus jo jud¢jimo krypciai. Tokiu
principu veikia sauso tipo dulkiuy gaudytuvai — ciklonai (2.2.2 pav.) (valymo efektyvumas — 75—
90%), Slapio tipo dulkiy gaudytuvai — skruberiai, Venturio tiitos, rotoklanai (valymo efektyvumas —
86-95%);
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Planas

2.2.2 pav. Ciklono schema:1 — iSmetimo vamzdis; 2 — iSvalyto oro iSmetimo vamzdis;
3 — uzZtersto oro padavimo vamzdis; 4 — ciklono cilindriné dalis;
5 — kiiginé dalis; 6 — dulkiy nusédimo kamera;
7 — kameros uZdarymo sklastis

3) filtravimo — dulkétas oras filtruojamas per audini, vandens, tepalo, Zvyro sluoksni bei
keramika arba akyta plastmasg. Filtrai taitkomi smulkiam valymui (valymo efektyvumas — iki 98%);

4) elektrinis — dulkéms suteikiamas elektros kriivis (elektrinio lauko itampa 30-100 kV).
Dulkeés isielektrina ir nuséda ant korpuso sieneliy (valymo efektyvumas — iki 98—%).

Esant didelei dulkiy koncentracijai ir jvairiam dulkiy dispersiSkumui, taikomi dvieju laipsniy
valymo irenginiai. Pradzioje sésdinimo kameros ar ciklonai surenka stambiadisperses dulkes
(grubus valymas), po to filtrai ir elektros filtrai surenka smulkiadisperses dulkes (smulkus valymas).
Jeigu dulkiy dalelés maZesnés kaip 25 pm, ciklonuose papildomai naudojamas vanduo.

2.3. KENKSMINGOS CHEMINES MEDZIAGOS
2.3.1. KENKSMINGU CHEMINIU MEDZIAGU CHARAKTERISTIKA

Kenksmingos cheminés medziagos, tai medziagos, kurios patekusios { Zmogaus organizma pro
kveépavimo takus, virSkinimo trakta ar oda, ji veikia neigiamai. Kenksmingy cheminiy medziagy
poveikis priklauso nuo juy koncentracijos, pavojingumo (toksiskumo), kenksmingos cheminés
medziagos patekimo i organizma biido.

Kenksmingos cheminés medziagos gali buti miSiniuose ar tirpaluose. Dviejy ar daugiau
cheminiy medziagy miSiniai ar tirpalai vadinami preparatais.

Kenksmingos medziagos pavojinguma apibiidina jos koncentracijos ribinés vertés,
apsinuodijimo doze ir kt.
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Ribiné verté (RV) - tai kenksmingos cheminés medziagos koncentracijos darbuotojo kvépavimo
erdvés ore laike kintancio vidurkio didZiausia leistina verté per standartizuota laiko tarpa.

Tigalaikio poveikio ribiné verté (IPRV) - tai kenksmingos cheminés medziagos laike kintancios
koncentracijos darbuotojo kvépavimo erdveés ore vidurkio ribiné verté per 8 valandy darbo pamaina
ir 40 valandy darbo savaite, kuri, dirbant tokiomis salygomis, visa profesinio darbo laikotarpi
darbuotojui neturéty sukelti profesinei ligai biidingy sveikatos sutrikimy ar kitaip pakenkti jo bei jo
palikuoniy sveikatai.

Trumpalaikio poveikio ribiné verté (TPRV)- tai kenksmingos cheminés medziagos laike
kintancios koncentracijos darbuotojo kvépavimo erdvés ore vidurkio ribiné verté per 15 min., kuri,
ne ilgiau kaip 15 min. ir ne daugiau kaip 4 kartus per darbo pamaing kasdien veikdama darbuotoja,
neturéty sukelti neigiamy pojuciu ar pakenkti jo sveikatai;

NevirSytina ribiné verté (NRV)- tai imaus poveikio kenksmingos cheminés medziagos laike
kintanc¢ios koncentracijos darbuotojo kvépavimo erdvés ore ribiné¢ verté¢ per 5-10 min., kuri,
veikdama darbuotoja, neturi sukelti neigiamy pojiciy ar pakenkti jo sveikatai ir kuri nei akimirkai
bet kuriuo darbo pamainos metu neturi biti virSyta.

Lietuvos higienos normoje HN23-2001 Kenksmingy cheminiy medziagy koncentracijy ribinés
vertés darbo aplinkos ore nurodytos kenksmingy medziagy naudojamy gamyboje koncentracijy
ribinés vertés darbo aplinkos ore, matavimo tvarka. Dazniausiai pasitaikanciy kenksmingy
medziagu charakteristika, poveikis Zzmogui ir pirmoji pagalba apsinuodijus pateikta 2.3.1 lenteléje.

2.3.1 lentelé. Kai kuriy kenksmingy medziagy charakteristika

MedZiagos Savybés (llnljgl/ln\lg) Poveikis Zmogaus organizmui, pirmoji pagalba
1 2 3 4
Bespalvés, astraus Dirgina kvépavimo takus, akis, oda. Kyla kosulys, dusulys.
kvapo, 1,7 karto Veikia centring nervy sistema. Pirmoji pagalba: grynas oras,
Amoniakas lengvesnés uz ora, 14,0 paguldyti, Siltai uzkloti, duoti kvépuoti vandens gary. Gerti
dujos. Gerai tirpsta Silto pieno su soda. Oda, akis, gleiving plauti 2% boro
vandenyje rugsties tirpalu
E:;fji\ézséf.iivapes’ 40,0 Veikia krauja, sukelia deguonies bada. Skauda galva,
Anglies Sxones aujos atsiranda bendras silpnumas, pykinimas, pagreitéja Sirdies
. Jei tarSos Saltinis yra 20,0 . o ) L )
monoksidas N . plakimas. Pirmoji pagalba: grynas oras, duoti kvépuoti
varikliy iSmetamosios . .
. deguonies, ramybé
dujos
Veikia oda, akis, kvépavimo takus. Apsinuodijimo
Specifinio kvapo, rudai pozymiai: kosulys, galvos skausmai, vémimas, akiy
A raudonos spalvos, uzdegimas, silpnéja kvépavimas ir Sirdies veikla. ISéjus i§
dif)?(g das sunkesnés uz ora dujos. 2,0 uzterstos vietos, apsinuodijimo pozymiai gali iSnykti ir vél
Su vandeniu sudaro pasireiksti po 6—12 val. Pirmoji pagalba: grynas oras; akis,
azoto rugsty oda, gleivine plauti vandeniu ir 2% sodos tirpalu
Sidabriskai baltos Garai Apsinuodijimo pozymiai iSryskéja gerokai véliau. Tai galvos
. . spalvos metalas. Ore skausmai, atminties susilpnéjimas. Apsinuodijus batina
Gyvsidabris . . . 0,03 .
létai garuoja. Garai mediky pagalba
bespalviai ir bekvapiai
Apsinuodijus kyla sausas kosulys, ima pykinti, pradeda
Gelsvai zalsvos skaudéti kriting, akis. Zmogus pradeda dusti. Pirmoji
spalvos, astraus kvapo, pagalba: grynas oras, paguldyti, $iltai uzkloti. Duoti
Chloras 2,45 karto sunkesnés uz 1,5 pakvépuoti vandens ar alkoholio gary, daryti 0,5 %
ora, dujos. Gerai tirpsta geriamos sodos inhaliacijas. Plauti oda 2% geriamos sodos
vandenyje tirpalu
. Veikia regéjima, kvépavimo organus. Apsinuodijimo
Metanolis . . . . L
. Bespalvis, etilo pozymiai: galvos svaigimas, pykinimas, vémimas, regéjimo
(metilo . . 260 _ . .. e s .
. alkoholio kvapo skystis sutrikimas. Pirmoji pagalba: iSneSti { gryna ora, sukelti
alkoholis) . . : .
vémima, akis, oda plauti vandeniu
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IPRV

Medziagos Savybés (mg/m’)

Poveikis Zmogaus organizmui, pirmoji pagalba

Veikia kvépavimo takus, plaucius, akis. Apsinuodijimo

Bespalvés, troskaus L L
P ’ pozymiai: stiprus skausmas, kosulys, sunkus kvépavimas.

Sieros kvapo, sunkesnés uz 5,0 Pirmoji pagalba: nas oras; akis, od leiving plauti
dioksidas ora dujos, gerai tirpsta ’ J! bag o/ YT ’ » 0 8 &P
. vandeniu ir 2% sodos tirpalu
vandenyje

Nudegina gleiving, oda, akis. Patekus ant odos — stiprus
perstéjimas, i§ pradziy atsiranda balti, véliau tamsiai raudoni
SaSai. [kvépus sudirginama nosiaryklé, kyla sausas kosulys,
Bespalvis, sunkus, dusulys. Patekus i skrandj, - stemplés, skrandzio, gleivinés
aliejinis skystis. 1.0 nudegimai. Pirmoji pagalba: esant odos nudegimams — tuoj
Maisomas su vandeniu ’ pat plauti vandeniu, nenaudoti Sarminiy tirpaly; patekus i
ikaista akis — nedelsiant plauti vandeniu ir skubiai gabenti i
oftalmologini skyriy; patekus i skrandi — gerti vandeni,
piena, su plaktais kiauSiniais

Sieros riigstis

Vertinant kenksmingos cheminés medziagos poveiki darbuotojo sveikatai, kvépavimo erdvéje
iSmatuota kenksmingos cheminés medziagos koncentracija turi buti lyginama su jos ilgalaikio arba
trumpalaikio poveikio koncentracijos ribine verte.

2.3.2. KENKSMINGU MEDZIAGU POVEIKIS ZMOGAUS ORGANIZMUI

Kenksmingos cheminés medziagos Zmogaus organizma gali veikti visapusiskai. Tikimybé, kad cheminés
medziagos ar preparatai, esant tam tikroms aplinkybéms, gali pakenkti zmoniy sveikatai ar padaryti
kenksminga poveiki aplinkai vadinama rizika. Kenksmingos cheminés medziagos ar preparato rizika nusako
rizikos fazés. Rizikos fazés pobudi nusako raidé R ir skaitmeninis kodas, kuris nurodo kenksmingos
medZziagos pavojinguma (R20; R48 ir t.t.). Jeigu medziaga pavojinga keliais poZymiais, rizikos fazés indekso
skaitmeninj koda sudaro kelios grupés skaitmenu, Pvz.: R28/27/48.

Pagal pavojinguma sveikatai kenksmingos medziagos ir preparatai klasifikuojami:

1. Labai toksiskos medZiagos ir preparatai — tai medziagos ir preparatai, kurie, labai mazais kiekiais
pateke 1 Zmogaus organizma per virskinamaji trakta, kvépavimo takus arba prasiskverbe per oda, arba kitais
keliais pateke i zmogaus organizma, sukelia mirti arba @imius ar létinius sveikatos sutrikimus. Labai
toksiskoms medziagoms ir preparatams suteikiamas pavojingumo simbolis “T+” ir pavojingumo nuoroda
“Labai toksiska” bei priskiriamos tokios rizikos fazés:

® R28 Labai toksiska prarijus;

® R27 Labai toksiska susilietus su oda,

® R26 Labai toksiska jkvépus;

® R39 Pavojinga - sukelia labai sunkius negriztamus sveikatos pakenkimus.

2. Toksiskos medZiagos ir preparatai — tai medziagos ir preparatai, kurie, mazais kiekiais pateke i
Zmogaus organizma per virSkinamaji trakta, kvépavimo takus arba prasiskverb¢ per oda, arba kitais keliais
patek¢ 1 zmogaus organizma, sukelia mirtj arba @imius ar létinius sveikatos sutrikimus. Toksiskoms
medziagoms ir preparatams suteikiamas pavojingumo simbolis “T” ir pavojingumo nuoroda “Toksiska” bei
priskiriamos tokios rizikos fazés:

o R25 Toksiska prarijus,

® R24 Toksiska susilietus su oda;

® R23 Toksiska jkvépus,

® R39 Pavojinga - sukelia labai sunkius negriztamus sveikatos pakenkimus;
® R48 Veikiant ilgq laikq sukelia sunkius sveikatos sutrikimus.

3. Kenksmingos medZiagos ir preparatai — tai medZziagos ir preparatai, kurie, pateke¢ { Zmogaus
organizmg per virSkinamaji trakta, kvépavimo takus arba prasiskverbe per oda, arba kitais keliais pateke i
zmogaus organizma, sukelia mirtj arba Gimius ar Iétinius sveikatos sutrikimus. Kenksmingoms medziagoms
ir preparatams suteikiamas pavojingumo simbolis “Xn” ir pavojingumo nuoroda “Kenksminga” bei
priskiriamos tokios rizikos fazés:

o R22 Kenksminga prarijus;
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o R2] Kenksminga susilietus su oda;

® R20 Kenksminga jkvépus,

® R65 Kenksminga - prarijus gali pazeisti plaucius,

® R40 Gali sukelti negriztamus sveikatos pakenkimus;

® R48 Veikiant ilgq laikq sukelia sunkius sveikatos sutrikimus.

4. Ardancios (ésdinancios) medZiagos ir preparatai — tai medziagos ir preparatai, kurie, saveikaudami
su gyvais audiniais, gali juos suardyti. Ardan¢ioms medziagoms ir preparatams suteikiamas pavojingumo
simbolis “C” ir pavojingumo nuoroda “Ardanti (ésdinanti)” bei priskiriamos tokios rizikos fazés:

® R35 Stipriai nudegina;
® R34 Nudegina.

5. Dirginancios medZiagos ir preparatai — tai medziagos ir preparatai, kurie po vienkartinio, ilgalaikio
ar pakartotinio susilietimo su oda ar gleivine gali sukelti uzdegima. Dirginanc¢ioms medziagoms ir
preparatams suteikiamas pavojingumo simbolis “Xi” ir pavojingumo nuoroda “Dirginanti” bei priskiriamos
tokios rizikos fazés:

® R38 Dirgina odq;

® R36 Dirgina akis;

® R41 Gali smarkiai pazeisti akis;
® R37 Dirgina kvépavimo takus.

6. Jautrinancios (sensibilizuojancios) medZiagos ir preparatai — tai medziagos ir preparatai, kurie,
ikvépti ar prasiskverbg per oda, gali sukelti padidéjusio jautrumo reakcija ir tolesnis medziagos ar preparato
poveikis gali sukelti kenksmingus padarinius. Jautrinanioms (sensibilizuojan¢ioms) medziagoms ir
preparatams suteikiamas pavojingumo simbolis “Xn” ir pavojingumo nuoroda “Kenksminga” bei
priskiriamos tokios rizikos fazés:

o R42 Gali sukelti alergijq jkvépus;
® R43 Gali sukelti alergijq susilietus oda.

7. Kancerogeninés medZiagos ir preparatai — tai medziagos ir preparatai, kurie, patek¢ i zmogaus
organizma per virskinamaji trakta, kvépavimo takus arba prasiskverb¢ per oda, arba kitais keliais pateke i
Zmogaus organizma, gali sukelti vézi arba padidinti sergamuma véziu. Klasifikuojant ir Zenklinant
kancerogeninés medziagos skirstomos i tris kategorijas:

* ] kategorijos kancerogeninés medziagos. Tai zmogui kancerogeninés medziagos.

* 2 kategorijos kancerogeninés medziagos. Tai medziagos, kurios turi buti laikomos kancerogeninés
Zmogui.

* 3 kategorijos kancerogeninés medziagos. Tai medziagos, kurios zmogui galbiit galéty sukelti
kancerogeneze, taciau tai tinkamai jvertinti nepakanka duomenu.

1 ir 2 kategorijos kancerogeninéms medZziagoms ir preparatams suteikiamas pavojingumo simbolis “T”
ir pavojingumo nuoroda “Toksiska” bei priskiriamos tokios rizikos fazés:

o R45 Gali sukelti véZj;

o R49 Gali sukelti vézZj jkvépus.

3 kategorijos kancerogeninéms medziagoms suteikiamas pavojingumo simbolis “Xn”, pavojingumo
nuoroda “Kenksminga” ir priskiriama tokia rizikos fazeé:

® R40 Gali sukelti negriztamus sveikatos pakenkimus.

8. Mutageninés medZiagos ir preparatai — tai medziagos ir preparatai, kurie, patek¢ i Zmogaus
organizma per virsSkinamaji trakta, kvépavimo takus arba prasiskverb¢ per oda, arba kitais keliais pateke i
Zmogaus organizma, gali sukelti paveldimus genetinius pakenkimus arba padidinti jy daznuma.
Klasifikuojant ir Zenklinant mutageninés medziagos skirstomos { tris kategorijas:

* ] kategorijos mutageninés medziagos. Tai zmogui mutageninés medziagos.

* 2 kategorijos mutageninés medziagos. Tai medZziagos, kurios turi biiti laikomos mutageninés zmogui.

* 3 kategorijos mutageninés medziagos. Tai medziagos, kurios Zzmogui galbiit galéty sukelti mutacijas.
Medziaga priskiriama 3 kategorijai, kai atitinkamy mutageniskumo tyrimy duomeny nepakanka priskirti
ja 2 kategorijai.

1 ir 2 kategorijos mutageninéms medZziagoms suteikiamas pavojingumo simbolis “T”, pavojingumo
nuoroda “Toksiska” ir priskiriama tokia rizikos fazé:
® R46 Gali sukelti paveldimus genetinius pakenkimus.
3 kategorijos mutageninéms medziagoms suteikiamas pavojingumo simbolis “Xn”, pavojingumo
nuoroda “Kenksminga” ir priskiriama tokia rizikos fazé:
® R40 Gali sukelti negriztamus sveikatos pakenkimus.
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9. Toksiskos reprodukcijai medZiagos ir preparatai - tai medziagos ir preparatai, kurie, pateke i
Zmogaus organizma per virSkinamaji trakta, kvépavimo takus arba prasiskverb¢ per oda, arba kitais keliais
pateke 1 Zmogaus organizma, gali sukelti nepaveldimus palikuoniy pakenkimus arba padidinti ju daznuma ir
(arba) gali pakenkti vyro ar moters lytiniam pajégumui ar reprodukcijos funkcijoms arba padidinti
pakenkimy daznuma. Klasifikuojant ir Zenklinant toksiSkos reprodukcijai medziagos skirstomos | tris
kategorijas:

* ] kategorijos toksiSkos reprodukcijai medziagos. Tai Zmogaus vaisingumui kenkiancios ir (arba) jo
palikuoniy vystymosi sutrikimus sukelian¢ios medziagos.

* 2 kategorijos toksiskos reprodukcijai medziagos. Tai medziagos, kurios turi bti laikomos kenkiancios
zmogaus vaisingumui ir (arba) sukeliancios jo palikuoniy vystymosi sutrikimus.

* 3 kategorijos toksiskos reprodukcijai medziagos. Tai medziagos, kurios galbiit galéty pakenkti zmogaus
vaisingumui ir (arba) sutrikdyti jo palikuoniy vystymasi.

1 ir 2 kategorijos toksiSkoms reprodukcijai medziagoms ir preparatams suteikiamas pavojingumo
simbolis “T” ir pavojingumo nuoroda “Toksiska” bei priskiriamos tokios rizikos fazés:

® R60 Kenkia vaisingumui,
o R61 Kenkia negimusiam vaikui.

3 kategorijos toksiskoms reprodukcijai medziagoms ir preparatams suteikiamas pavojingumo simbolis
“Xn” ir pavojingumo nuoroda “Kenksminga” bei priskiriamos tokios rizikos fazés:

o R62 Gali pakenkti vaisingumui;
® R63 Gali pakenkti negimusiam vaikui.

2.3.3. SAUGOS PRIEMONES TVARKANT CHEMINES MEDZIAGAS IR
PREPARATUS

Uz cheminiy medziagy ir preparaty tvarkymo reikalavimy jgyvendinima yra atsakingi cheminiy
medZziagy ir preparaty gamintojai, importuotojai, tiekiantys chemines medziagas ir preparatus i
rinka, profesionaliis naudotojai. Jie privalo uztikrinti Siuos cheminiy medziagy ir preparaty
tvarkymo reikalavimus:

1) numatyti ir taikyti priemones, Salinan¢ias arba iki minimumo mazinancias kenksminga
cheminiy medziagy ir preparaty poveiki zmogaus sveikatai ir aplinkai;

2) turéti duomenis apie tiekiamuy i rinka cheminiy medziagy ir preparaty savybes ir saugos
priemones bei taikyti $ias priemones savo veikloje;

3) teikti naudotojams informacija apie cheminiy medziagy ir preparaty pavojingas savybes,
galinCias pakenkti Zmoniy sveikatai ar aplinkai, taip pat taikytinas saugos priemones, Zenklinti
tiekiamas i rinka chemines medziagas ir preparatus.

Naudojant kenksmingas medziagas dirbantieji gali susirgti profesinémis ligomis ar apsinuodyti.
To prevencijai naudojamos tokios priemonés:

e gamyba organizuoti taip, kad dirbantieji neturéty tiesioginio saly¢io su kenksmingomis
medziagomis. Tai — gamybos procesu mechanizavimas ir automatizavimas, hermetizacija,
izoliacija, valdymas per atstuma ir t.t.;

e kenksmingy medziagu naudojamy gamyboje pakeitimas maziau kenksmingomis, arba
nekenksmingomis;

e teisingas védinimo sistemos parinkimas;

e dirbanciyjy informavimas apie kenksmingas medZziagas su kuriomis jie dirba ir saugiy darbo
metody mokymas;

« tinkamas asmeniniy apsauginiy ir saugos priemoniy parinkimas ir naudojimas;

e asmeninis monitoringas.

Dirbant su kenksmingomis medziagomis ir preparatais svarbu Zinoti jy pavojinguma, rizikos
pobiidi ir biitinas saugos priemones. Visa tai yra medziagos ar preparato saugos duomeny lape ir
pakuotés etiketéje. Saugos duomeny lapas - informacijos apie pavojingas chemines medziagas ir
preparatus pateikimas. Pakuotés etiketéje turi biiti aiskiai ir neiSdildomai nurodyta:

e cheminés medziagos ar preparato pavadinimas;

e asmens, atsakingo uz cheminés medziagos ar preparato tiekima | Lietuvos Respublikos rinka,

inicialai, pavardé arba pavadinimas ir visas adresas.
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e pavojingumo simboliai (2.3.1 pav.) ir pavojingumo, susijusio su cheminés medziagos
naudojimu, nuorodos;

o standartinés rizikos fazés, nurodancios konkre¢ius rizikos veiksnius dél galimo pavojaus,
susijusio su cheminés medziagos naudojimu;

o standartinés saugos fazés, susijusios su saugiu cheminés medziagos naudojimu;

e cheminés medziagos arba medziagy, ieinanciy i preparato sudéti, cheminis pavadinimas;

o nominalinis preparato kiekis turi biiti nurodytas tais atvejais, kai preparata numatoma sitlyti
arba pardavinéti placiajai visuomenei.

ek

Ispéjimas apie toksine
medZiaga

Ispéjimas apie
kenksmingaja arba
dirginancigjg medziagg®

2.3.1 pav. Pavojingumo simboliai

Standartinés saugos fazés kodas sudarytas i§ raidés S ir vienos ar keliy skaitmenu grupiy.
Biitinos saugos priemoniu kai kurie kodai:
e S 7/9 — pakuotg laikyti sandariai uzdaryta, gerai védinamoje vietoje;
e §20/21 — naudojant nevalgyti, negerti ir nerikyti;
e §24/25 — vengti patekimo ant odos ir | akis;
o §36/37/39 — déveti tinkamus apsauginius drabuzius, miivéti tinkamas pirStines ir naudoti akiy
(veido) apsaugos priemones.

2.4. DARBO PATALPY VEDINIMO SISTEMOS
2.4.1. VEDINIMO SISTEMU CHARAKTERISTIKOS

Darbo patalpy védinimas yra techniniy irenginiy, skirty Silumos, drégmes, dulkiy, kenksmingy
dujy ar gary pasalinimui i$ patalpos bei mikroklimato parametry normalizavimui joje, sistema.

Oro mainai patalpoje gali vykti per langus, stoglangius, specialias angas, plySius ir t.t. Tai
vyksta dé¢l Siluminio arba vejo slégiu. Tokios veédinimo sistemos vadinamos natiiraliomis.

Jeigu oro mainai patalpoje yra organizuoti, t.y. Zinomi tiekiamo i patalpa ir iStraukiamo i$ jos
oro kiekiai, tokia nattiralaus védinimo sistema vadinama aeracija.

Orui | patalpa tiekti ar Salinti naudojama papildoma mechaniné energija. Tokios védinimo
sistemos vadinamos mechaninémis.

Mechaninés védinimo sistemos gali biiti naudojamos kartu su natiiraliomis.

Kai oras iStraukiamas i§ patalpos, tokia védinimo sistema vadinama istraukiamgja (2.4.1 pav.).
Tokios sistemos naudojamos tada, kai védinamoje patalpoje iSsiskiria kenksmingos ar pavojingos
medZziagos ir norima, kad jos nepatekty | gretimy patalpy ar aplinkos ora. Priverstinai i§ patalpos
pasalinant uZterSta ora joje susidaro slégis (p) mazesnis negu aplinkinése patalpose ar lauke (p,).

Svarus oras §iuo atveju i patalpa patenka per plyius ar specialiai tam jrengtas angas. I§
patalpos paSalinamas oras, specialiai valomas.

Tam, kad i védinama patalpa nepatekty uzterStas oras i§ gretimy patalpy ar (ir) lauko, oras i
patalpa turi biiti tiekiamas. Tokia védinimo sistema vadinama tiekiamgja (2.4.2 pav.). Tiekiama |
patalpa ora reikia valyti, Sildyti ar drékinti. Tai priklauso nuo tiekiamo oro parametry ir reikalavimy
patalpos orui. Tiekiant | patalpa ora joje susidaro slégis (p) didesnis negu kitose patalpose ar

aplinkos ore ( p,) ir nevarus oras i védinama patalpa patekti negali. Sios védinimo sistemos gali
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buti naudojamos ir ziema, tam, kad apsaugoti patalpa nuo Salto aplinkos oro. Siuo atveju tiekiamas
oras yra Sildomas arba skaiCiuojamas patalpoje iSsiskiriancios Silumos ir tiekiamo Salto oro
balansas.

Pa alinamas oras

iforés oras

Po

P=Po
Po

2.4.1 pav. Istraukiamosios védinimo sistemos schema

Po tickiamas oras

<«
Po —

patalpos oras

Po

P<Po

Po

2.4.2 pav. Tiekiamosios védinimo sistemos schema

Pla¢iausiai gamyboje naudojama tiekiamoji-istraukiamoji mechaninio védinimo sistema. Siuo
atveju oras i$ patalpos iStraukiamas, o | ja tickiamas specialiai paruostas iSorés oras.

Pagal oro paskirstyma patalpoje védinimo sistemos skirstomos i bendragsias, vietines misrias ir
avarines.

Bendroji védinimo sistema sudaro vienodus mikroklimato parametrus vienoje ar keliose
patalpose. Si védinimo sistema naudojama tada, kai darbo vietos i§déstytos visoje védinamoje
patalpoje. Naudojant bendraja védinimo sistema svarbu teisingai parinkti oro tiekimo ir iStraukimo
vietas patalpoje. Tai priklauso nuo tiekiamo ir Salinamo oro bei kenksmingy medziagy parametry.
Pagrindiniai jy yra lyginamas svoris (oro atzvilgiu) ir koncentracija. Oras turi buti Salinamas i§
labiausiai uzterstos, o grynas oras tiekiamas 1 maziausiai uztersta patalpos zona.

Vietiné védinimo sistema vadinama tada, kai Svarus oras paduodamas i darbo zona, o nesvarus
oras Salinamas i$ jo susikaupimo vietos.

Misria védinimo sistema vadinama tada, kai védinamoje patalpoje kartu naudojamos bendroji ir
vietiné védinimo sistemos.
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Avarinés védinimo sistemos naudojamos S$alinti i§ patalpos staigiai joje atsiradusioms
pavojingoms ar kenksmingoms medziagoms. Sios sistemos pradeda veikti automatiskai ir beveik
visada yra iStraukiamosios.

Pagrindinis védinimo sistemy rodiklis yra tiekiamo i patalpa ar i§ jos Salinamo oro kiekis per
valandg L, m’*/h. Sis dydis vadinamas oro apykaita. Jeigu védinamos darbo patalpos tiiris maZesnis
kaip 20 m’ vienam dirban¢iajam, oro tickimas turi biiti ne maZesnis kaip 30 m*/h, jei tiris per 20 m’
— ne mazesnis kaip 20 m’/h. Tik natiiraly védinima leidZiama jrengti patalpose, kuriose vienam
dirban¢iajam tenka ne maziau kaip 40 m® patalpos tiirio, yra langai ar védinimo angos ir nei$siskiria
pavojingos ir kenksmingos medziagos. Jei naudojama tik mechaniné védinimo sistema, ji turi
uztikrinti oro tickima per 60 m*/h vienam dirbang&iajam.

Oro apykaita patalpoje ( L, ), kai joje iSsiskiria kenksmingos ar pavojingos medziagos, nustatoma:

3
L, = h; 2.4.1
k D[_Dt’m/ 5 ( )

¢ia: D — per valanda patalpoje iSsiskirianc¢iy kenksmingy medziagy kiekis, mg/h;
D, — leistinas kenksmingy medziagy kiekis patalpos ore, mg/m’;
D, — kenksmingy medziagy kiekis tickiamame { patalpa ore, mg/m’.
Oro apytaka patalpose ( L, ), kuriose i$siskiria pertekliné Siluma, nustatoma:

3,6Qp

=, m3/h ; (2'4'2)
Cq,(t-1;)

N

Cia: 0, —sumin¢ pertekliné Siluma patalpoje, W;
C —sauso oro Siluminé talpa, J/kgK (C ~1J/kgK);
g, — tiekiamo oro tankis, kg/m’;
¢ — patalpos temperatiira, °C;
t, — tickiamo oro temperatiira, °C.

2.4.2. NATURALUS VEDINIMAS

Visose darbo patalpose, kur tiktai jmanoma, turi biiti jrengtas natiiralus védinimas. Nattraliai
patalpoje oras juda dél oro tankio patalpoje ir iSoréje skirtumo ar slégiy skirtumo, kuris susidaro
prieSvéjingje ir pavéjingje pastato pusése (2.4.3 pav., 2.4.4 pav.).

Oras | pastata patenka ir i$ jo iSteka pro langus, stoglangius ar specialiai tam jrengtas angas.
Natiiralus védinimas nereikalauja energijos sanaudy, galima i§ patalpos pasalinti dideli kieki
uzterito oro bei perteklinés §ilumos. Sio védinimo triikumas yra jo efektyvumo priklausomybé nuo
iSorés oro temperatiiros, véjo stiprumo bei krypties, ir tai, kad negalima reguliuoti i pastata
patenkancio oro parametry.

Siltuoju mety laikotarpiu oras i pastata turi patekti ne Zemiau kaip 0,3 m ir ne auks¢iau kaip 1,8
m nuo grindy (2.4.3 pav., a), o Saltuoju mety laikotarpiu — ne Zemiau kaip 4 m (2.4.3 pav., b).

Bendras oro angy plotas turi sudaryti ne maZziau kaip 20% Soniniy langy ploto. Angose turi biiti
kreipianiosios, kuriomis galima reguliuoti patenkancio i patalpa oro srauto krypti. Siltuoju mety
laikotarpiu org reikia nukreipti Zemyn, Saltuoju — aukStyn.

Siluminj slegi Ap, t.y. slégiu skirtuma dél skirtingy iSorés ir vidaus oro temperatiiry, o tuo
paciu ir tankiy, galima apskaiciuoti taip:

A =gh(pis —py), Pa; (243)
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¢ia: ¢ — zemés traukos jégos pagreitis, m/s* (g ~9,8 m/s%);
h — aukstis tarp oro patekimo ir iStekéjimo angy vidurio, m;
pi — iSorés oro tankis, kg/m’;
p, — vidaus oro tankis, kg/m3 .

2.4.3 pav. Pastato aeracijos dél oro slégiy skirtumo schema
a) Siltuoju mety laikotarpiu; b) Saltuoju mety laikotarpiu

W.
\
!
T
\
N
-
\%

Vejas II/\ AN

2.4.4 pav. Pastato aeracijos esant Soniniam véjui schema

Vykstant aeracijai dél véjo priesvéjiné€je pastato puséje susidaro slégis didesnis uz atmosferini
slégi, o pavejinéje puséje mazesnis (2.4.4. pav.). Sis slégiy skirtumas vadinamas ve¢jo slégiu p,. Ji
galima apskaiciuoti pagal tokia formulg:

py = £V pis , Pa; (2.4.4)

¢ia: ¥, — koeficientas gautas bandant modelius aerodinaminiame vamzdyje;

v, — véjo greitis, m/s;

pis — iSorés oro tankis, kg/m”.

Koeficiento ¥, reikSmés priklauso nuo pastato konstrukcijos, vedinimo angy isdéstymo, véjo
krypties.Priesvéjinéje puséje v, =0,7-0,85, pavéjinéje puseje v, =—(0,3-0,45).

Aeraciniy angy plotas S, randamas:

- L mk (2.4.5)
36007V,

o

Cla: ¢ — iSeigos koeficientas, kuris priklauso nuo oro tekéjimo salygu. Kai aeraciné anga visiskai
atidaryta tai r =0,64;
L — tiekiamo { patalpa ar i$ jos $alinamo oro kiekis, m*/h.
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2.4.3. MECHANINIS VEDINIMAS

Mechaninio védinimo sistemose oras juda priverstinai mechaninés energijos pagalba. Oro
judéjimui naudojami ventiliatoriai arba ezektoriai.

Tiekiamaja mechaninio védinimo sistema (2.4.5 pav.) sudaro oro isiurbimo Sachta 1, per kuria
ventiliatoriaus 3 traukiamas iSorés oras patenka i oro valymo jrenginj 2. Cia oras, priklausomai nuo
jam keliamy reikalavimy, iSvalomas nuo priemaisy. Praéjes ventiliatoriy 3 ir suSildytas oro Sildymo
irenginyje 4, oras magistraliniais vamzdynais 5 juda link magistralinio vamzdyno atSaky 6, kur jis
paskirstomas i atskiras pastato darbo patalpas. Patalpose oro skirstymo irenginiai 7 tiekia ora i
darbo zonas ar | darbo vietas.

WA LA
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2.4.5 pav. Tiekiamosios mechaninio védinimo sistemos schema:
1 — oro jsiurbimo $achta, 2 — oro valymo jrenginys, 3 — ventiliatorius, 4 — oro
Sildymo jrenginys, 5 — magistralinis vamzdynas, 6 — magistralinio vamzdyno
atSakos, 7 — oro skirstymo jrenginiai

IStraukiamoji védinimo sistema (2.4.6 pav.) turi maziau elementy. Patalpoje esantis oras, per
oro émimo jrenginius 6 patenka ] magistralinio vamzdyno atSakas, kuriomis, traukiamas
ventiliatoriaus ar dél oro iSretéjimo ezektoriuje 3, juda per magistralinius vamzdynus link oro
valymo jrenginio 2. Cia, priklausomai nuo oro uZtertumo kokybiniy ir kiekybiniy rodikliy, jis
valomas. ISvalytas oras patenka iSorén pro iSleidimo Sachta 1.

1 2 3 4
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2.4.6 pav. IStraukiamosios mechaninio védinimo sistemos schema:
1 - oro iSmetimo Sachta, 2 — oro valymo jrenginys, 3 — ventiliatorius ar
ezektorius, 4 — magistralinis vamzdynas, 5 — magistralinio vamzdyno atS$akos,
6 — oro émimo jrenginiai

EZektoriné védinimo sistemos iranga naudojama tada, kai védinamos patalpos ore yra sprogiy,
degiy ar agresyviy medziagu. Siuo atveju ventiliatoriaus oro judéjimui naudoti negalima, nes, dél
oro salycio su judanc¢iomis ventiliatoriaus dalimis, gali kilti sprogimas ar gaisras.

EZektoriné jranga (2.4.7 pav.) veikia taip: auksto slégio siurblys dideliu greic¢iu purskia ora ar
vandens garus per purkStuka 3. IS purkStuko i$éj¢s oras ar vandens garai iSreté¢jimo kameroje 4
sudaro vakuuma. Oras, dél slégiy skirtumo, per iStraukiamo oro kanalg 1 juda link maiSymosi
kameros 5, kur susimai$o su ezektuojamu oru ar garais ir kanalu 6 patenka i oro valymo irengini.
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2.4.7 pav. EZektorinés jrangos schema:
1 — iStraukiamo oro kanalas, 2 — auksto slégio siurblys, 3 —
purkstukas,
4 — iSretéjimo kamera, 5 — maiSymosi kamera, 6 — kanalas, kuriuo
oras juda link valymo jrenginio

Naudojant tiekiamqjq-istraukiamqjq védinimo sistema védinamoje patalpoje montuojamos abi
anks$c¢iau minétos (2.4.5 ir 2.4.6 pav.) védinimo sistemos.

Saltuoju mety laikotarpiu tikslinga irengti recirkuliacines védinimo sistemas. Cia tiekiamas
Saltas iSorés oras maiSomas su $iltu Salinamu i§ patalpos oru. Tai jgalina taupyti patalpos Sildymui
naudojama energija.

Skai¢iuojant mechaninés védinimo sistemas reikia atsizvelgti 1 daugeli faktoriy. Tai oro kaita,
ventiliatoriaus naSumas, magistraliniy vamzdyny ir ju atSaky matmenys, slégio kritimas védinimo
sistemoje ir kiti faktoriai turintys jtakos skai¢iuojamos védinimo sistemos darbui. Ventiliatoriaus
nasuma L, apytiksliai galima apskaiciuoti taip:

L,=kL,m/h; (2.4.6)

¢ia: k — atsargos koeficientas, jvertinantis nuostolius (k =1,3+2);

L — reikiamo oro kaita, m’/h.

Organizuojant darba didelése patalpose, kuriose yra mazai darbo viety ir jos yra pastovios,
netikslinga védinti visa patalpa. Siuo atveju reikia naudoti vieting ventiliacijos sistema. Svarus oras,
Siuo atveju, tiekiamas tiesiai { darbo zona, o Salinamas i§ ten, kur i$siskiria kenksmingos medziagos,
garai ar dulkés tam, kad nepasklisty po visa patalpa. Vietiné¢ védinimo sistema gali biti tiekiamoji
arba iStraukiamoji.

Didelése darbo patalpose, kuriose oro tarSos Saltiniai yra koncentruoti, tikslinga jrengti vieting
iStraukiamaja védinimo sistema. Tai igalina paSalinti terSalus ju susidarymo vietoje ir jie
nepasklinda visoje patalpoje. Vietinio nusiurbimo jrenginiai gali biiti atviri, uzdari bei pusiau
uzdari. Dazniausiai naudojami traukos gaubtai, nusiurbimo skydai, Soniniai siurbtuvai, traukos
spintos.

Vietiné tiekiamoji védinimo sistema naudojama oro dusy ar oro uZtvary sukiirimui. Oro duSai
naudojami tada, kai darbo vietoje i§siskiria 350 W/m’h ir didesné spinduliné iluma arba darbo
vietoje i8siskiria pavojingos ar kenksmingos medZiagos. Oro duSas — tai | dirbantjji nukreipta oro
srove, kuri sukelia oro judéjima darbo zonoje.

Oro uztvaros naudojamos tam, kad Saltas iSorés oras per duris ar vartus nepatekty | patalpas.
Siuo atveju oras pu¢iamas kampu prie§ $alto oro srauta ir sudaro uztvara 3alto oro jsiverzimui i
patalpa.

Mechaninio védinimo sistemy privalumas, lyginant su nattiralaus, yra tai, kad iSorés ora galima
tiekti 1 bet kokia darbo patalpos vieta, ji valyti nuo priemaisy, Sildyti, taip pat pasalinti ora i$
reikiamos patalpos vietos. Tiekiamo oro kokybé nepriklauso nuo iSorés meteorologiniy salygu. Siy
sistemy trikumas tas, kad jy irengimas ir eksploatacija yra brangus.

44



2.4.4. ORO KONDICIONAVIMAS

Natiirali ir mechaniné¢ védinimo sistemos negali palaikyti visy reikiamy ar norimy
mikroklimato parametry bei sukurti komfortabiliy darbo aplinkos salygu. Siam tikslui yra
naudojami oro kondicionavimo jrenginiai-kondicionieriai. Jie gali sukurti ir automatiSkai palaikyti
patalpoje norima mikroklimata. Kondicionieriai palaiko norima patalpos oro temperatiira, drégme,
oro judéjima ir Svaruma, gali ora jonizuoti, ozonuoti ar dezodoruoti. Kai oro kondicionavimo
irenginiuose atlickamos visos minétos funkcijos, jie vadinami visisko kondicionavimo jrenginiais.
Dalinio oro kondicionavimo irenginiai sukuria ir palaiko tik kai kuriuos mikroklimato parametrus.
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2.4.8 pav. Oro kondicionavimo jrenginio schema:

1 — korpusas, 2 — ventiliatorius, 3 — el. variklis, 4 — pastato konstrukcija, 5 — oro
Saldymo jrenginys, 6 — oro valymo jrenginys, 7 — kondensatorius, 8 — vamzdynas, 9
— oro drékinimo — dZiovinimo jrenginys, 10 — elektroninis valdymo blokas, 11 —
valdymo rysiai, 12 — valdymo pultas, 13 — radiatorius, 14 — jonizavimo jrenginys

Kondicionavimo jrenginys (2.4.8 pav.) montuojamas pastato konstrukcijoje 4. Ventiliatorius 2,
sukamas variklio 3 traukia ora i$ iSorés ir pucia ji | viena ar per vamzdynus | kelias patalpas. Oro
valymo irenginys 6 valo ora nuo aerozoliy. ISvalytas oras patenka i drékinamo-dziovinimo jrengini
9, kuris sukuria reikiama oro drégmeg. Praeidamas per radiatoriy 13 oras atSaldomas iki norimos
temperatiiros. Valant ora nuo aerozoliy ore sumazéja aerojony, kurie reikalingi zmogaus organizmo
gyvybiniams procesams, todél oras jonizuojamas jonizavimo jrenginyje 14. Oro Saldymo irenginys
5 per vamzdynus 8 tiekia Saldymo skysti i radiatoriy 13 bei kondensatoriy 7, kur Saldymo skystis
atvésta ir kondensuojasi.

Valdymo pultu 12 nustatomi reikiami tiekiamo oro parametrai. Visy oro apdorojimo irenginiy
darba valdo elektroninis valdymo blokas 10. Toks oro kondicionierius yra autonominis, t.y. visi oro
apdorojimo jrenginiai sumontuoti kondicionieriaus korpuse.

Dideliuose pastatuose, kuriuose yra daug darbo patalpy, gali biiti naudojami kondicionavimo
irenginiai, kuriems S$altj ar Siluma tiekia iSoriniai Saltiniai. Tai — neautonominiai kondensavimo
irenginiai. I§ kondensavimo irenginio iSeinantis reikiamy parametry oras vamzdynais tiekiamas i
atskiras darbo patalpas.
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2.5. DARBO VIETU APSVIETIMAS

Apsvietimas yra neatskiriamas zmoniy veiklos elementas. Higienos normas atitinkantis darbo
viety apSvietimas sudaro geras darbo salygas, maZzina darbuotojy nuovargj, uztikrina atlickamy
darby kokybe. Blogas apsvietimas padidina nelaimingy atsitikimy skaiciy, kenkia dirbanciyju
sveikatai. Dél nuolatinés akiy itampos pablogé¢ja regéjimas. Tinkamai jrengtas apSvietimas turi
racionaliai nukreipti Sviesos srauta, nesudaryti Seseliy, neakinti dirbanciojo.

2.5.1. APSVIETOS SAMPRATA

Sviesa — tai ikaitusiy kiiny >500 °C elektromagnetinis spinduliavimas, kurio bangos ilgis yra
0,38+0,76 um. Si matoma spinduliné energija vadinama $viesos srautu F ir matuojama liumenais
(Im). Sviesos srautas yra pagrindinis §viesos dydis. Nustatyta, kad Zmogaus akis jautriausia 0,55 pm
spinduliavimui.

Darbo vietos apSvieta E vadinama Sviesos srauto, krentan¢io i apsSvieCiama plokStuma,
tankumas:

£

E=2, I (2.5.1)

¢ia: F — Sviesos srautas, Im;
A —plotas, m*.

Apivietos vienetas yra liuksas (Ix), kuris parodo 1 m” pavirsiaus ploto apsvieta 1 Im srautu.
Krisdamas ant ivairiy pavirSiy Sviesos srautas atsispindi. Atspindzio koeficientas p, tai santykis

krintancio Sviesos srauto F,. su atsispindéjusiu Sviesos srautu F,, . Jis charakterizuoja pavirSiaus
fona. Kai p > 0,4 — pavirSiaus fonas yra Sviesus, kai p=0,2...0,4 — vidutinis, p < 0,2 — tamsus.

2.5.2.APSVIETOS BUDAI IR SISTEMOS

Darbo viety apSvieta gali buti nattrali ir dirbtina. Natiirali apSvieta — tai tiesioginiai ar
iSsklaidyti saulés spinduliai, kuriy intensyvumas kinta priklausomai nuo mety ir dienos laiko,
debesuotumo, geografinés padéties. Dirbting apsvieta sukuria elektriniai §viesos Saltiniai.

Natiirali apsSvieta konstrukciniu pozitiriu btina virSuting, Sonin¢ ir misri. Tai priklauso nuo
pastato paskirties, konstrukcinio — architektuirinio sprendimo, atlickamuy procesuy, technologijos.

Natiirali apSvieta pastoviai kinta, todél negalime jos charakterizuoti pastoviu dydziu. Todél yra
ivestas nattiralios apsvietos koeficientas ¢ (NAK) — santykis apSvietos pastato viduje ir iSoréje tuo
paciu metu, iSreikStas procentais:

_Evid 1000, (2.5.2)

IA)

¢ia: E,;,; —horizontali apSvieta tam tikrame patalpos taske, 1x;
E;; — horizontali apSvieta lauke, Ix.

Horizontali aps$vieta lauke — tai dangaus skliauto iSsklaidyta saulés Sviesa, esant visiskai
atviraus dangaus skliautui.

Statiniy patalpoms apsviesti naudojamas dirbtinis darbo ir specialus apSvietimas. Darbo viety
apsSvietimo biina trys sistemos: bendroji, vieting ir misrioji.

Bendras apsSvietimas turi tolygiai apSviesti patalpa, pasSalinti Sesé¢lius nuo gamybos irenginiy ir
patalpos konstrukcijy. Jis paprastai jrengiamas naudojant nuolatinius vienodo tipo ir galingumo
Sviestuvus.
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Vietinis apSvietimas uztikrina tam tikros darbo vietos apSvieta ir irengiamas pavieniais
Sviestuvais. Placiausiai naudojamas miSrus apSvietimas, kuris yra bendro ir vietinio apSvietimo
derinys. Taciau bendro apSvietimo turi biiti ne maziau kaip 10 %. Vienas vietinis apSvietimas
draudziamas.

Specialaus apSvietimo sistema sudaro avariné, evakuaciné ir signaliné¢ apSvieta. Avariné
apsSvieta numatoma tose patalpose, kuriose gamybiniai procesai turi biti tgsiami tais atvejais, kai
staiga iSsijungia pagrindiné darbo apsvieta. Ji sudaro 10% bendros normalios apsvietos. Evakuaciné
apSvieta uztikrina saugia zmoniy evakuacija i§ pastaty ir {rengiama pavojingose zmoniy judéjimo
srauty vietose. Signaliné apSvieta skirta i¢jimams — iS¢jimams apSviesti, kontroliuoti irenginiy
technologiniy procesy darba.

Dirbtiniam apsvietimui jrengti naudojama elektrinés kaitrinés ir dujy islydzio lempos. Sviesos
Saltinai parenkami pagal juy elektrines, Sviesos technikos, ekonomines, eksploatacines ir
konstrukcines charakteristikas. Elektrines lempy ypatybes apibiidina ju jtampa ir galia. Sviesos
technikos ypatybes rodo ju spinduliuojamas $viesos srautas arba §viesos stiprumas.

Kaitriniy lempy veikimas pagristas $iluminio spinduliavimo principu. Siy lempy volframinis
kaitinimo sitlelis ikaista iki 20003000 °C ir jis ima §vytéti. Tokias lempas patogu eksploatuoti,
paprasta ju gamyba. Taciau jos turi ir trikumy. Tai trumpas eksploatavimo laikas (iki 1000 val.),
didelés elektros energijos sanaudos (elektros energija daugiausia virsta Silumine energija ir tik
1,5+3% Sviesos energija).

Dujy iSlydzio lempos yra liuminescencinés zemo slégio ir lankinés auksto slégio gyvsidabrio
lempos. Ju 21 % elektros energijos virsta Sviesa. Taciau, naudojant Sias lempas, jauc¢iamas rySkus
stroboskopinis efektas (Sviesos srauto pulsacija). Auksto slégio natrio lempos naudojamos gatviy ir
aiksc¢iy apSvietimui. Ju 30 % energija virsta Sviesa.

Lempos naudojamos kartu su ap$vietimo armatiiros irenginiais. Armatiiros paskirtis —
racionaliai paskirstyti Sviesos Saltinio srauta, apsaugoti akis nuo didelio Sviesos Saltinio skaiscio,
mechaniskai apsaugoti ir estetiSkai papuosti Sviesos Saltini.

Visi Sviestuvai pagal Sviesos srauto paskirstyma skirstomi { tokias grupes: tiesioginés,
iSsklaidytos ir atspindincios Sviesos. Yra gaminami ir speciallis Sviestuvai pritaikyti eksploatuoti
dulkétose, drégnose ir sprogimui pavojingose patalpose.

Eksploatuojant apsvietimo sistemas biitina uztikrinti reguliary Sviestuvy ir langy valyma,
panaudoty liuminescenciniy ir kaitriniy lempy utilizavima, elektros tinklo jtampos ir jo biiklés
kontroleg.

Apsvietimo sistemos biikl¢ periodiskai tikrinama kas vieneri metai. Tai atlieckama fotoelektriniy
liuksmetry pagalba, nustatant apSvieta darbo vietose.

Langy ir Sviestuvy valymo periodiSkumas priklauso nuo oro dulkétumo, kity higienos
reikalavimy technologiniams procesams ir darbo vietoms. Sviestuvy valymas ir pakeitimas privalo
buti vykdomas iSjungus elektros jtampa.

2.5.3. APSVIETIMO MATAVIMAS IR NORMAVIMAS

Natiiralaus ir dirbtinio ap$vietimo apSvietos maziausias ribines vertes darbo vietose ir ap$vietos
matavimo bendruosius reikalavimus reglamentuoja higienos norma HN98:2000 “Natiralus ir
dirbtinis darbo viety apsvietimas. ApSvietos ribinés vertés ir bendrieji matavimo reikalavimai”.

Darbo patalpy natiiralus apSvietimas normuojamas pagal natiiralios apSvietos koeficiento
(NAK) verte, priklausomai nuo darbo pobuidzio ir apSvietos sistemos. Ji jvertinama atskirai Soninei
ir virSutinei apSvietai.

Esant Soninei ap$vietai, normuojamas minimalus NAK dydis, kuris turi buti uztikrintas
toliausiai nuo Sviesos angy esanciose darbo vietose. VirSutinés ir kombinuotos apSvietos atveju
nustatomas vidutinis NAK norminis dydis darbo zonoje.

Dirbtinei apS$vietai normos nustato maziausias ribines vertes atskirai iSlydzio ir kaitrinéms
lempoms, atsizvelgiant { fono $viesuma ir kontrasta su objekto matmenimis. Pvz., esant labai
tiksliems darbams norminé apSvietos verté lygi 500 1x, vidutinio tikslumo darbams — 200 1x.

47



Natarali ir dirbtiné apsSvieta matuojama specialiais prietaisais — liuksmetrais. Ji turi biiti
matuojama iprastinio darbo proceso metu darbo vietose. Matavimo prietaiso jautrusis elementas turi
buti orientuotas pagal darbing plokStuma, o Sviesos srautas neturi biiti uzstotas matavima
atliekanc¢io asmens. Natiirali apSvieta, esant Soniniams vienpusiam apSvietimui matuojama 1 m
atstumu nuo sienos, labiausiai nutolusios nuo lango. Dirbtiné apSvieta matuojama jjungus visus
dirbtinio apSvietimo Saltinius ir uztamsinus natiiralios Sviesos $altinius arba tamsiuoju paros metu.

Atliekant natiiralios apSvietos skaiCiavima nustatomas Sviesos angu plotas, atsizvelgiant i
normini NAK. Dirbtinés apsvietos skai¢iavimo tikslas yra nustatyti reikalingg elektriniy Sviestuvy
galinguma ir skaiCiy. Tolygi, bendra dirbtiné apsSvieta skaiCiuojama Sviesos srauto iSnaudojimo
koeficiento metodu, nustatant vienos lempos reikalinga Sviesos srauta.

Imoniy teritorijos, statybos aikstelés yra apSvieCiamos prozektoriais. Jie skai¢iuojami nustatant
reikalinga prozektoriy specifing galia.

2.6. TRIUKSMAS IR JO JTAKA ZMOGUI
2.6.1. TRIUKSMO CHARAKTERISTIKA

Fizikiniu pozitiriu triuk§Sma apibidiname kaip netvarkingus, skirtingo daznio ir stiprumo,
garsus. Fiziologiniu pozitriu, tai bet koks garsas, kuris trukdo normaliam Zzmogaus darbui ar
poilsiui.

Garso bangos gali biiti suzadinamos ir skleidziamos tamprioje terpéje (dujose, ore, skysc¢iuose
ir pan.). Jas sukelia virpantis kiinas, veikiamas periodiniy jégy. Veikiant Sioms jégoms keiciasi
slégis toje terpéje (vyksta terpés praretéjimai ir sutankéjimai), tai ir sukuria garso bangas. Slégio
pokytis terp¢je vadinamas garso slégiu.

Garso banga galime apbiidinti bangos ilgiu ir dazniu. Siy dydziy sarysis isreiskiamas formule:

A=c/f; (2.6.1)

¢ia: A — garso bangos ilgis, m;
¢ — garso greitis, m/s;
f—daznis, Hz.

Garso greitis kiekvienoje terpéje skirtingas. 20 °c temperattiros ore, esant 101352 Pa
atmosferiniam slégiui, garso greitis yra 344 m/s.Vandenyje jis lygus apie 1500 m/s.

Zmogus girdi garsus, kuriy daznis yra nuo 16 iki 20000Hz. MazZesnio daznio garsai vadinami
infragarsu, didesnio - ultragarsu. Girdimumas priklauso ne tik nuo daznio, bet ir nuo garso slégio.
Maziausias garso slégis, kuri zmogus suvokia kaip garsa esant 1000 Hz dazniui, vadinamas pradine
girdimumo riba ir Zymimas py . Jis lygus 2-10” Pa. Praktikoje susiduriame su dideliu garso slégio
kitimo diapazonu (nuo 2-10” Pa iki 2-10° Pa). Tokiais dydziais naudotis sudétinga. Atsizvelgiant i
tai, o taip pat, kad Zmogaus ausis reaguoja ne | absoliutini, bet i santykinj garso slégio pasikeitima,
garsas iSreiSkiamas santykiniu dydziu-garso slégio lygiu L. Jo matavimo vienetas —decibelas (dB).
Garso slégio lygis apskai¢iuojamas pagal tokia formule:

2
L=10lgL—=20ig 2 ; (2.6.2)
po pO

¢ia: L — garso slégio lygis, dB;

p — garso Saltinio slegis, Pa;

po—pradiné girdimumo riba, Pa.

Zmogaus girdimumo riba ir suvokiamy garsy stiprumas priklauso nuo daznio ir garso slégio
lygio. 2.6.1 pav. patektos vienodo girdimumo kreivés, kurios riboja zmogaus garso suvokimo sritj ir
parodo garso girdimumo priklausomybe nuo daznio ir garso slégio lygio. Apatiné kreivé parodo
girdimumo riba. IS grafiko matome, kad jautriausias Zmogaus ausiai daznio diapazonas iSsidésto
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tarp 500 ir 10000 Hz. Esant 1000 Hz dazniui Zzmogus pradeda girdéti garsa, kurio garso slégio lygis
yra 0dB. VirSutine kreivé parodo garsus, kurie Zmogui sukelia skausma. Garsai, kuriy garso slégio
lygis yra virs Sios kreivés, gali pazeisti zmogaus klausos organus.

Zmogaus ausies jautruma geriausiai jvertina dazniné charakteristika, vadinama A charakteristika.
Pagal ja nustatytas garso slégio lygis vadinamas garso (triuk§mo) lygiu. Jo matavimo vienetas dBA.
Raidé A parodo, kad garsas matuotas naudojant A dazning charakteristika.

— P 140
———— 120 g
— 100 o
= = Girdimumo S
riba 80 X
~— = ==Skausmo riba 60 g
> 40 2

’

1 —120 @
- (4]
= — - 0 O

100 10b0 — ~¥~ 10000 20

Daznis, Hz

2.6.1. pav. Vienodo girdimumo kreivés

Garso slégio lygi ir garso lygi galima iSmatuoti prietaisu - triukSmomaciu. TriukSmo
paskirstymas pagal garso slégio lygi ir daznj vadinamas triukSmo spektru. Kartu su triukSmomaciu,
triukSmo spektrui nustatyti naudojami filtrai. Analizuojant triuk§ma, spektre iSskiriama tam tikra
dazniy juosta su ribomis f;+f> ir iSreiSkiama vidutiniu geometriniu dydziu:

Joa =N 1> (2.6.3)

i

2
tokie: 63, 125, 250, 500, 1000, 2000, 4000, 8000, 16000. Spektras gali biti linijinis arba diskretinis,
i8tisinis, miSrus (2.6.2 pav.). Spektre naudojamas daznio logaritminis mastelis. Spektrai pagal ploti
skirstomi { placiajuoscCius, plotis virSija viena oktava, ir siaurajuoscius. Pagal garso slégio pakitimus
per laiko vieneta - | pastovius (leidZziami nezymis pakitimai iki 5 dB) ir nepastovius (su
pertraukomis). Nepastovus triuk§mas gali biiti nutriikstantis ir impulsinis. Nutrikstantis triukSmas
yra toks, kurio lygis staigiai kinta, o pastovaus triukSmo lygio intervaly trukmée yra lygi ar daugiau
negu 1 s. Impulsinis triukSmas susideda 1§ vieno ar keliy garsiniy signaly, kuriy trukmé mazesné
negu ls. Nepastovus triukSmas vertinamas pagal ekvivalentinj arba maksimaly garso lygi.

, L
dB dB dB
f;HZ fHZ

f, Hz

a) b) c)

Dazniy juosta, kurios dazniy santykis =2 vadinamas oktava. Oktaviniai dazniai (Hz) yra

2.6.2 pav. TriukSmo spektrai: a) — linijinis; b) — iStisinis; ¢) — miSrus
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Pagrindiniai triukSmo $altiniai yra transporto priemonés, statybos masinos bei mechanizmai,
technologiniai irenginiai (kompresoriai, betono maisyklés, elektriniai ir pneumatiniai instrumentai,
staklés, Stampai, elektros varikliai ir t.t.) ir pan. Pagal kilme (pagal virpesiy suzadinimo priezasti)
triukSmai btina mechaniniai, elektriniai, aerodinaminiai, hidrodinaminiai, smiginiai ir sprogimo
impulsiniai. Mechaniniy triuk§my Saltiniai yra virpantys veikian¢iy mechanizmy mazgai. Virpesiai
atsiranda dél judesio pokycio, disbalanso, netikslaus pagaminimo ar judanciy daliy dilimo.
Elektriniy triukSmy Saltinis yra elektros irenginiy daliy mechaniniai virpesiai, atsirandantys dél
elektromagnetiniy lauky pokycio. Aerodinaminiai ir hidrodinaminiai triukSmai kyla dél dideliu
grei¢iu judanciy dujy ar skysciy srauty, arba kiinams judant dujose ar skysciuose. D¢l netolygaus
judéjimo kyla virpesiai , kurie sukelia triukSma. Smuginis triukSmas atsiranda vykstant
technologiniam procesui (vibroaikstelés). Sprogimo-impulsinis — tai vidaus degimo varikliy darbas.

2.6.2. TRIUKSMO POVEIKIS ZMOGUI IR NORMAVIMAS

Triuk§mo poveiki Zmogui galima suskirstyti { dvi grupes:

e triukSmo jtaka klausai,

o triuk§mo poveikis visam organizmui, zmogaus veiklai.

Zmogaus klausa labai neigiamai veikia vidutinio ir auk$to daZnio pastovils siaurajuoséiai ir
impulsiniai triuk§mai.

TriukSmas veikdamas ilga laika, gali pazeisti klausa. Tai priklauso nuo triuk§mo lygio ir
poveikio laiko. Klausos praradimo rizikos priklausomybé nuo garso lygio ir triuk§mo poveikio laiko
pavaizduota 2.6.3 pav. I§ grafiky matosi, kad dirbant 35 metus 90 dBA triukSmo lygyje, klausos
praradimo rizika lygi 20 %. Dirbant ta patj laika 85 dBA lygio triukSme, rizika sumazéja ir yra 9 %.
Klausos pazeidimas dél triukSmo poveikio darbe sukelia daugiau negu trec¢dali visy profesiniy ligy.
Pagrindinis Sios ligos simptomas yra girdimumo ribos padidéjimas, kuris apibiidinamas kaip
kurtumas. Klausos praradimas yra skirtingas ivairiuose dazniy intervaluose. Jis gali biiti laikinas ir
pastovus. Tai priklauso nuo triukSmo charakteristikos, zmogaus individualiy savybiy ir pan.

TriukSmas veikia ne tik klausa, bet ir visa organizma. Tokie susirgimai kaip hipertonija,
opaligé, neurozes, o kartais virSkinimo sistemos sutrikimai, odos ligos, susij¢ su nervy sistemos
nusilpimu. Triuk§minga aplinka darbo ar poilsio metu (ypa¢ nakti) erzina, sukelia nuovargj,
susilpnina démesi, sulétina psichines reakcijas, vargina nervy sistema ir gali biiti minéty susirgimy
ar nelaimingy atsitikimy priezastis.

TriukSmingoje aplinkoje sunku bendrauti, girdéti garsinius signalus, isiminti reikSminga
informacija, susikaupti. TriukSmas slopina nora suteikti pagalba, padidina agresyvaus elgesio
tikimybe. TriukSmo poveiki organizmui sustiprina kiti Zalingi veiksniai — netinkami mikroklimato
parametrai, kenksmingos medziagos, virpesiai ir pan.

90
80 /‘:L— j i - F—
| —+ == §5dBA
.70 T/ } ~ =X == 90dBA
< 60 /¥ e 8
] [ )V - ~ *} A =—95dBA
£ 50 7 5 —X = [00dBA
§4o ‘Fl » /T, 41!_ = | A —O == [ 05dBA
é 30 Vi g —— _l—..=l=-_-i=_ () e [ 10 BA
®
* 50 %, A S S Y P —C =/ /5dBA
X i [k ==X
10 K= — —=T—==T=
0 _{; _.-_ _-.— —
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Triuk3mo poveikio laikas, metai

2.6.3 pav. Klausos praradimo rizikos priklausomybé nuo garso lygio ir triuk§mo poveikio laiko
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Triuk§mas normuojamas techninémis ir higienos normomis. Techninés normos nustato leisting
irenginiy garso slégio lygi. Leidziamus triuk§mo lygius darbo ir gyvenamoje aplinkoje, bei triukSmo
matavima, nustato Lietuvos higienos norma HN 33 - 2001 ,,Akustinis triuksmas. Leidziami lygiai
gyvenamojoje ir darbo aplinkoje. Matavimo metodikos bendrieji reikalavimai". Darbo vietoje garso
lygis negali virSyti 85dBA. Gyvenamuose kambariuose, poilsio namuose, vieSbuciuose dienos metu
garso lygis negali virSyti 40 dBA, nakties metu (nuo 23 iki 7 val.) — 30 dBA ir pan.

Asmeninis darbuotojo paveikumas triukSmu per dieng iSreiSkiamas dBA tokia formule:

Te
LEP,d =LA€q,T€ +1010g10%; (26.4)

kur:

2
T t
Ljeqte :1010g10{%'[06{p;—()} dt };
o

¢ia: Te — asmenine darbuotojo patiriamo triuk§mo trukmé per diena, val.;

To — pamainos trukmé, 8 val.;

p4 — momentinis garso slégis ore, iSmatuotas pagal A dazniy skale, Pa.

Jeigu darbuotojo poveikis triukSmu virsija 85 dBA, biitina imtis priemoniy §io poveikio rizika
sumazinti iki minimumo.

2.6.3. TRIUKSMO MAZINIMO BUDAI

Pagrindiniai gamybinio triuk§mo mazinimo biidai yra tokie:

« triuk§mo mazinimas paciame jo kilimo Saltinyje;

e garso sugertis arba absorbcija;

e garso izoliacija;

e aktyvus triuk§mo mazinimas;

e organizaciniai — administraciniai;

e architektiirinés statybinés priemonegs,

e asmeninés apsauginés priemongés.

Pati radikaliausia priemoné¢ — tai triuksmo mazinimas jo kilimo Saltinyje. Taliau jos

realizavimas, dél sudétingy triuk§mingo irengimo konstrukcijos pakeitimy, ne visada galimas.

Projektuojant naujas masinas ir irenginius, biitina numatyti biidus triuk§mo mazinimui:

« pakeisti smiiginj veikima nesmiiginiu;

« pakeisti irenginio daliy griztamaji - slenkamaji judesi sukamuoju;

e susilpninti virpesius, sujungiant detales ir atskirus mazgus medziagomis, kurios turi didelg
vidaus trintj (guma, kamsciu, kartonu, bitumu ir t.t.);

e irengti lankscius rySius (spyruoklés, elastingi tarpikliai) tarp detaliy ir mazguy, kurie sukelia
virpesius;

» metalines detales pakeisti detalémis i$ plastmasés arba kity neskambiy medziaguy;

e numatyti visy judanciy irenginio daliy tikslig stating ir dinaming¢ pusiausvyra (dinaminiy jéguy,
sukelian¢iy virpesius, sumazinimui);

e gaminant ir surenkant irenginio detales, numatyti minimalias tolerancijas tam, kad biity
galima sumazinti tarpelius detaliy sujungimuose;

e placiai naudoti besiliecian¢iy detaliy tepima klampiais skysciais;

e riedéjimo guolius pakeisti slydimo guoliais, jei didziausia triuk§ma irenginyje kelia guoliai;

ecsant galimybei riboti oro, dujy ar skysCiy srauty judéjimo grei€ius irenginyje (pvz.:
ventiliatoriuose, ezektoriuose ir t.t.).
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Jei negalima sumazinti triuk§mo paciame Saltinyje iki leidziamo lygio, taikyti kitus metodus.

Garso sugertis. Garso lauka patalpoje sukuria garso bangos, sklindanc¢ios nuo triuk§mo Saltinio
ir atsispindin¢ios nuo patalpos pavirSiy. Tai padidina triuk§mo slégio lygi 5-15 dB, palyginus ji su
to pacio irenginio keliamu triukSmu lauke. Padengus patalpos vidaus pavirSiy garsa sugerian¢iomis
medziagomis, arba, pacioje patalpoje pastacius garso absorberius (garsa sugerianc¢ias konstrukcijas),
Zymiai sumazinamas triukSmas.

Garsq sugeriancios medZiagos — tai lengvos akytos medziagos, kuriy akutés uzpildytos oru
(mineraling vata, puty polistirolas, porolonas, veltinis ir pan.). Virpédamas oras medziagos akutése,
dél trinties 1 akuCiu sieneles, garso energija paverCia Siluma. Medziagos garso sugerties
efektyvumas apibiidinamas garso sugerties koeficientu a. Kuo a didesnis, tuo medziaga efektyviau
sugeria garsa. Garso sugerties koeficientas priklauso nuo garsa sugerian¢ios medziagos storio ir
garso daznio.

Pagal (2.6.5) formul¢ nustatomas triuk§mo lygio sumazinamas patalpoje, naudojant garsa
sugerian¢ias medziagas:

ALy =10ig 2 dB; (2.6.5)

¢ia: 4,, — bendras patalpos pavirSiy garso sugerties plotas su garsa sugerianciomis konstrukcijomis,
m%;
A — bendras patalpos pavirsiy garso sugerties plotas be garsa sugerianéiy konstrukcijy, m”.

Patalpos pavirsiy konstrukciju sugerties plotas 4, ir A apskaiCiuojamas pagal formulg:
4 =Y a8, m?; (2.6.6)

¢ia: a, — patalpos atskiry pavirSiy sugerties koeficientas (2.6.1 lentelé);
S; — atskiry patalpos pavirsiy plotas, m”.

2.6.1 lentelé. Garso sugerties koeficientas o

Mediaga Garso sugerties koeficientas a pagal vidutinis geometrinis daznis, Hz
63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
Mineraliné vata 20 mm | ) 0,03 0,17 0,68 0,98 0,86 0,45 0.2
storio
Mineraliné vata 20 mm
storio su 50 mm oro 0,02 0,05 0,42 0,98 0,9 0,79 0,45 0,19
tarpu

Garso izoliacija apsaugo patalpas nuo iSorinio triukSmo. Tam naudojamos tvirtos, tankios,
masyvios medziagos bei konstrukcijos (metalas, medis, plytos, betonas ir kt.).

Konstrukcijos ar medziagos garso izoliacija bendru atveju nustatoma empiriniy formuliy
pagalba:

*»  kai vienas m’ konstrukcijos pavirSiaus sveria iki 200 kg:

R=1331gQ+13 ; (2.6.7)
*  kai vienas m’ konstrukcijos pavirSiaus sveria virs 200 kg:
R=231g0-9 ; (2.6.8)

¢ia R — konstrukcijos garso izoliacija, dB;
0 — konstrukcijos pavirdiaus 1m?svoris, kg.
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Konstrukcijos garso izoliacija priklauso ir nuo daznio. Siuo atveju ji apskaiGiuojama pagal
tokia formule:

R=20lg0+20lg f—475 ; dB (2.6.9)

&ia: O - konstrukcijos pavirSiaus 1m?” svoris, kg;
f - daznis, Hz.

Kai kuriy medziagy garso izoliacinés savybés pateiktos 2.6.2 lenteléje.

TriukSminga irenginji ar jo mazgus (krumpliaratiniai reduktoriai, grandininés ir kitos pavaros,
varikliai ir pan.) galima uzdengti gaubtais, o dirbantjji apsaugoti ekranais. Jie garsa izoliuoja ir
sugeria. Gaubtai ir ekranai gaminami i§ metalo, plastmases, stiklo, medzio. Vidiné ju pusé
padengiama triuk§Sma sugerian¢iomis medziagomis. Ploni metaliniai gaubtai i§ lauko ar vidaus
padengiami virpesius sugerianiomis medZziagomis (mastikomis, plastmasémis). Sugeriancios
medziagos storis lygus dviem gaubto sienelés storiams. Kad virpesiai nepersiduoty gaubtui, tarp jo
ir {renginio negali biiti standaus rySio. Gaubtas statomas ant virpesius izoliuojancio tarpiklio.

Ekranavimo pagrindiniai principai:

= TriukSmo Saltinio neturi matytis.

= Ekranas kuo didesnis ir ar¢iau Saltinio.

= Ekrane negali biiti net mazy plysiy.

2.6.2 lentelé. Kai kuriy medZiagy garso izoliacijos R priklausomybé nuo daZnio

1m’ Vidutinis geometrinis daznis, Hz
Medziaga Storis, mm svoris,
kg 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
1,0 7,8 12 16 20 24 29 33 36 34
Plienas 5,0 39,0 22 26 30 34 37 32 36 42
10,0 78,0 26 30 34 36 32 36 42 46
4,0 3,2 8 12 16 20 24 27 27 27
Fanera 5,0 4,0 9 13 17 21 25 28 26 29
10,0 8,0 13 17 21 25 28 25 29 33
2,0 5,0 12 16 20 24 28 32 30 33
Stiklas 3,0 7,5 14 18 22 26 30 34 29 48
5,0 12,5 17 21 25 29 33 30 36 31

TriukSmo lygio maZz¢jimas panaudojus gaubta, nustatomas pagal formule:

AL g, = R+10lga ; dB (2.6.10)

¢la « - garsa izoliuojancios medziagos, kuri uZklijuota ant vidinio gaubto pavirSiaus, sugerties
koeficientas;
R - gaubto sieneliy garso izoliacija (dB), nustatoma pagal formulg:
R=20lgQ+20lg f—475 . (2.6.11)
Istacius 2.6.9 1 2.6.10 formulg, gausime:

ALgqyp. =201g 0 +201g f +10Iga - 475, dB. (2.6.12)

Aktyvus triukSmo mazinimas vykdomas naudojant papildomus iSorinius garso Saltinius.
Tokiose sistemose indentifikuojamas triukSmo Saltinio skleidZziamas triukSmas t.y. nustatomi garso
bangos, kuri vadinama pirmine, parametrai (amplitud¢, faze¢, daznis ir pan.) ir sukuriama antriné
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(“priesinga” pirminei) garso banga, kuria spinduliuoja i$orinis triuk§mo Saltinis. Sios bangos viena
kita dalinai kompensuoja ir tuo paciu sumazinamas triukSmas. Tokios sistemos efektyviai (10+30
dB) mazina zemo (mazesnio negu 500 Hz) daznio triukSmus. Jos naudojamos automobiliy ir
lektuvy salonuose, koncerty ar konferencijy salése, védinimo sistemy triukSmo mazinimui, klausos
organy apsaugai ir pan.

Organizacinés — administracinés priemonés tai:

» triuk§mingy procesy automatizacija, sudaranti galimybe¢ valdyti gamybinius procesus per
atstuma;

* buvimo triukSmingoje aplinkoje ribojimas (pertraukos, darbo pobiidzio keitimas ir pan.);

* tylos oaziy sudarymas (patalpy, izoliuoty nuo triukSmo ir skirty dirbantiesiems pailséti,
irengimas);

* asmeninis monitoringas (pastovus medicininis tyrimas ir profilaktika);

» dirbanciyjy, ypa¢ jautriy triukSmui ar turiniy klausos organy pazeidimus, perkélimas i
maziau triukSminga darba ir pan.

Architektiirinés-statybinés priemonés — tai racionalus akustinis pastaty ar statiniy planavimas
ir i8déstymas taip, kad triukSmo poveikis dirbantiesiems ir aplinkai biity kiek galima mazesnis.
Pastatai atzvilgiu gatviy iSdéstomi Soniniu fasadu. Langy rémai uZzpildomi stiklo blokais arba
istiklinami trys stiklai.

Asmeninés apsauginés priemonés. AnksCiau minéti metodai ne visada leidzia sumazinti
gamybini triukSma iki leistino lygio. Todé¢l papildomai naudojamos asmeninés apsauginés
priemones:

" jdeékliukai arba kamsteliai. Jie istatomi i ausies kanala ir neleidzia triuk§mui (garso bangai)
pasiekti zmogaus vidinés ausies. Jie gali biiti vienkartinio ar daugkartinio naudojimo ir
sumazina garso slégio lygi 5+40 dB, priklausomai nuo daznio.

" qusinés apgaubia visa ausi. Jos patogios, lengvos, triuk§ma sumazina 10+40 dB.

* Salmai uzdengia visa galva. Naudojami klausos apsaugai, veikiant 120+130 dB triukSmui. Jie
sumazina triukSma 10~60 dB.

2.7. GAMYBINIAI VIRPESIAI
2.7.1. VIRPESIU CHARAKTERISTIKA IR POVEIKIS ZMOGAUS ORGANIZMUI

Virpesiais vadiname periodiskai pasikartojan¢ius mechaninius svyravimus. Tai taskiniai arba
visos mechaninés sistemos svyravimai laiko atzvilgiu.

Siuos svyravimus salygoja nesubalansuotos tam tikros sistemos dalys esant sukimosi judesiui
arba pasikartojantys smiigiai. Virpesius generuoja jvairlls pneumatiniai instrumentai, rankiniai
prietaisai, kompresoriai, vibroaikstelés, transporto priemonés ir kiti mechaniniai objektai.

Kiekvienas mechaninis objektas yra svyravimy sistema, galinti turéti Sesis laisvumo laipsnius.
Taciau faktiskai mechaninés sistemos turi standzius ryS$ius, kurie neleidzia sistemai judéti tomis
kryptimis.

Pagrindiniai virpesius charakterizuojantys dydziai yra amplitudé (4), virpesiy greitis (v),
virpesiy pagreitis (« ), periodas (7) ir daznis ( 1).

Masés m kiinas, pakabintas ant spyruoklés, yra paprasCiausias svyravimy sistemos su vienu
laisvumo laipsniu (2.7.1 pav.) pavyzdys.

2.7.1 pav. Svyravimo sistema su vienu laisvumo laipsniu
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Sios sistemos svyravimus galime iSreiksti taip:
x=A, sin(ot+¢); (2.7.1)

¢ia: x —masés poslinkis nuo pradinio tasko, m;
A, — poslinkio amplitudé, m;
» — kampinis svyravimo daznis, s”';
t — laikas, s;
¢ — pradiné svyravimy faz¢, rad.
Virpesiy pojiti sukelia ne amplitudé ar daznis, o vidutinis kvadratinis virpesiy greitis (v, ), kuri

1 T 5
v, = /— [ vo(t)de . (2.7.2)
Ty

Kadangi absoliutls virpesiy parametrai kinta placiuose intervaluose (kaip ir triukSmo
parametrai), priimta praktikoje naudoti logaritminius dydzius (lygius). Taigi virpesiy greicio lygis —
tai virpesiy grei¢io kvadratinés reikSmeés santykio su priimta virpesiy grei¢io kvadratine reikSme
deSimtainis logaritmas. Virpesiy greicio lygis iSreiSkiamas taip:

galima iSreiksti taip:

2
L, =10lg*~=201g ", dB; (2.7.3)
\%

Vo o

¢ia: v, — matuojamy virpesiy vidutinis greitis, m/s;
v, — greidio etaloniné (slenksting) verté, v,=5-10" m/s.
Virpesiy pagreicio lygis:

L, =20lg % , dB;. (2.7.4)

&ia: « — matuojamas pagreitis, m/s’;

a, — pagreitio etaloniné (slenksting) verté, a, = 10~° m/s>.

Labai svarbi virpesiy charakteristika yra daznis (/). Visas virpesiy daZzniy intervalas yra
suskirstytas | oktavinius intervalus. Kiekviename intervale virSutinis ribinis daznis ( f,) du kartus

didesnis uz apatini ( £, ), t.y. J{—V =2,0, o vidutinis daznis lygus f =,/f,. f, -

Vidutiniy dazniy vertés yra nurodytos standarte ir yra: 2, 4, 8, 16, 31.5, 63, 125, 250, 500,
1000, 2000 Hz.

Tyrimais nustatyta, kad virpesiai sukelia bendra nuovargj ir silpnuma, zaloja Zmogaus nervy
sistema, sukelia raumeny atrofija. Nuolat veikiant virpesiams susergama vibracine liga (paprastai po
5+6 darbo mety). Pradinéje ligos stadijoje pazeidZziami ranky nervai ir kraujagyslés (rankos
pasidaro silpnos, nejautrios, tirpsta). Ligai progresuojant, sutrinka ranky odos, audiniy ir raumeny
mityba, deformuojasi kaulai ir sanariai, sutrinka medziagy apykaita, skydliaukés ir skrandzio
funkcijos. Vibraciné liga pagydoma tik pradinéje stadijoje, véliau atsiranda negriZztami procesai ir
Zmogus tampa invalidu.

Vibracinés ligos profilaktikai sékmingai taikomas ultravioletinis Svitinimas bei C ir B grupés
vitaminai.
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Pagal poveiki Zmogaus organizmui virpesiai skirstomi | bendruosius ir vietinius. Bendrieji
virpesiai (daZniausiai zemy dazniy) veikia visa Zmogaus organizma. Vietiniai virpesiai (paprastai
auksty dazniy) veikia atskiras Zmogaus kiino dalis. Vietinius virpesius sukelia rankiniai mechaniniai
instrumentai. Bendryjy virpesiuy Saltinius galima suskirstyti i tris grupes: transporto, transporto —
technologinius ir technologinius. Transporto $altiniai — tai statybos masinos, traktoriai, lokomotyvai
ir t.t. Transporto-technologiniai Saltiniai — tai statybiniai kranai, ekskavatoriai, betono maisyklés ir
kt. Technologiniai $altiniai — tai stakliy, presy, siurbliy, ventiliatoriy, technologiniy irenginiy
sukeliami virpesiai.

Pavojingiausi yra 6+9 Hz daznio virpesiai, kadangi jie sutampa su zmogaus organizmo vidaus
organy savaisiais dazniais (rezonansu). Jie gali mechaniskai paZeisti vidaus organus.

2.7.2. VIRPESIU MATAVIMAS IR NORMAVIMAS

Virpesiy parametry matavimo prietaisai susideda i§ daviklio, filtravimo bloko ir rezultaty
indikacijos jrenginio. Mechaniniai virpesiai yra kei¢iami { elektromagnetinius signalus.

Virpesiy matavimai atliekami standartiniy oktaviniy dazniy intervaluose. Norint gauti
tikslesnius rezultatus arba atliekant mokslinius tyrimus naudojama virpesiy matavimo 1/3 dazniy
intervalai.

Atliekamas higieninis ir techninis virpesiy normavimas. Pirmuoju atveju nustatomi leistini
virpesiy dydziai darbo vietose, atsizvelgiant i fiziologinius reikalavimus, kad iSvengti vibracinés
ligos. Antruoju atveju dar atsizvelgiama { mechanizmy vibracijos normavima. Normuojama virpesiy
grei¢io vidutiné kvadratine verté v(m/s) arba virpesiy greicio lygis Lv(dB). Kadangi gali biti
horizontaliis arba vertikallis virpesiai, tai ir normose iSskiriami virpesiy dydZziai horizontalia ir
vertikalia asimis.

Normose pateikiamos virpesiy lygiy vertés, atskirai bendriesiems ir vietiniams virpesiams.

Higienos norma HN50-1994 nustato virpesiu leistinus dydzius pamainos darbo laikui (8 h).
Gamybinése darbo vietose didziausia leistina virpesiy grei¢io verté 2,0-10™ my/s.

2.7.3. VIRPESIU MAZINIMO BUDAI

Tinkamoms darbo salygoms uztikrinti yra naudojami jvairlis virpesiy mazinimo metodai ir
budai.

Visu pirma reikia stengtis slopinti paties Saltinio virpesius, konstrukcijy pavirSius padengiant
(purskiant arba klijuojant) virpesius slopinancia medZziaga, reguliuojant mechanizmy judancias
detales taip, kad iSvengti rezonansiniy reiskiniy.

Virpesiy slopinimas — tai virpesiy lygio sumaZinimas pakeifiant mechaniniy svyravimy
energija i Siluming energija. Kuo didesné medziagos vidiné trintis, tuo ji geriau slopina virpesius.
Todé¢l tokios medziagos, kaip guma, plastmase, medis ir jvairios mastikos naudojamos virpesiy
slopinimui.

Jeigu generuojami sistemos virpesiai yra zemy ir vidutiniy daZniy intervaluose, naudojamos
kietos, daugiasluoksnés dangos, o jeigu auksty dazniy — tai minkstos, vienasluoksnés.

Virpesiams mazinti labai svarbu, kad nesusidaryty rezonanso salygos, t.y. kad atskiry mazgy ar
mechanizmo savyjy svyravimy dydziai nebiity artimi suzadinimo jégos dazniams.

Jeigu paciame Saltinyje virpesiy sumazinti néra galimybés, tai naudojami virpesius mazinantys
ju sklidimo kelyje metodai. Izoliacijos efektyvuma nustato perdavimo koeficientas k,. Jeigu

masinos virpesiy suzadinimo jéga yraF,,, tai pamata, atskirta izoliaciniu jrenginiu, veikia jéga F, .

Koeficientas &, bus lygus:

F
K, = (2.7.5)

P Fy
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Gali buti izoliuojamas virpancio jrenginio pamatas akustine siiile (Slaku, sméliu) arba darbo
vietoje irengtos dvigubos amortizuojancios “plaukiojancios” grindys (2.7.2 pav.)

2.7.2 pav. “Plaukiojanc¢ios” grindys:

1 ir 8 — tinkas; 2 — grindjuosté; 3 — grindy danga; 4 — triuksmq izoliuojanti medziaga; 5 —
islyginamasis sluoksnis (betonas, plytelés ir kt); 6 — smiginj triuksmq izoliuojanti
medziaga, 7— perdangos ploksté

Tam, kad konstrukciniai pastato elementai nevirpéty, tarp virpesius sukelianciy irenginiy
pamaty ir grindy jtaisomi amortizatoriai, pagaminti i§ plieniniy spyruokliy, gumos ar kity plastinei
standziy medziagy.

Jeigu techninémis priemonémis negalima sumazinti virpesiy iki leistiny lygiuy, naudojamos
asmenings apsauginés priemonés. Tai pirStinés ir batai su spyruoklémis.

2.8. JONIZUOJANCIOJI SPINDULIUOTE

2.8.1. JONIZUOJANCIOSIOS SPINDULIUOTES CHARAKTERISTIKA IR POVEIKIS
ZMOGAUS ORGANIZMUI

Jonizuojancioji spinduliuoté — tai spindulivoté, kuri jonizuoja aplinka, ty. i§ atomy ir
molekuliy sukuria teigiamas ir neigiamas daleles, vadinamas jonais. Jonizuojanciaja spinduliuote
sudaro alfa (o) ir beta () dalelés, gama (y) ir rentgeno spinduliai, neutronai, kosminiai spinduliai.

o dalelés tai helio branduoliy srautas, kuri skleidzia radioaktyvios medziagos. Ore jos sklinda
nuo 2,5 iki 8,5 cm, o { audinius prasiskverbia nuo 31 iki 105 um. Jonizuojanciaja spinduliy galia
apsprendzia ju energija, kuri priklauso nuo radioaktyvaus izotopo tipo. a daleliy energija svyruoja
nuo 4,0 iki 8,8 MeV (MeV=10°eV).

p dalelés yra elektrony arba pozitronu srautas sklindantis radioaktyvaus skilimo metu. Ju
maksimali energija 9,5 MeV. Ore sklinda 8+18 metry, o i audinius prasiskverbia 1+2,5cm.

y spinduliai — tai auksto daznio (f=10"" + 10** Hz) elektromagnetiniai spinduliai, atsirandantys
atomams pereinant i§ vieno energetinio lygio i kita vykstant branduolinéms reakcijoms arba
radioaktyviam skilimui. y spinduliy bangos ilgis A yra 10"'+10"* m, energija — 0,1+3 MeV.
Rentgeno spinduliai taip pat yra elektromagnetiniai spinduliai. Jy bangos ilgis A = 10® + 10" m,
daznis f=10"7+10" Hz, energija ne daugiau kaip 11 MeV. Jie atsiranda stabdant pagreitintus
elektronus. y ir rentgeno spinduliai pasizymi maza jonizacijos galia ir dideliu skvarbumu. Ore
sklinda Simtus metry, Zmogaus organizma praeina kiaurai.

Neutrony spinduliuote sukelia neutrony srautas. Jy masé artima protony masei, bet jie neturi
kriivio. Saveikoje su medziaga neutronai ja jonizuoja arba sukelia antring spinduliuotg. Susidaro y
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spinduliai ir dalelés turinCios kriivi. Neutrony skvarbumas priklauso nuo ju energijos ir medziagos
su kuria jie sgveikauja, atomy sudéties.

Praeidama pro medziaga jonizuojancioji spinduliuoté jonizuoja medziagos atomus, prarasdama
dali savo energijos. Jonizacijos laipsnis ir energijos kiekis, kuri sugeria medziaga, parodo
jonizuojanciosios  spinduliuotés ir medziagos saveika. Kiekybiniams Sios  saveikos
charakteristikoms iSreiksti nustatytos apSvitos dozés.

Sugertoji (absorbuotoji) apsvitos dozé (D) apibiidina bet kurios spinduliuotés poveiki ir parodo
Svitinamo kiino sugertos energijos kiekj tenkanti masés vienetui. SI sistemoje sugertosios apsvitos
dozés vienetas yra gréjus (Gy). 1 Gréjus prilygsta vienam dzauliui, kurj sugeria vienas kilogramas
medziagos:

p=-% Gy; 2.8.1)
dm

¢ia: de —vidutiné perduotoji energija, J;

dm — Svitinamos medziagos mase, kg.

Lygiaverté apsvitos dozé apibudina kiekvieno spinduliavimo biologini pobiidi. Esant tai paciai
sugertajai dozei skirtingos spinduliuotés biologinis poveikis nevienodas.
SI sistemoje lygiavertés apSvitos dozés vienetas yra syvertas (Sv).

HTZZWR'DT’R, SV; (28.2)
R

¢ia: wyp — svorinis jonizuojanciosios spinduliuotés daugiklis;
Dr p — vidutiné sugertoji dozé T audinyje arba organe, apSvitintame R spinduliuote, Gy.

Svorinis jonizuojanciosios spinduliuotés daugiklis wp jvertina kiekvienos jonizuojanciosios
spinduliuotés jonizuojanciaja galia.

Svorinis jonizuojanciosios spinduliuotés daugiklis wy lygus:

« neutronams, kuriy energija 100 keV+2MeV (keV=10’ eV) ir « daleléms — 20;

e y spinduliams, g daleléms — 1;

e neutronams, kuriy energija < 10 keV ar > 20MeV ir protonams — 5;

e neutronams, kuriy energija 10 keV+100 keV ir nuo 2 MeV+20MeV — 10.

Vidutiné dozé¢ Zzmogaus organe ar audinyje Dy (Gy) apskai¢iuojama pagal tokia formulg:

Dy =(1/myg ) [Ddm, Gy ; (2.8.3)
mr
¢ia: my — audinio ar organo maseé, kg;
D —sugertoji doz¢ masés elemente dm, Gy.

Efektiné apsvitos dozé ivertina jonizuojanciosios spinduliuotés poveiki ivairioms Zmogaus
kiino dalims. Efektiné dozé lygi lygiavertei dozei padaugintai iS svorinio audiniy jautrio
jonizuojanciajai spinduliuotei daugiklio wy. Skirtingoms kiino dalims Sie daugikliai skirtingi. Pvz.
lyties liaukoms — 0,20, plauciams, kauly cCiulpams, skrandziui — 0,12, kritims, skydliaukei ir
kepenims — 0,05 ir t.t.

Efektiné dozé E (Sv) apskaiCiuojama pagal formule:

E=YwpHyp,SV; (2.8.4)
T

¢ia: wp — svorinis audiniy jautrio daugiklis;
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Hy —lygiaverté doz¢ T audinyje ar organe, Sv.

Ekspoziciné apsvitos dozé X apibudina gama ir rentgeno spinduliy jonizacijos efekta ore.

Sios dozés matavimo vienetai:

o SI sistemoje — kulonas kilogramui (C/kg). Tai tokia ekspoziciné dozé, kai viename oro
kilograme visi elektronai ir pozitronai sukuria vieno kulono kriivi turin¢ius jonus;

« nesisteminis rentgenas (R). Tai toks gama arba rentgeno spinduliavimas, kuris 1 cm® sauso
oro sukuria mazdaug 2 milijardus jony pory: 1R =2,58x10~* C/kg.

Jonizuojanciosios spinduliuotés poveikis Zmogaus organizmui priklauso nuo spinduliuotés
Saltinio padéties zmogaus organizmo atzvilgiu. Pagal tai apSvita buina iSorine, kai radionuklidai
veikia zmogy 1§ iSorés, ir viding, kai radioaktyvios medziagos i Zmogaus organizma pakliiina su
oru, vandeniu, maistu ar per oda. Esant iSorinei apS§vitai, pavojingiausi y spinduliai ir neutronai, nes
jie yra skvarbiausi. Esant vidinei apsvitai didziausia pavoju kelia alfa (a) ir beta () dalelés,
turin¢ios didziausia jonizuojanciaja galia. Radioaktyvios medziagos gali kauptis Zmogaus
organizme, d¢l to didéja ju poveikis audinio molekuléms ir atomams.

Jonizuojancioji spinduliuoté veikia Zmogaus organizma jonizuodama audiniy molekules ir
atomus. Dél to nutruksta molekuliniai rySiai ir pakinta junginiy cheminé strukttra. Toks
jonizuojancios spinduliuotés poveikis vadinamas tiesioginiu. Jo pasékoje po keliy valandy zmogu
pradeda pykinti, jis pasidaro vangus, svaigsta galva, padaznéja pulsas, kartais 0,5+1,5°C pakyla
temperatira, kraujyje padidéja leukocity.

Zmogaus organizme yra 6080 % vandens, kuris veikiamas jonizuojandios spinduliuotés
sudaro teigiamus ir neigiamus jonus, kurie nestabilis ir skyla sudarydami vandenilio ir

hidroksilinius jonus:
+ +

H,0— H+OH ;

H,0— H+OH .

Hidroksiliniai jonai jungdamiesi su laisvu deguonimi sudaro chemiskai aktyvius vandenilio
peroksida (H,O,) arba hidroperoksida (HO;), kurie ardo audinius. Toks jonizuojancios
spinduliuotés poveikis vadinamas netiesioginiu ir sukelia didesng Zala negu tiesioginis poveikis.

Vandenilio peroksidas bei kiti §iy cheminiy reakcijy metu susidar¢ cheminiai junginiai reaguoja
su audiniy molekulémis, dél ko pakinta molekuliy fizinés ir cheminés savybés ir sutrinka organizmo
medZiagy apykaita.

Tai labai pavojinga Zmogaus imuninei sistemai, kuri apsaugo Zmogaus organizma nuo svetimy
medziagy (virusy, bakteriju, alergeny ir kt.). Si sistema atpaZjsta svetimas medZiagas ir jas
sunaikina. Kai §iy cheminiy junginiy yra daug, visos imuninés sistemos jégos skiriamos kovai su
jais, dél to virusai, bakterijos ir pan. gali laisvai daugintis Zmogaus organizme, t.y. Zmogus tampa
nebeatsparus infekcinéms, onkologinéms, alerginéms ir kitoms ligoms.

Jonizuojancioji spinduliuoté sukelia ir genetinius pakitimus, .t.y. jos poveikio rezultatai gali
buti perduodami vaikams, antikams, proantikiams.

2.8.2. APSAUGA NUO JONIZUOJANCIOSIOS SPINDULIUOTES

Apsaugai nuo jonizuojanciosios spinduliuotés naudojamos teisinés (normos, taisyklés ir t.t.),
fizinés ir technologinés priemonés. Ju tikslas — uZztikrinti Zmoniy apsauga vezant, saugant,
naudojant, remontuojant jonizuojanciosios spinduliuotés Saltinius bei avarijy atveju.

Lietuvos higienos norma HN73-1997 “Pagrindinés radiacinés saugos normos” nustato
radiacinés saugos reikalavimus veikiant visoms jonizuojanc¢iosios spinduliuotés riasims bei
jonizuojanéiosios spinduliuotés $altiniy saugumo reikalavimus. Si norma reglamentuoja gyventojy
ir darbuotoju veikla su jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniais normaliomis ir avarijy salygomis.
Normaliomis salygomis gyventojy ir darbuotojy sauga turi buiti vykdoma laikantis tokiy principu:
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e pateisinamos veiklos: bet kokia veikla, susijusi su dirbtiny Saltiniy naudojimu, draudziama,

jeigu tokios veiklos zala, padaryta Zmogui ir visuomenei didesné negu nauda;

e doziy normavimo: draudziama virSyti normomis nustatytas gyventojy ir darbuotoju

individualiy doziy ribas;

e saugos optimizavimo: kiekvieno Saltinio individualiosios dozés turi biti pateisinamos, kuo

zemesnio lygio ir kuo maziau zmoniy turi biiti apSvitinama.

Veikla, susijusi su jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniy vezimu, saugojimu, naudojimu,
remontu ir t.t., galima tik pagal licenzijas, kurias iSduoda valstybés igaliotos institucijos.

Darbuotojai, vykdantys veikla su jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniais, turi biiti apriipinti
asmeninémis apsauginémis priemonémis — darbo drabuziais, avalyne, kvépavimo taky apsaugos
priemonémis, vienkartiniais rank$luosciais ir t.t. Kas 6 ménesiai pravedamos medicininés apzitiros.
UZ tai atsako darbdaviai ir licenziatai (juridinis asmuo turintis licenzija veiklai su jonizuojanciosios
spinduliuotés Saltiniais). Jie privalo informuoti ir instruktuoti darbuotojus atliekancius veikla su
jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniais. Jonizuojanciosios spinduliuotés poveikiui {vertinti turi
buti vedamas gyventoju, asmeninis (darbuotojy) ir darbo viety monitoringas, t.y. sistemingas dozés
lygio arba tarSos, susijusios su apSvitos arba radioaktyviojo uzterStumo poveikiu, matavimas ir
gauty rezultaty analizé.

Gyventojams ir darbuotojams, vykdantiems veikla su jonizuojanciosios spinduliuotés $altiniais,
yra nustatytos apsvitos doziy ribos.

Darbuotojo apsSvita negali biiti didesné kaip:

o cfektiné dozé— 100mSv (mSv=10" Sv) per 5 metus;

e didziausia metin¢ efektiné dozé — 50 mSv ir t.t.

Gyventojam nustatyta ImSv metiné efektiné dozé. Ypatingais atvejais gali buti 5 mSv, su
salyga, kad 5 metus iS eilés vidiné doz¢ nevir§ys 1mSv per metus.

Jonizuojancios spinduliuotés apsvitos dozés matuojamos dozimetrais.

Be minéty priemoniy apsaugai nuo iSorinés jonizuojanciosios spinduliuotés naudojami ekranai.
Ekrany gamybai naudojamos medziagos pasirinkimas priklauso nuo spinduliuotés rtsies, energijos,
Saltinio aktyvumo, atstumo nuo $altinio ir t.t.

Apsaugai nuo « spinduliavimo naudojami keliy milimetry storio stiklo, aliuminio, popieriaus ir
pan. ekranai ar keliolikos centimetry oro sluoksnis.

Nuo g spinduliavimo efektyviausiai apsaugo maza atoming mas¢ turinCios medziagos, pvz.
aliuminis.

Dazniausiai gaminami dviejy sluoksniy ekranai. Vidiné ekrano dalis gaminama i§ lengvos
medziagos, iSoriné — i§ sunkesnés. Tai uztikrina patikima apsauga nuo g spinduliavimo.

Medziagos, turin¢ios didele atoming mase¢ (Svinas, volframas ir t.t.), efektyviausiai sulaiko »
spinduliavima. Daznai apsauginiy ekrany gamybai naudojamos pigesnés medziagos — plienas, vario
lydiniai, ketus, betonas ir pan. Apziiiros sistemos gaminamos i§ skaidriy medziagy — Svinuoto
stiklo, stiklo su skystu (bromo, chlorinto cinko) uzpildu ir pan. Apsauginiai drabuziai gaminami i§
Svinuotos gumos.

y 1 )

//

10° /
/

10' ///r

10° h-107 m

L — 2
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2.8.1. pav. Apsauginio ekrano storio nustatymo y spinduliavimui nomograma, pagal slopinimo
koeficientg k: 1 — §vino ekranui; 2- geleZies ekranui

Apsaugai nuo neutroninés spinduliuotés naudojamos medziagos, turinios vandenilio (vanduo,
parafinai ir pan.) bei berilis, grafitas ir t.t. Apsaugai nuo neutrony ir y spinduliy naudojami
sudétiniai ekranai, gaminami i§ sunkiy medziagy ir vandens, vandeningy ar lengvy medziagy. Tai —
gelezis-vanduo, betonas-vanduo, Svinas-polietilenas ir t.t.

SkaiCiuojant apsauginius irenginius atsizvelgiama i spinduliuotés sudéti, jos intensyvuma,
atstuma nuo spinduliuotés Saltinio, buvimo spinduliavimo zonoje laika.

Svino ar gelezies ekrano storj 4, m galima nustatyti pagal nomograma, pateikta 2.8.1 pav.

Si nomograma sudaryta kobalto Co-60 » spinduliuotés Saltiniui. Tokie Saltiniai naudojami

medicininéje diagnostikoje. Slopinimo koeficientas k£ apskai¢iuojamas:
k=X/X,;

¢ia: X — ekspozicing apsSvitos dozé skai¢iuojamame tasSke be ekrano, C/kg;
X, —ekspozicineé apsvitos doze skai¢iuojamame taske su ekranu, C/kg.

Zinant slopinimo koeficienta & pagal nomograma (2.8.1 pav.) galima nustatyti ekrano storj.
Jeigu neimanoma apsaugoti darbuotojy nuo jonizuojanciosios spinduliuotés, biitina kontroliuoti
ju buvimo laika spinduliavimo zonoje.

2.9. ELEKTROMAGNETINE SPINDULIUOTE
2.9.1. ELEKTROMAGNETINES SPINDULIUOTES CHARAKTERISTIKA

Elektromagneting spinduliuote gali skleisti gamtiniai ir technogeniniai elektromagnetiniai
laukai. Tai kosmosas, atmosfera, zemés elektromagnetinis laukas ar radijo ir televizijos stotys,
elektroterminés krosnys, generatoriai, matavimo prietaisai ir pan.

ES charakterizuojama bangos ilgiu A ir dazniu 1 :

A=c/f; (2.9.1)

¢ia: ¢ — bangy sklidimo greitis, m/s;
f —svyravimo daznis, Hz.
Ore capytiksliai lygus $viesos grei¢iui (¢ ~3-108 m/s).
Elektromagnetini lauka galima apibtdinti elektrinio ( £ ) ir magnetinio lauky ( # ) stipriu:

E=U/1,V/m; (2.9.2)
H=1/2m,A/m; (2.9.3)

¢ia: U — itampa, V;

[ — atstumas, m;

I — srovés stiprumas, A;

r —magnetinio lauko aplink laidininka, kuriuo teka srove, veikimo spindulys.

Atstumu r< A/2z nuo elektromagnetinio lauko $altinio vyrauja indukcijos laukas. Jo veikimo
erdve vadinama indukcijos zona. UZ jos riby vyrauja bangin¢ zona. Kai darbo vieta yra indukcijos
zonos ribose, dirbantiji veikia periodiSkai kintantys elektrinis £ ir magnetinis # laukai. Ju stipris
nustatomas pagal (2.9.2) ir (2.9.3.) formules. Elektromagnetinio lauko intensyvumas banginéje
zonoje priklauso nuo elektromagnetinio lauko energijos srauto tankio S, t.y. elektromagnetinio
lauko energijos kiekio, kertancio pavirSiaus, statmeno energijos sklidimo krypciai, ploto vieneta per
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laiko vieneta. Elektromagnetinio lauko energijos srauto tankio vienetas yra vatas kvadratiniam
metrui , W/m?:

S=P-G/4; (2.9.4)

¢ia: P — spinduliavimo galingumas, W;

G — krypties koeficientas;

A — spinduliavimo §altinio plotas, m”.

Krypties koeficientas G priklauso nuo spinduliavimo Saltinio geometriniy iSmatavimy, m.
Apvaliam Saltiniui jis lygus:

kai D<A/2, G=1+15; (2.9.5)
kai D>1/2, G=4D?/1*; (2.9.6)

¢ia: D — Saltinio diametras, m;
A — bangos ilgis, m.

2.9.2. ELEKTROMAGNETINIU LAUKU POVEIKIS ZMOGAUS ORGANIZMUI

Natiiralis elektromagnetiniai laukai pastoviai veikia Zmones, be to, jie gali biiti paveikti
dirbtinés elektromagnetinés spinduliuotés Saltiniy. Natiiraliy elektromagnetiniy lauky poveikis néra
zymus ir sustipreja tik vykstant magnetinéms audroms, kai Zymiai padidéja Zemés magnetinio lauko
itampa.

Elektromagnetinis laukas zmogaus organizma ikaitina. Silumos kieki, i$siskyrusi organizme dél
elektromagnetinio lauko poveikio, galima apskaiciuoti:

Op =14-10 8 p,.y - f2-E?, 1/s; (2.9.7)

Oy =1410"Y p ;- f2-H?, I/s; (2.9.8)

¢ia: p,;,; — zmogaus audiniy viduting specifiné varza, Qm,;

/ —svyravimo daznis, Hz;

E — elektrinio lauko stipris, V/m;

H — magnetinio lauko stipris, A/m.

Veikiant elektromagnetiniam laukui sutrinka nervy ir kraujo apytakos sistemuy veikla, sumazéja
kraujospiidis ir pulsas. Pastovaus elektromagnetinio lauko poveikio rezultatas yra nuovargis,
irzlumas, galvos skausmas, miego sutrikimai, kiino temperatiros poky¢iai, kraujotakos sutrikimai,
imunings sistemos nusilpimas, katarakta.

Elektromagnetiniy lauky poveikis Zmogaus organizmui yra normuojamas pagal elektrinio ir
magnetinio lauko stipri bei energijos srauto tankj ir priklauso nuo daznio bei poveikio laiko.

Lietuvos higienos normoje HN 80:2000 Elektromagnetinis laukas darbo vietose ir
gyvenamojoje aplinkoje. Parametry leidZziamos vertés ir matavimo reikalavimai 10 kHz — 300 GHz
dazniy juostose, reglamentuojamos leidziamos elektromagnetinés spinduliuotés intensyvumo
parametry vertés gyvenamojoje aplinkoje ir darbo vietose, nustatyti elektromagnetinés spinduliuotés
Saltiniy irengimo ir naudojimo, darbo viety ir gyvenamosios aplinkos elektromagnetinés
spinduliuotés intensyvumo parametry matavimo reikalavimai bei nurodytos apsaugos priemonés
elektromagnetinés spinduliuotés poveikiui mazinti.
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2.9.3. APSAUGA NUO ELEKTROMAGNETINIU LAUKU

Elektromagnetinio lauko intensyvuma galima sumazinti didinant darbo vietos atstuma nuo
spinduliavimo S$altinio, maZinant buvimo spinduliuotés zonoje laika, irengiant ekranus, naudojant
asmenines apsaugines priemones.

Efektyviausias ir dazniausiai naudojamas metodas yra darbo vietos ar spinduliuotés Saltinio
ekranavimas.

Ekranai biina sugeriantys ir atspindintys elektromagnetines bangas. Atspindintys ekranai
gaminami i§ elektros srovei laidziy metaly — vario, aliuminio, plieno. Elektromagnetinis laukas
ekrane sukuria Fuko sroves, kurios sukuria prieSingos fazés elektromagnetini lauka ir jvyksta
slopinimas. Paprastai ekranai gaminami ne mazesnio kaip 0,5 mm storio. Ekrane galimos ne
didesnés kaip 4x4 mm dydzio skylés. Ekranai turi biiti iZeminti.

Ekrany efektyvuma galima jvertinti tokia formule:

e=101gS, /S, dB; (2.9.9)

¢ia: S, — energijos srauto tankis duotame taske be ekrano, W/m?;

S — energijos srauto tankis duotame taske su ekranu, W/m®,

Patalpas, kuriose eksploatuojami elektromagnetinés spinduliuotés Saltiniai, reikia jrengti taip,
kad elektromagnetinés bangos neprasiskverbty per duris, sienas ar langus. Statybiniy konstrukcijy
efektyvumas, sulaikant elektromagnetines bangas, pateiktos 2.9.1 lenteléje.

2.9.1 lentelé. Statybiniy konstrukcijy efektyvumas sulaikant elektromagnetines bangas

Elektromagnetinio srauto sumazéjimas, dB
Konstrukcijos elementas Bangos ilgis(4 ), m
3-1072 1107
70 cm storio plyty siena 21 16
Perdangos ploksté 22 2
Tinkuota pastato siena 12 8
Langas su dvigubu rému 18 7

2.9.1 pav. Apsauginiai drabuZiai:

1 — kostiumas is metalizuoto audinio; 2 — metalinis ar metalizuotas salmas; 3 — batai su
elektros srovei laidziais padais; 4 — metalizuoto audinio pirstinés; 5 — laidininkai jungiantys
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atskiras dalis; 6 — baty pady jungtis
Asmenings apsauginés priemonés — tai apsauginiai drabuziai (2.9.1. pav.), gaminami i$ elektros
srovei laidZiy metaly. Juos sudaro Salmas, kostiumas, batai ir pirstinés. Visos §ios dalys tarpusavyje
sujungtos laidininkais. Baty padai turi buti laidas elektros srovei.
Akiy apsaugai naudojami akiniai, kuriy stiklas padengtas alavo dioksidu (SnO,). Tokia danga
sumazina elektromagneting energija 30dB ir uztikrina ne mazesni kaip 74% Sviesos pralaiduma.

2.10. STRESU JTAKA SAUGIAM DARBUI

Darbo procesy mechanizavimas ir automatizavimas, informacijos gausa, laiko stoka neigiamai
veikia darbuotojo fizing biisena ir sukelia psichofiziologini stresa.

Angly kalbos zodziui “stress” artimiausias lietuviy kalbos zodis “itampa”. Taigi, stresas darbe
yra emocin¢ biisena, kurios priezastis — prieStaravimas tarp darbe keliamy reikalavimy ir darbuotojo
sugeb¢jimo atlikti juos. Daugiausiai stresas patiriamas dél psichologinés rizikos.

Kadangi Zzmonés labai skiriasi asmeninémis temperamento savybémis ir gabumais, tai tie patys
darbo aplinkos keliami reikalavimai vieniems sukelia dideli stresa, kitiems — vos pastebima.
Psichosocialiniai stresoriai glaudziai siejasi su Zmogaus sveikata. Ilgai trunkancios stresinés
reakcijos pavojingos sveikatai.

Jei stresas intensyvus ir patiriame ji ilga laika, gali sutrikti miegas, apimti nerimas, depresija,
sunku susikaupti. Tyrimai rodo, kad 16% vyry ir 22% motery Sirdies ir kraujagysliy ligy lemia
stresas darbe. Taip pat stresas daznai tampa skrandzio bei dvylikapirStés zarnos opos, didelio
kraujospudzio sukéléju.

Zmogaus organizmas darbinéje veikloje susiduria su fiziologiniy ir psichologiniy veiksniy
deriniais. Siy veiksniy pasireiskimo derinys yra daugmaZz pastovus ir atitinka darbo aplinkos
keliamus reikalavimus. Be Siy stresa sukelianciy veiksniu Zmogaus organizma itakoja
psichosocialiniai stresai ir fiziniai-cheminiai veiksniai.

Kuo didesnis neatitikimas tarp Zmogaus fiziniy bei psichiniy poreikiy ir visuomenés galimybiy
tuos poreikius patenkinti, tuo didesnj stresa iSgyvena zmogus. Vadinasi, stresas — tai ergonomings
sistemos “Zmogus — masina — darbo aplinka” neatitikimo rezultatas.

Fiziniai-cheminiai veiksniai (pvz.: triuk§mas, dulkés, apSvietimas ir kt.) ne tik tiesiogiai veikia
darbuotojo sveikata per tam tikrus organizmo fiziologinius procesus, bet ir kenkia netiesiogiai, nes
veikia kaip psichologinis impulsas. Vien zinojimas, kad yra kenksmingas veiksnys, kelia baimg ir
nuogastavima, nes galima prarasti sveikata ar net gyvybe.

Kenksmingo veiksnio jtaka gali biiti perdéta, kai jam priskiriama daugiau negatyviy pasekmiy
negu jis i$ tikryju sukelia. Tai atsitinka, kai idiegiama nauja technika ar technologija. Geras
pavyzdys gali biiti jstaigy ir imoniy darbo kompiuterizavimas. Ilgas valandas trunkantis darbas prie
kompiuterio kelia grésme¢ daugiausia regos organams ir raumenu-skeleto sistemai. Vis dél to
nuogastavimai, kokius sukélé kompiuteriy ivedimas pranoksta realig grésme.

Darbo organizavimas ir jo atlikimas turi jtakos psichiniam stresui. Darbuotojas priklauso nuo
darbo laiko. D¢l netaisyklingo darbo rezimo ir vir§valandziy kyla ivairiy problemy, pvz.,
pamaininio darbo darbuotojui pasireiskia miego sutrikimai.

Darbo organizavimas jtakoja dirbanciyjy santykius. Galimybé pasitarti, konsultuotis, aiSkus
darbas, tiksliai apibrézta atsakomybé uZztikrina gerus darbuotoju santykius ir mazina psichologini
stresa. Nesant galimybés savarankiskai spresti ar daryti itaka darbo turiniui sukelia psichinio streso
simptomus. Darbas, pasizymintis ypa¢ dideliu informacijos kiekiu ir butinumu priimti svarby ir
greita sprendima, gali sukelti psichinj stresa, ko pasékoje gali {vykti nelaimingas atsitikimas. JAV
nustatyta, kad 75-85 % nelaimingy atsitikimy darbe yra susij¢ su nesugebéjimu iveikti stresa.
Didziulé atsakomybe darbe, ypac uz kitus darbuotojus — stiprus stresorius. Psichinius stresorius taip
pat sukelia labai monotoniskas darbas, per didelis ar nepakankamas kriivis. D¢l to darbdaviai turi
konsultuotis su darbuotojais ir jy atstovais, organizuoti renginius, kuriuose dalyvauty psichologai, ir
ju metu issiaiskinti, kas kelia itampa ar trukdo dirbti. [tampos nereikia vengti — ja reikia pazinti,
valdyti ir kontroliuoti. Tiksli streso diagnoz¢ yra pagrindas jam jveikti.
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Psichiniai stresoriai vertinami keliais metodais: psichologiniais testais, klausimynais ir
apklausa.

Vertinimas atlieckamas:

« stebint darbo procesa ir darbo salygas, t.y. apibudinant darbo veiksmus ir krtvi;

e klausimynas; apklausy metu iSaiSkinant profesiniy grupiy nuomong apie savo darba ir

apskaiciavus atsakymy vidurki;

Stresinis veiksnys registruojamas tuo atveju, jeigu jis, dirbant, veikia ilga laika. Trumpos
trukmés stresorius fiksuojamas, jei jis ypac stiprus.

Psichinius stresorius darbe sukelia tokie veiksniai: atsakomybé uz sauguma ir Kkitus
darbuotojus, atsakomybé¢ uz materialines vertybes, izoliuotas darbas, varginantis bendravimas,
nuolatinis pasikartojimas, priverstinis tempas, struktlrinis suvarzymas, kai apribojamas
savarankiSkumas, démesingumas, stebint keleta dirgikliy, precizinis tikslumas, skubg¢jimas,
sudétingi sprendimai ir kiti veiksniai.

Bendras psichinio streso darbe vertinimas atliekamas pagal iSvardintus veiksnius bei kita
svarbia darbo salygy informacija. Vertintojas turi susipazinti su darbo salygu charakteristikomis,
atsizvelgti 1 profesinés higienos ir psichinio kriivio aspektus bei aplinkiniy darbuotojy parama.

Remiantis bendru psichofiziologiniy streso darbe vertinimu, sitilomos tokios korekcinés
priemones:
fizinés ir cheminés darbo aplinkos gerinimo techniniai sprendimai;
darbo uzduociy ir priemoniy formavimo techniniai sprendimai;
darbuotojo psichinés sveikatos stiprinimas;

e specialios priemonés, skirtos rizikos grupéms.

Pagrindinés profilaktinés streso priemonés yra dvasinis atsipalaidavimas, tinkamas darbo ir
poilsio rezimas. Dvasiniam atsipalaidavimui reikia ramybés, atitinkamos aplinkos ir laiko. Tai ne
tik nattirali streso kompensacija, bet ir gydymas, suteikia nauju jégu darbui, kiirybai ir mokslui.
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