TEMA: Pareigiiny socialinés garantijos

Vidaus tarnyba pasireiskia tarnaujan¢iy asmeny didesniu visuomenés démesiu jiems ir dél to
patiriamu didesniu stresu, kurj saglygoja visuomeninio statuso, uniformos dévéjimo, sistemingos rizikos,
pasiaukojimo visuomenei reikalaujantis darbo pobudis, kasdieniniy kontakty su situacijomis,
kelian¢iomis psichologing jtampg, stresas, daznesnés nei jprastai, kartais mirtinos, traumos. Asmenys,
uzbaige vidaus tarnybg ir i8¢j¢ 1 pensija, jaucia socialing atskirtj ir yra labiau socialiai pazeidziami.
ISvardintieji vidaus tarnybos socialiniai padariniai jtakoja ir pareigiiny Seimas, ypac vaikus.

D¢l Siy socialiniy padariniy pareiginams turi biiti teikiamos atitinkamos garantijos — socialinés
garantijos. Socialinés garantijos teikiamos siekiant efektyvios socialinés paramos buvusiems ir
esamiems pareigiinams bei jy Seimoms, pareigiiny saugos bei papildomai biitinos jiems sveikatos
prieziiiros. Socialinés garantijos uztikrina pareigiiny valstybiniy pensijy uz tarnyba, invalidumo, nasliy,
naslai¢iy ir kity socialiniy iSmoky skyrimg ir moké¢jima, pareigiiny sveikatos saugos ir papildomai
biitinos jiems sveikatos prieziiiros organizavimg bei sveikatos priezitiros paslaugy Vidaus reikaly
ministerijos jsteigtose asmens sveikatos priezitiros jstaigose teikima.

Socialinés garantijos yra svarbus tinkamo personalo atrankos bei valdymo elementas, biitinas

efektyviam visuomenés saugumui uztikrinti.
Atostogos

Pareiglinams yra suteikiamos $ios atostogos: kasmetinés ir tikslinés.

Kasmetinés atostogos - tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti

darbingumg, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj. Svenéiy dienos,
paskelbtos nedarbo dienomis, ] atostogy trukme nejskai¢iuojamos.
Kasmetinés atostogos
Kasmetinés atostogos pareigiinams suteikiamos uz einamuosius metus. Pirmaisiais

kalendoriniais tarnybos metais atostogy trukmé nustatoma skai¢iuojant po dvi su puse kalendorinés
dienos uz kiekvieng visg dirbta ménes; nuo priemimo dienos iki mety pabaigos. Jeigu Siy atostogy
trukmé mazesné negu 10 kalendoriniy dieny, pareigtino praSymu jos gali biiti suteikiamos kartu su kity
mety kasmetinémis atostogomis.Pareigiinams kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma atsizvelgiant i
pareiginy vidaus tarnybos stazg:

iki 10 mety — 30 kalendoriniy dieny;

nuo 10 iki 15 mety — 35 kalendorinés dienos;

nuo 15 iki 20 mety — 40 kalendoriniy dieny;



20 mety ir daugiau — 45 kalendorinés dienos.

Pareigiinui kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos visos i$ karto, arba dalimis. Viena i§
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny. Pareigiinui, kuriam kalendoriniais
metais nebuvo suteiktos kasmetinés atostogos, jos suteikiamos ne véliau kaip kity mety I ketvirt].
Kasmetinés atostogos nesisumuoja. Jeigu pareigiinui dél objektyviy priezas¢iy nebuvo suteiktos
atostogos, tai jam yra iSmokama nepanaudoty atostogy piniginé kompensacija. Jeigu atostogy metu
pareigiinas susirgo, susizeidé, ar dél kokiy nors priezas¢iy negali vykdyti tarnybos ir turi tai
patvirtinant] dokumentg (pvz. nedarbingumo lapelis) atostogy laikas atitinkamai prasitesia tam
nedarbingumo laikui. Kasmetinés atostogos pareigiino rastiSku sutikimu gali biiti nutrauktos, bet
daugiau, kaip du kartus per atostogy laika.

Kaip paskatinimas, ar esant Seimyninéms aplinkybéms pareiginui gali buti suteikiamos
papildomos atostogos. Papildomas atostogas gali suteikti apskrities prieSgaisrinés gelbéjimo valdybos
virSininkas, PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
direktorius arba Vidaus reikaly ministras. Apskrities prieSgaisrinés gelbéjimo valdybos virSininkas gali
suteikti iki 5 kalendoriniy dieny atostogy, PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie
Vidaus reikaly ministerijos direktorius arba Vidaus reikaly ministras.

Kitos atostogos reglamentuojamos Valstybés tarnybos jstatymu. Tai tikslinés atostogos,
kurios gali bati keliy rasiy: neapmokamos, mokymosi, atostogos kvalifikacijai tobulinti, néstumo ir
gimdymo, vaiko prieZitros.

Nemokamos atostogos suteikiamos dél Seimyniniy ar kity susiklosc¢iusiy aplinkybiy. Jos gali
trukti iki 3 mén. Reikéty pastebéti, kad nemokamy atostogy mety, pareigiinas negauna atlyginimo ir
laikas, praleistas nemokamose atostogose nejsiskaito j tarnybos staza.

Mokymosi atostogos suteikiamos pareiglinams, kurie, kaip taisykl¢, mokosi aukStosiose
mokyklose neakivaizdinése ar vakarinése studijose. Pateikus pazymg apie mokymasi i§ mokymo
jstaigos yra suteikiamos atostogos: eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris dienas
kiekvienam egzaminui, jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi dienas kiekvienai jskaitai,
laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi — tiek dieny, kiek nurodyta mokymo planuose ir
tvarkaraSc¢iuose, diplominiam darbui baigti ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny, valstybiniams
egzaminams (tarp jy ir vidurinés bendrojo lavinimo mokyklos brandos atestato egzaminui) pasirengti ir
laikyti — po SeSias dienas kiekvienam egzaminui. | atostogy laikg nejskaitomas kelionéje sugaiStas
laikas.

Karjeros valstybés tarnautojui, turiniam ne trumpesnj kaip 3 ménesiy tarnybos staza toje

valstybés istaigoje, jo ir | pareigas ji priémusio asmens susitarimu gali biiti suteiktos iki vieneriy mety
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trukmés atostogos kvalifikacijai tobulinti. Siuo atveju karjeros valstybés tarnautojui paliekamos jo eitos
pareigos, taCiau jam nustatytas darbo uzmokestis nemokamas. Tokio tipo atostogos gali biuti
suteikiamos vieng kartg per penkerius metus.

Moterims suteikiamos néstumo ir gimdymo atostogos — 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir
56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky
— 70 kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskaiiuojamos bendrai ir suteikiamos moteriai visos,
neatsizvelgiant j faktiskai isnaudoty dieny skai¢iy. Siy atostogy laiku mokama Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta pasalpa.

Motinai, jos pageidavimu, suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti iki jam sueis treji metai.
Seimos pasirinkimu, §ios atostogos gali biti suteikiamos vaiko tévui, senelei, seneliui arba Kitiems
giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika. Atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis, taip pat
asmenys, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis. Jy laikotarpiu mokama valstybés
nustatyta paSalpa, taip pat palieckama darbo vieta (pareigos), iSskyrus atvejus, kai imoné visiSkai
likviduojama.

Darbo uZmokestis ir kitos iSmokos

Valstybé yra jsipareigojusi pareiginui uz darbg atlyginti. Atlyginama mokant darbo
uzmokestj. Darbo uzmokestj sudaro trys pagrindinés dalys: pareiginé alga, priedai ir priemokos.

Pareiginé alga nustatoma pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtinto skirstymo i
lygius ir kategorijas tvarka. Kiekvienai valstybés tarnybos (statinio valstybés tarnautojo arba karjeros
valstybés tarnautojo) pareigybei yra nustatomas lygis ir kategorija. I§ viso yra trys lygiai, Zymimi
raidémis A, B, C ir 20 kategorijy. Lygiai Zymi reikalingg minimaly iSsilavinimg norint uZimti tas
pareigas. A — aukstasis universitetinis, B- aukstasis neuniversitetinis (kolegija) ir C — vidurinis. Jeigu
asmuo neturi reikiamo iSsilavinimo jis negali uzimti numatytos pareigybés. Kategorijos zymimos
skai¢iais. Zemiausia 1, auk3¢iausia 20 kategorijos. Biitent priklausomai nuo pareigybés kategorijos ir
skai¢iuojama pareigin¢ alga.

Pareiginés algos dydis apskaiiuojamas pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinés
ménesinés algos dydzio (toliau — BMA). Bazinés ménesinés algos dydis nustatomas Lietuvos
Respublikos Seimo atskiru jstatymu. Gauta suma apvalinama taip, kad paskutinis skaitmuo bty 0
arba 5.

Pareigliny, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirban¢iy ne visa darbo dieng,
atlyginimas apskaifiuojamas taip: pareigine alga dalijama i§ to ménesio darbo valandy arba darbo

dieny skaiCiaus pagal pareigiino jstaigos nustatyta darbo grafika. Gautas vienos darbo valandos ar



vienos darbo dienos atlygis padauginamas i$ pareigiino dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

Priedai prie pareiginés algos mokami pareigiinams uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg, uz
kvalifikacing kategorija, uz specialy nekarinj laipsnj.

Uz tarnybos laika (stazas) Lietuvos valstybei mokamas procentinis priedas nuo pareiginés
algos dydzio. Prieda uz stazg sudaro 3 procentai pareiginés algos uz kiekvienus trejus tarnybos
Lietuvos valstybei metus. Todél pradéjes dirbti pareigiinas pirmaji prieda uz tarnybos staza gaus
idirbes ne maziau, kaip 3 metus valstybés tarnyboje. Sio priedo suma negali vir§yti 30 procenty
pareiginés algos.

Stazas Lietuvos valstybei skaiCiuojamas sumuojant vidaus tarnybos stazg ir stazg, kurj
pareigiinas jgijo dirbdamas karjeros valstybés tarnautoju kitose pareigose. Vidaus tarnybos stazas
pareiginui skaiiuojamas tarnybos pradzia laikant jo priémimo j vidaus tarnybg datg. Papildomai prie
vidaus tarnybos stazo jskaitoma mokymosi vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose, aukstosiose,
specialiosiose vidurinése, aukStesniosiose Lietuvos Respublikos policijos (vidaus reikaly), saugumo bei
karo mokyklose laikag. Mokymosi laikas tokiose pat kity valstybiy mokyklose gali biiti jskaitytas ]
vidaus tarnybos stazg Vyriausybés nustatyta tvarka. | vidaus tarnybos stazg taip pat jskaitoma pusé
mokymosi kitose aukstosiose Svietimo jstaigose laiko, jeigu jas baig¢ asmenys yra priimti | vidaus
tarnybg per tris ménesius, pailginant §j laikotarpi ligos, néStumo ir gimdymo atostogy, taip pat
butinosios tarnybos kariuomeng¢je ar dalyvavimo kariniuose mokymuose trukme.

Pareigiiny profesionalumas vertinamas kvalifikacine kategorija. Pagal pareiginy dalykines
savybes, profesinius jglidzius, administracinius geb¢jimus, tarnybinés veiklos rezultatus ir vidaus
tarnybos stazg nustatomos 3-ioji, 2-0ji ir 1-oji kvalifikacinés kategorijos. 3-i0ji kvalifikaciné kategorija
gali biti suteikta pareigiinui, turinCiam ne mazesnj kaip dvejy mety vidaus tarnybos stazg. 2-0ji
kvalifikaciné kategorija gali biiti suteikta pareigiinui, turinCiam ne maZesnj kaip penkeriy mety vidaus
tarnybos stazg ir turin¢iam 3 — Ciaja kvalifikacing kategorija. 1-oji kvalifikaciné kategorija gali biiti
suteikta pareiglinui, turin¢iam ne mazesnj kaip deSimties mety vidaus tarnybos stazg ir turiniam 2 —
3ja kvalifikacing kategorijg. Pareigtinui suteikta kvalifikaciné kategorija 1§ naujo tvirtinama kas penkeri
metai. Pareigiinams mokami S$ie procentiniai pareiginés algos priedai: uz 3-i3ja — 10 procenty
pareiginés algos, uz 2-gja — 20 procenty pareiginés algos, uz 1-3ja — 30 procenty pareiginés algos.

Priimtam | pareigas pareigiinui yra suteikiamas specialusis nekarinis laipsnis. Pareigtinams
nustatyti pareiginés algos uz turimg laipsnj susieti su BMA atitinkamo koeficientu (1 lentele)

1 lentelé

Laipsnis BMA koeficientas




Grandinis 0,1
Jaunesnysis puskarininkis 0,15
Puskarininkis 0,2
vyresnysis puskarininkis 0,3
Leitenantas 0,4
Vyresnysis leitenantas 0,5
Kapitonas 0,6
Majoras 0,7
Pulkininkas leitenantas 0,8
Pulkininkas 0,9
Generolas 1

Priedy uz kvalifikacine kategorija ir laipsnj suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos.

Priemokos pareigiinams mokamos uz darbg poilsio bei §venciy dienomis, uz darbg nakties
metu; (nuo 22 valandos iki 6 valandos), uz darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir
pavojingomis darbo salygomis, uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla ar papildomy uzduociy,
atlickamy virSijant nustatyta darbo trukme, atlikimg. Papildomos uzduotys pareigiinui turi biiti
suformuluotos rastu. Pareiglinams, kuriy darbas tiesiogiai susijes su tarnybiniy gyviny prieziiira ir
dresavimu, gali biiti mokama iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka. Priemoky suma negali
vir§yti 60 procenty pareiginés algos.

Pareigtinams mokamy priedy ir priemoky suma negali virSyti 70 procenty pareiginés algos.

Pateikiame atlyginimo skai¢iavimo pavyzdj: Vidaus tarnybos jaunesnysis puskarininkis,
dirbantis tarnyboje 4 metus, turintis trecigja kvalifikacing kategorijg ir uZimantis ugniagesio gelbétojo
pareigas (C lygis, 4 kategorija). Atliksime atlyginimo skai¢iavimg uz kovo mén. Darbo dieny — 21,
darbo valandy — 167 val.

Pagrindiné alga: 4 kategorijos koeficientas — 3,6.

3,6x490=1764 Lt.

Priedai:

Uz tarnybos stazg Lietuvos valstybei. Kadangi iStarnauta 4 metai, bet mokama tik kas trys
tarnybos metai, tai priedas uz iStarnautus metus bus 3 % pareiginés algos. Tai sudarys 52,92 Lt

Kadangi pareigiinas turi jaunesniojo puskarininkio specialy nekarinj laipsnj, tai priedas uz

laipsnj bus 0,15 BMA ir sudarys 73,5 Lt.



Pareigiinas turi trecigjg kvalifikacine kategorijg. Priedas uz ja sudarys 10 % pareiginés algos ir
bus 176,40 Lt.

Priemokos:

Kadangi pareigiinas budi visg para, tai nuo 22 valandos iki 6 valandos yra laikoma, kad jis
dirba naktj. Tas darbo laikas apmokamas 1,5 pareiginés algos ir priedy sumos tarifu. Pareigiinas per
ménes] budéjo 8 paras. Vienos valandos jkainis buty:

2066,82/167=12,37 Lt

Tai uz darbg naktj (8 bud¢jimai po 8 val.) pareiglinas gaus priemoka

12,37x64x50%=395,84 Lt

Bendras ménesinis atlyginimas, neatskai¢iavus mokesc¢iy, sudarys:

1764+52.92+73,50+176,40+10,76+395,84=2473,42 Lt

Mokesciai: Valstybei yra mokamas pajamy mokestis ir socialinio draudimo mokestis. Pajamy
mokestis pradedamas skaiciuoti nuo sumos, vir§ijan¢ios neapmokestinama pajamy dydj (NPD). Jeigu
pareigiinas neturi vaiky, tai $iai dienai NPD yra lygus 320 Lt. Siuo metu pajamy mokestis sudaro 24
%.

(2473,42-320)*24%=516,72 Lt

Pajamy mokestis bus sudarys 516,79 Lt.

Socialinio draudimo mokestis skai¢iuojamas nuo visy gaunamy pajamy 2,5 %. Tai sudarys:
61,83 Lt.

Atlyginimas, kurj gaus pareigiinas bus:

2473,42-516,72-61,93=1894,77 Lt

Pareigiiny sveikatos priezZiiira

Asmens sveikatos prieziiiros paslaugos vidaus tarnybos sistemos pareigiinams apmokamos
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 63-1231; 1998, Nr. 112-3099),
Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo (Zin., 1996, Nr. 55-1287; 2002, Nr. 123-5512) ir
kity teises akty nustatyta tvarka i8:

1. Privalomojo sveikatos draudimo fondo — kaip ir kitiems apdraustiesiems privalomuoju
sveikatos draudimu.

2. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety, taip pat savivaldybiy
sveikatos fondy — kai pareigiiny — Lietuvos gyventojy asmens sveikatos prieziiiros paslaugos jtrauktos |
sveikatinimo veiklos priemones, finansuojamas i$ $iy Saltiniy.

3. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto — kai Sios paslaugos pareiglinams teikiamos

asmens sveikatos prieziiiros biudZetinése jstaigose, kuriy steigéja yra Vidaus reikaly ministerija, ir
6



Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1€Sos skirtos pareigiing asmens sveikatos prieziiirai

papildomai remti.
Pareigiiny pirminio ir antrinio lygio sveikatos prieziurg atlicka Lietuvos nacionalinés

sveikatos sistemos asmens sveikatos prieziliros jstaigos, kuriy steigéja yra Vidaus reikaly ministerija, o
ten, kur jy néra — kitos Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos asmens sveikatos prieziliros jstaigos
pagal pareigiino gyvenamaja vieta. Tretinio lygio sveikatos prieziiirg atlieka Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos tretinio lygio asmens sveikatos priezitiros jstaigos. Sveikatos prieZiliros jstaigos,
kuriy steigéja yra Vidaus reikaly ministerija, atliecka privalomus pareigiiny sveikatos pirminius ir
periodinius profilaktinius patikrinimus. Siy patikrinimy atlikimo tvarka nustato vidaus reikaly
ministras, suderines su sveikatos apsaugos ministru. Pareigiiny profilaktiniai patikrinimai, skiepijimai
bei sveikatinimo paslaugos finansuojami teisés akty nustatyta tvarka. Sveikatos prieZiliros jstaigos,
kuriy steigeja yra Vidaus reikaly ministerija yra Sios:
e Medicinos centras su stacionaru;
e Konsultaciné poliklinika;
e Medicinos centro Kauno filialas;
e Centriné medicinos ekspertizés komisija;
e Traky medicininés reabilitacijos centras.
Medicinos centro veiklos pobtdis yra:
v' Stacionariniy I ir II lygio ir ambulatoriniy II lygio asmens sveikatos prieZidros paslaugy
suaugusiems organizavimas ir teikimas;
v' Asmeny tinkamumo tarnybai statutinése jstaigose specializuotoji medicininé ekspertizé bei
asmenybés psichologinis tyrimas.
Pareigiino laikino nedarbingumo dé¢l ligos metu jam mokamas vidutinis paskutiniy trijy ménesiy
atlyginimas.

Pareigiinai nemokamai yra skiepijami nuo erkinio encefalito ir gripo.

Pareigiiny aprupinimas tarnybine uniforma
Visi Valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareigiinai apripinami tarnybine ir
specialigja uniformomis. Siekiant sutvarkyti uniformos dévéjimo tvarka Lietuvos Respublikos
Vyriausyb¢, vadovaudamasi Vidaus tarnybos statuto (Zin., 2003, Nr. 42-1927) 46 straipsnio 2 dalimi
priemeé nutarimg dél pareigiiny tarnybiniy uniformy ir skiriamyjy zenkly pavyzdziy patvirtinimo,
kuriame yra pateiktas Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareigiiny tarnybinés uniformos ir

skiriamyjy zenkly apraSymas.



Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareigiiny (-iy) tarnybiné uniforma (toliau

vadinama — uniforma) — tai vienodos formos ir spalvos
drabuziai, dévimi su skiriamaisiais zenklais tarnyboje ir per
Sventes. Pagal paskirt] uniforma skirstoma j kasdiening,
specialigja, iSeigine ir vakaring. Uniforma ir jos priedai
komplektuojami pagal pareigiiny tarnybos specifikg ir
einamas pareigas.

Skiriamieji Zenklai skirti pazenklinti skirtingy
padaliniy, laipsniy pareigiinus, dévincius tarnybing uniforma.
Prie pagrindiniy skiriamyjy zenkly galime priskirti vidaus
tarnybos laipsniy Zenklus ir jy iSdéstymg ant antpeciy ir
movy, pavardés lentel¢, pavardés juostele, metaliné pavardés

lentelé, wvalstybinés prieSgaisrinés

JONAITIS

Pavardés lentelé

JONAITIS

Pavardés juostele

Metaliné pavardés lentele

gelbéjimo tarnybos zenklo antsiuvas, valstybinés prieSgaisrinés gelb¢jimo
tarnybos padalinio antsiuvas, antsiuvas su véliava ir uzrasu ,,LIETUVA®,
valstybinés priesgaisrinés gelb¢jimo tarnybos direktoriaus Zenklas, valstybinés

prieSgaisrinés gelb&jimo tarnybos pareigiiny vakarinés uniformos Zenklas.

Zenklai i¥déstomi uniforminéje aprangoje tam tikra tvarka.

PIRMINES
GRANDIES
PAREIGUNU

Vidaus tarnybos Vidaus tarnybos Vidaus tarnybos
grandinio  jaunesniojo puskarininkio puskarininkio

Vidkaus tarnybos
vyresniojo puskarininkio

Kasdieniné uniforma susideda iS: antpeciai, movos, vasariniai marSkinéliai, vasarinés

kelnés, kelnés, Svarkas, marskinéliai trumpomis rankovémis, marSkinéliai ilgomis rankovémis, golfas,

megztinis, marskiniai trumpomis rankovémis, marskiniai ilgomis rankovémis, trumpas Svarkas,

kostiuminis Svarkas, kostiuminés kelnés, sijonas, demisezoniné striuké, lietpaltis, auksciausiosios

grandies pareigiino lietpaltis, aukS¢iausiosios grandies, pareigiino paltas, vasariné kepur¢, berete, vyry
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kepur¢, motery kepure, zieminé kepuré, Zieminé megzta, kepure¢, kaklaraistis, Salikas, pirStinés, dirzas,

avalyné, kojinés. Kasdiené uniforma skirta dévéti dirbant kabinetuose, bud¢jimy ar pratyby metu.

Vasariniai marskinéliai, vasarinés kelnés  Pilki trumpomis rank

X Golfas Megztinis
kelnés

Vasariniai marskinéliai, vasarinés kelnés  Pilki marSkiniai trampomis rankovémis, Pilki m:

kostiuminés kelnés Kkostiuminé: Megztinis Trumpas Svarkas Kostiuminis Svarkas



Lietpaltis Demisezonine striukée Demisezoniné striukée

Specialioji uniforma susideda i$: ugniagesio puskombinezonis, ugniagesio posalmis,

ugniagesio striuké, ugniagesio kombinezonas, ugniagesio Salmas, ugniagesio batai, ugniagesio

pirstinés, ugniagesio dirZas, apsiaustas nuo lietaus, informacinés liemenés. Specialioji uniforma dévima

w
]

incidentuose ir pratybose.

SPECIALIOJ
ETOJO APSAUGI

rangos modeliai vi

UGNIAGESIO GELBET
PASTABA. Specialiosi odeliai vie

UGNIAGESIO GELB
PASTABA. Specialiosio

UG apsauginis puskombinczonis UG apsauginé striuké Kombinezonas Apsiaustas nuo lietaus Informaciné liemené
i posalmis
VILNIUS D
\ m ATSTOVAS
B o 2 INFORMACIJAI
(@}
- N

UG apsauginiai batai UG apsauginis Salmas UG dirzas UG pirstinés UG odiniai apsauginiai batai Informaciné liemené

ISeiginé uniforma susideda i$: antpeciai, Svarkas, aukScCiausiosios grandies pareiglino

Svarkas, kostiuminés kelnés, sijonas, marsSkiniai trumpomis rankovémis, marSkiniai ilgomis
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rankovémis, lietpaltis, aukS¢iausiosios grandies pareigiino paltas, kepur¢, akselbantai, kaklaraistis,
pirstinés, Salikas, kojinés, avalyné.

ISEIGINE UNIFORMA

PIRMINES, VIDURINES IR AUKSTESNIOSIOS GRANDZIU PAREIGUNU

Balti marskin
kovémis,

kelnés

&

rankogaliy juostelé
Dail. Neri

Vakariné uniforma susideda i$: antpeciai, marSkiniai, peteliské, Svarkas, kelnés, sijonas,
juosmens juosta, paltas, vyry kepure, motery kepure, pirStings, Salikas, kojinés, avalyné.

VAKARINE UNIFORMA
PIRMINES, VIDURINES IR AUKSTESNIOSIOS GRANDZIU PAREIGONU

4 ) L
38> e ) 4

lm

l\f O, o

Vakari f paltas
o
&
P
L
Vyry kepur Svarko rankogaliy juostelé VPGT parcigiiny vakarinés uniform
Jenkls
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Uniformg turi teis¢ dévéti visi valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareigiinai (toliau
vadinama — pareigiinai), taip pat buve pareigiinai $venciy ir iSkilmiy metu, kuriems PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelb¢jimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus jsakymu suteiké Sig
teisg.

Pareigtinams ir darbuotojams uniforma iSduodama pagal PAGD direktoriaus jsakymu
patvirtintas normas ir dévéjimo terminus. Civilinius drabuzius tarnybos metu gali dévéti pareigiinai
istaigos vadovo leidimu. Kasdienin¢ uniforma dévima kasdien tarnyboje, o iSeigin¢ uniforma dévima
Siais atvejais:

O  valstybés $venciy dienomis;
baznytinése iskilmése;
paraduose, per apziiiras (jeigu néra nurodymo dévéti kasdiening uniforma);
priesaikos davimo metu;
btinant garbés sargyboje;
valstybés apdovanojimy ir zinybiniy zenkly jteikimo metu;

laidojant pareigtinus;

U000 0L0Do

kitais atvejais, kai jstaigos vadovas nurodo dévéti iSeiging uniforma.

Vakarin¢ uniforma dévima iskilmingy priémimy ir pokyliy metu. Ji jsigyjama savo 1éSomis.

Pareigiiny apripinimas gyvenamosiomis patalpomis ir butpinigiy mokéjimas

Pareigtinas, kuris pats, jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris) vaikai ir jvaikiai pareiglino
tarnybos vietoveje neturi nuosavybés teise priklausancio, techninius ir sanitarinius reikalavimus
atitinkancio buto, namo ar jo dalies ir pastaruosius 5 metus néra jo perleide (iSskyrus perleidimg deél
santuokos nutraukimo), i§ Vidaus reikaly ministerijos ar PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb&jimo
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos atitinkamoje vietovéje turimo tarnybiniy buty fondo
apriipinami pagal tos gyvenamosios vietoves salygas jrengtu, techninius ir higienos reikalavimus
atitinkanciu ir suremontuotu tarnybiniu butu (viengungis arba pareigiinas, kurio Seima negali persikelti
] pareigiino tarnybos vieta — atskira tarnybine gyvenamaja patalpa). UZ suteikta tarnybinj buta
(gyvenamasias patalpas) pareigiinas moka Vyriausybés nustatyta tvarka apskai¢iuota gyvenamosios
patalpos nuomos mokest] ir mokesc¢ius uz energijos, rysiy bei visas komunalines paslaugas pagal toje
vietoveje galiojancius tarifus. Pareiglinas, peré¢jgs tarnauti | kitag vidaus reikaly jstaiga, dél Sios

priezasties negali buti iSkeldinamas 1§ anks¢iau suteikto tarnybinio buto. Pareiglinas gali naudotis
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tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamagja patalpa) tol, kol turi pareiglino statusg. Atleistas 1§ vidaus
tarnybos pareigiinas privalo tarnybinj buta (tarnybing gyvenamaja patalpa) atlaisvinti ne veliau kaip per
30 dieny nuo atleidimo i$ vidaus tarnybos dienos. Vyriausybés nustatytais atvejais, saglygomis ir tvarka
§] terming vidaus reikaly ministras gali pratesti. Atsisakes atlaisvinti tarnybinj butg pareigiinas kartu su
tame bute gyvenanciais asmenimis teisés akty nustatyta tvarka i§ jo iSkeldinamas. Pareigtinui, kuris
neapripintas tarnybiniu butu (viengungis — atskira tarnybine gyvenamgja patalpa), gyvenamosios
patalpos tarnybos vietoje iSlaikymo islaidoms kompensuoti i§ Vidaus reikaly ministerijai ar vidaus
reikaly centrinei jstaigai skirty 1éSy mokami Vyriausybés nustatyto dydzio butpinigiai. Butpinigiai
mokami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 9 d. nutarimo Nr. 258 ,,Dél
butpinigiy vidaus tarnybos sistemos pareigiinams dydziy patvirtinimo ir mokéjimo® (Zin., 2004, Nr.
38-1228) 2 punktu, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2005 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu Nr.
1V-395 ir PAGD direktorius patvirtino butpinigiy valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos
pareiginams mokéjimo taisyklémis. Sios taisyklés nustato butpinigiy valstybinés priesgaisrinés
gelbéjimo tarnybos pareigiinams, kurie Vidaus tarnybos statuto 47 straipsnio nustatyta tvarka ir
salygomis neapriipinti tarnybiniu butu, moke¢jimo tvarkg. Pareigiinas praSymga d¢l butpinigiy mokéjimo
(toliau — prasymas), suderintg su tiesioginiu vadovu ir PAGD ar jam pavaldzios jstaigos finansy
padaliniu pateikia PAGD direktoriui ar PrieSgaisrinés gelbéjimo valdybos (toliau — valdyba)
virSininkui. Butpinigiai skiriami PAGD direktoriaus ar valdybos vir§ininko jsakymu. Butpinigiai
mokami vieng kartg per ménesj su darbo uzmokescio dalimi uZ praéjus; ménesj. ISleidZiant pareigiing
kasmetiniy atostogy, butpinigiai mokami kartu su darbo uzmokesciu uz visg atostogy laika. Pareigiinas
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas po tos dienos, kai jis pats, jo sutuoktinis,
sugyventinis (partneris), vaikai ir jvaikiai pareiglino tarnybos vietovéje jsigijo nuosavybes teise
priklausant]j, techninius ir sanitarinius reikalavimus atitinkantj butg, namg ar jo dalj, privalo apie tai

informuoti PAGD ar valdybg. Zemiau pateikiami §iuo metu galiojantys butpinigiy dydziai.

Butpinigiy vidaus tarnybos sistemos pareigiinams dydziai (It/mén.)

Pareigliny grupés Turintieji Seimas | Viengungiai

Auksciausiosios grandies pareigiinai 210 150

(vidaus tarnybos generolas, generalinis komisaras)

Aukstesniosios grandies pareigiinai 180 125

(vidaus tarnybos pulkininkas, vidaus tarnybos

pulkininkas leitenantas, vidaus tarnybos majoras,
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vyriausiasis komisaras, vyresnysis komisaras, komisaras)

Vidurinés grandies pareigiinai 150 105
(vidaus tarnybos kapitonas, vidaus tarnybos vyresnysis
leitenantas, vidaus tarnybos leitenantas, komisaras

inspektorius, vyresnysis inspektorius, inspektorius)

Pirminés grandies pareigiinai 120 90
(vidaus tarnybos vyresnysis puskarininkis, vidaus
tarnybos puskarininkis, vidaus tarnybos jaunesnysis
puskarininkis, vidaus tarnybos grandinis, virsila,
vyresnysis policininkas, policininkas, jaunesnysis

policininkas)

Kadangi buty nuoma skirtinguose Lietuvos Respublikos vietose skirtinga, tai Siame
dokumente numatyti pataisos koeficientai, skirtingoms vietovéms. Vilniaus m. — 2, Kauno m.,
Klaipédos m., Siauliy m., Panevézio m. — 1,5, kitiems apskri¢iy ir visiems rajony centrams — 1,0,

kitoms vietovéms — 0,7.
Kelionés kompensavimas

Vidaus reikaly sistemos pareiginams kompensuojamos kelionés islaidos nuo gyvenamosios
vietos j darbo vietg ir i§ jos. [ISmokos mokamos vadovaujantis vaziavimo i$laidy kompensavimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2004 m. gruodZio 1 d. jsakymu Nr.
1V- 394 (Zin., 2004, Nr. 178-6591). PAGD direktorius patvirtino departamentui pavaldziy jstaigy
vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, kurie pagal tarnybos pobiidj vazinéja keleiviniu ar asmeniniu
transportu tarnybiniais tikslais, taip pat vyksta ] tarnybos vietg ir 1§ jos, vaziavimo iSlaidy
kompensavimo tvarkos apraso taikymo instrukcija. Si instrukcija nustato vaZiavimo islaidy vidaus
tarnybos sistemos pareiginams kompensavima bei atsiskaitymo tvarka departamente ir jam pavaldZiose
Jstaigose.

Kompensuojamos i$laidos, susijusios su tarnybiniy funkcijy vykdymu, kai vykstama nuosavu
ar visuomeniniu transportu iSskyrus taksi. Norint gauti kompensacija reikia pateikti kelionés arba kuro
jsigijimo iSlaidas patvirtinanc¢ius dokumentus. ISlaidas patvirtinantiems dokumentams priskiriami visy
rasiy keleivinio transporto, iSskyrus taksi (taip pat marSrutiniai taksi), naudoti vienkartiniai ir
meénesiniai bilietai, kuro jsigijimg patvirtinantys cekiai. Pareigiinams, kurie asmeniniu transportu

vazin€ja ] tarnybos vieta ir 1§ jos, amortizacijos iSlaidos nekompensuojamos. Pareiginai,
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pageidaujantys gauti vaziavimo iSlaidy kompensacijg, pasibaigus ménesiui, ne véliau kaip iki kito
meénesio penktos dienos, pateikia praSyma dél vaziavimo iSlaidy kompensavimo ir Sias iSlaidas
patvirtinan¢ius dokumentus departamento ar jam pavaldzios istaigos darbuotojui, atsakingam uz
finansing veiklg. PraSyma pasiraSo pareigiinas, papildomai vizuoja struktiirinio padalinio vadovas.
Prasymas gauti vaziavimo iSlaidy kompensacija uz naudojimagsi keleiviniu, asmeniniu transportu,
vykstant tarnybiniais tikslais departamento ar jam pavaldzios jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens
nurodymu, pateikiamas kiekvienu atveju atskirai, per penkias darbo dienas jvykdzius nurodymg.
Maksimalus kompensacijos dydis per ménesj negali virSyti 30% nustatytos bazinés ménesines algos
dydzio.

Pirma kartg teikdami pra§yma dél vaziavimo ] tarnybos vietg ir i§ jos iSlaidy kompensacijos
skai¢iavimo, pareigiinai, vykstantys keleiviniu transportu j tarnybos vieta, uzpildo anketa kurioje
nurodo savo varda, pavarde, tarnybos vieta, gyvenamaja vieta (pridedama gyvenamosios vietos
deklaravimo arba gyvenamosios vietos registravimo dokumento kopija), transporto rasj,
kompensuojamy i$laidy rusj. Pirma kartg teikdami praSyma dél vaziavimo ] tarnybos vietg ir i$ jos
iSlaidy kompensacijos skaiiavimo, pareiginai, vykstantys asmeniniu transportu j tarnybos vieta,
uzpildo anketg kurioje nurodo linijing kuro normg 100 kilometry. Linijin¢ kuro norma 100 kilometry
skai¢iuojama pagal Automobiliy kuro normy nustatymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
susisickimo ministro 1995 m. spalio 12 d. jsakymu Nr. 405 (Zin., 1995, Nr. 85-1933).Sios normos
tvirtinamos valdybos virSininko jsakymu. Papildomai pateikiama transporto priemonés civilinés
atsakomybés draudimo poliso kopija, registracijos liudijimo kopija arba transporto priemonés
naudotojo pazyméjimo kopija. Jei transporto priemoné registruota sutuoktinio vardu, prie transporto
priemones registracijos liudijimo kopijos pridedama santuokos liudijimo kopija. Kai transporto
priemone naudojamasi pagal jgaliojimg arba nuomos (panaudos) sutart], pateikiamas vienas 1§ Siy
dokumenty kopijy ir transporto priemonés registracijos liudijimo kopija.

Struktiirinio padalinio vadovas ar jgaliotas asmuo patikrina, ar praSyme dél vaZiavimo iSlaidy
kompensavimo pateikti duomenys teisingi, ar yra visi privalomi rekvizitai, ar pateikiama i$laidy suma
atitinka transporto priemonés nurodytas linijines kuro sunaudojimo normas, ar praSoma kompensuoti
vaziavimo iSlaidy suma nevirsija leistino dydzio — 30 % vienos bazinés ménesinés algos dydzio. Jei per
ménes] patirty vaziavimo iSlaidy suma nevirSija nustatyto BMA dydzio, praSyme nurodoma
apskaiCiuota suma. Jei apskaiCiuota per ménes] patirty vaziavimo islaidy suma vir§ija nustatytg BMA
dydj, praSyme nurodomas pastarasis dydis.

Vaziavimo iSlaidy kompensacijos iSmokamos darbo uzmokes¢io mokéjimo dieng i§ jstaigos

samatos straipsnio 273111 ,Darbdaviy socialiné parama pinigais“ patvirtinty valstybés biudZeto
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asignavimy. Vaziavimo iSlaidos nekompensuojamos atostogy, komandiruo¢iy bei ligos metu, taip pat

vidaus tarnybos pareigiinams, kurie vezami ] tarnybos vietg ir i$ jos tarnybiniu transportu.

Pareigiiny draudimas nuo nelaimingy atsitikimy

Pareigiiny sveikata ir gyvybé visam jy tarnybos laikotarpiui valstybés biudzeto léSomis
privalomai draudziama nuo nelaimingy atsitikimy tarnyboje ar susijusiy su tarnyba, vykstant |
tarnybg ar grjztant i§ jos pagal Asmeny draudimo valstybés 1éSomis ir kompensacijy mokéjimo juos
suzeidus ar jiems zuvus vykdant tarnybines funkcijas patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés.
Draudiminiais pripazjstami $ie jvykiai, atsitike apdraustajam, kai jis vykdo tarnybines pareigas,
vyksta j tarnybg (darbg) arba i§ jos, taip pat ne tarnybos (darbo) laiku, jeigu teismo ar tardymo
(ikiteisminio tyrimo) nustatyta, kad Sie jvykiai susij¢ su tarnyba (darbu), per apdraustojo mokymo ir
pratyby laika, ir pakenkg¢ apdraustojo sveikatai arba tap¢ jo mirties priezastimi:

e nelaimingas atsitikimas, pasikésinimas ] apdraustojo gyvybe ir (ar) sveikata, taip pat
kitas staigus jvykis, kai prie§ apdraustojo valig jo kiing veikia fizin¢ jéga (cheminis, terminis,
nuodingyjy dujy ar kitas fizinis poveikis);

e atsitiktinis Gminis apsinuodijimas maistu (taip pat uzsikrétimas per maista infekcinémis
ligomis, nurodytomis Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintame @iminiy infekciniy zarnyno ligy
saraSe), vaistais, nuodingaisiais augalais, taip pat Gminis ar létinis apsinuodijimas cheminémis
medziagomis ir preparatais;

e neigiami padariniai dél klaidingo diagnozavimo ar gydymo ir profilaktikos priemoniy
(tarp ju vaisty injekcijy) panaudojimo po draudiminiy jvykiy;

e svetimkiinio patekimas j kvépavimo takus, anafilaksinis Sokas, apdraustojo paskendimas
ar suSalimas.

Asmuo apdraudZiamas suma, lygia jo darbo uZmokesciui (tarnybinis atlyginimas, priedai ir
priemokos), kuris mokamas draudiminio jvykio ménesj, padaugintam i§ 12, bet ne didesne kaip 48
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimalios ménesinés algos, o nesant darbo
uzmokes¢io — Suma, kuri lygi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei
algai, padaugintai 1§ 12.

Pareigiiny sveikatos ir gyvybés draudimo, draudiminiy jvykiy pripaZinimo tvarka, draudimo
iSmoky dydziy nustatymo bei iSmoké¢jimo tvarka nustato Vyriausybé. Nelaimingy atsitikimy
tarnyboje ar susijusiy su tarnyba, vykstant j tarnybg ar griztant i$ jos, taip pat nelaimingy atsitikimy

profesinio ar jvadinio mokymo metu tyrimo ir apskaitos tvarka nustato vidaus reikaly ministras.
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Pareigiiny valstybinio socialinio draudimo pensijy draudimas ir pareigiiny
valstybiné pensija bei nedarbo socialinis draudimas

Pareigiinai privalomai draudziami valstybiniy socialinio draudimo pensijy draudimu
Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatyta tvarka ir turi teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensijg, jeigu jie atitinka Sio jstatymo nustatytus valstybinio socialinio pensijy
draudimo stazo reikalavimus atitinkamai pensijos rusiai skirti ir sukanka Sio jstatymo nustatyta amziy,
pripazjstami nedarbingais arba i§ dalies darbingais. Valstybinio socialinio draudimo pensijos
skirstomos i: senatvés, netekto darbingumo, nasliy ir naslaiciy.

Asmenims, kuriems po 2005 m. liepos 1 d. Sio jstatymo nustatyta tvarka toliau mokamos
invalidumo pensijos ir kurie tuo pat metu turi teis¢ gauti senatvés pensija, mokama didesnioji arba jy
pasirinkimu viena i§ $iy pensijy. Nasliy arba naslai¢iy pensijos mokamos kartu su senatvés ar
invalidumo, ar netekto darbingumo pensijomis, jei jstatymy nenustatyta kitaip. Asmenims, tuo pat
Metu turintiems teis¢ gauti naSliy ir naSlaiiy valstybines socialinio draudimo pensijas, skiriama
didesnioji arba jy pasirinkimu viena i§ §iy pensijy.

Valstybing socialinio draudimo pensija sudaro pagrindiné ir papildoma dalys.

Pagrindiné valstybinés socialinio draudimo pensijos dalis garantuoja minimaly pensinj
apripinimg asmenims, turintiems S§io jstatymo nustatyta biitingjj valstybinio socialinio pensijy
draudimo stazg ir atitinkantiems kitas $io jstatymo nustatytas salygas.

Pagrindinés valstybinés socialinio draudimo pensijos dalies dydzio matas yra valstybiné
socialinio draudimo bazin¢ pensija. Jos dydis negali biitt mazesnis uz 110 procenty minimalaus
gyvenimo lygio (MGL), §iuo metu Vyriausybé yra nustadiusi 200 Lt dydzio bazine pensija (Zin., 2005,
Nr. 32-869).

Papildoma valstybinés socialinio draudimo pensijos dalis suteikia papildomg pensinj
apriipinimg vidaus reikaly ministerijos pareigiinams ir kitiems asmenimes.

Asmens valstybinio socialinio pensijuy draudimo stazas

Valstybinio socialinio pensijy draudimo staza, dirbdami pagal darbo sutartj, narystés ar
tarnybos pagrindu, jgyja vidaus reikaly ministerijos pareigiinai. S staza sudaro:

1) laikas, per kurj Sie asmenys patys moka arba uZ juos yra mokamos ar turi biiti mokamos
jstatymo jiems nustatytos valstybinio socialinio pensijy draudimo jmokos;

2) laikas, per kurj Sie asmenys gauna ligos (iskaitant darbdavio mokamas ligos dienomis),
motinystés, motinystés (tévystés) arba profesinés reabilitacijos pasalpas, mokamas pagal Ligos ir

motinystés socialinio draudimo jstatyma, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos
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pasalpas, mokamas pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyma,
ir nedarbo socialinio draudimo iSmokas, mokamas pagal Nedarbo socialinio draudimo jstatymg. |
valstybinio socialinio pensijy draudimo stazg taip pat jskaitomas bedarbio pasalpy, mokeéty draustiems
nuo nedarbo asmenims pagal Bedarbiy rémimo jstatymo nuostatas, gavimo laikas. Siy pasalpy ir
iSmoky gavimo laikas jskaitomas tik jstatymy nustatyta tvarka privalomai draustiems ligos ir
motinystés socialiniu draudimu, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu bei
nedarbo socialiniu draudimu asmenims.

Teisé gauti valstybine socialinio draudimo senatvés pensija

Asmuo jgyja teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo senatvés pensija, kai jis atitinka visas
Sias sglygas:

1) Kai sukanka senatvés pensijos amzius, kuris yra: moterims — 60 mety, vyrams — 62 metai ir
6 ménesiai.

2) turi minimaly valstybinio socialinio pensijy draudimo stazg: minimalus 15 mety, bitinasis
valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas valstybinei socialinio draudimo senatvés pensijai nuo
1999 m. sausio 1 d. vyrams ir nuo 2004 m. sausio 1 d. moterims yra 30 mety.

Teisé gauti valstybine socialinio draudimo netekto darbingumo pensija

Teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo netekto darbingumo pensija turi asmenys, kuriems
Neigaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka nustatytas darbingumo lygis ir kurie
pripazinti nedarbingais arba 1§ dalies darbingais, jeigu Sie asmenys atitinka Sias salygas:

1. Asmuo, kuriam pirmg karta nustatomas darbingumo lygis ir kuris pripazjstamas
nedarbingu arba 1§ dalies darbingu, jgyja teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo netekto
darbingumo pensijg, jeigu pripazinimo nedarbingu arba i§ dalies darbingu dieng jis turi minimaly
valstybinio socialinio pensijy draudimo stazg netekto darbingumo pensijai.

2. Asmenims, kurie pripaZinti nedarbingais arba 1§ dalies darbingais, nustatomas toks
minimalus valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas netekto darbingumo pensijai: kol asmeniui
sukanka 22 metai, — 2 ménesiai, sukakus 22 metams, minimalus stazas kasmet didinamas 2 ménesiais
per metus, sukakus 38 metams, minimalus stazas kasmet didinamas $eSiais ménesiais per metus, bet
negali virSyti minimalaus staZo, nustatyto senatvés pensijai.

3. Biitinasis valstybinio socialinio pensijy draudimo staZas netekto darbingumo pensijai
nustatomas taip: kol asmeniui sukanka 24 metai, — vieni metai, sukakus 24 metams, bitinasis stazas
kasmet didinamas 4 ménesiais per metus, sukakus 38 metams, biitinasis stazas kasmet didinamas
vienais metais per metus, bet negali virSyti biitinojo stazo, nustatyto senatves pensijai.

Teisé gauti nasliy ar naslaiciy pensija
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Teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo nasliy ar naslai¢iy pensijg turi mirusiojo (arba
nustatyta tvarka pripazinto mirusiu ar nezinia kur esanciu), drausto valstybiniu socialiniu pensijy
draudimu, asmens sutuoktinis bei vaikai, taip pat jiems prilyginti asmenys, jei mirgs asmuo buvo jgijes
Sio jstatymo nustatytg teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo netekto darbingumo pensijg ar
senatvés pensijg arba vieng i$ Siy pensijy gavo. Jeigu asmuo iki mirties vienos i§ nurodyty pensijy
negavo, laikoma, kad jis buvo igij¢s teise gauti netekto darbingumo arba senatvés pensija, jeigu mirties
dieng tur¢jo Siai pensijai skirti minimaly valstybinio socialinio pensijy draudimo staza. Naslé arba
naslys, neturéj¢ su mirusiu sutuoktiniu vaiky, turi teis¢ gauti pensijg tik tuo atveju, jei nuo santuokos
jregistravimo nustatyta tvarka iki sutuoktinio mirties dienos praé¢jo ne maziau kaip 5 metai.

Vidaus tarnybos pareigiinai turi teis¢ gauti valstybine pareigiino pensija anksciau, negu tai
numato Socialinio draudimo jstatymas. Ivertinant darbo specifika, jo pavojinguma Lietuvos Respublika
nustaté kitus kriterijus gauti pareigino valstybinei pensijai. Reikalavimai buvo jtvirtinti Vidaus reikaly,
Specialiyjy tyrimy tarnybos, valstybés saugumo, kraSto apsaugos, prokuratiiros, Kal¢jimy
departamento, jam pavaldziy jstaigy bei valstybés jmoniy pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy
istatyme, kurj priémé Lietuvos Respublikos Seimas. Pareigliny pensijos skirstomos: uz tarnyba, netekto
darbingumo, nasliy ir na$lai¢iy. Pareigiino valstybiné pensija skiriama ir iSmokama iS¢jusiems i§
tarnybos vidaus reikaly sistemos pareigtinams, kurie:

o iStarnavo vidaus reikaly sistemoje 20 ir daugiau mety;

. pripazinti nedarbingi ar i§ dalies darbingi dél priezasciy, susijusiy su tarnyba;

. atleisti del sveikatos, kai yra zinybinés centrinés medicininés ekspertizés komisijos
iSvada, arba pripazinti nedarbingi ar i§ dalies darbingi dél priezasCiy, nesusijusiy su tarnyba, ir
iStarnavo vidaus reikaly sistemoje 5 ir daugiau mety;

o sulauké senatvés pensijos amziaus ir iStarnavo vidaus reikaly sistemoje 5 ir daugiau
mety.

Pareigtnai, kurie jgyja teis¢ ] pareigliny valstybing pensijg, nepraranda teisés ] kitas
valstybines pensijas t.y. pareiglinams, tuo pat metu jgijusiems teis¢ ] pareigliny valstybine pensijg uz
tarnyba ir pareigiiny valstybing netekto darbingumo pensija, skiriama didesnioji arba jy pasirinkimu
viena i§ Siy pensijy. Pareigiiny valstybiné nasliy ar naSlai¢iy pensija mokama kartu su pensija uz
tarnybg ar netekto darbingumo pensija. Pareigiinas, gaunantis valstybing pareigiino pensijg tuo pat

metu gali gauti kitas pajamas (dirbti ssmdomu darbuotoju ar valstybés karjeros tarnautoju).
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Pareigiinams, dél paciy kaltés (jei ta kalt¢ neuztraukia baudziamosios atsakomybés)
pasalintiems 1§ vidaus reikaly sistemos, valstybiné pensija skiriama tik tada, kai jie yra iStarnave 20 ar
daugiau mety ir sukakes senatvés pensijos amzius.

Pareigiiny valstybinés pensijos uz tarnyba dydis

. Pareigiiny valstybiné pensija uz tarnybg skiriama pagal paskutinio ménesio, kurj
pareigiinas nustoja eiti pareigas, jam nustatyta darbo uzmokestj. | §j darbo uzmokest] jskaitoma
pareiginé alga, taip pat priedai uz tarnybos Lietuvos valstybei staza, laipsnj, kvalifikacing kategorija,
kai §ie priedai mokami jstatymy nustatyta tvarka.

e Uz kiekvienus tarnybos metus, jskaitytus j tarnybos laikg pensijai skirti, skiriama po 1
procentg nuo paskutinio ménesio darbo uzmokescio. Uz kiekvienus metus, dirbtus iki 1995 m. sausio 1
d. skiriama po 1,8 procento paskutinio ménesio darbo uzmokescio.

o Atleistiems dél sveikatos pareiglinams, iStarnavusiems nuo 5 iki 10 mety, uz kiekvienus
tarnybos metus, jskaitytus j tarnybos laika pensijai skirti, skiriama po 2 procentus nuo paskutinio
ménesio darbo uzmokescio, iStarnavusiems nuo 10 iki 20 mety — 20 procenty Sio darbo uzmokescio, o
iStarnavusiems daugiau kaip 20 mety skiriama pensija, kaip i$¢jusiems ] pensija savo noru.

Pareigiiny valstybiné netekto darbingumo pensija

Pareigliny valstybiné netekto darbingumo pensija skiriama vidaus reikaly sistemos
pareiglinams, pripazintiems nedarbingais ar i§ dalies darbingais. Jei darbingumo netekta dél priezasciy,
susijusiy su tarnyba, pensija skiriama nepaisant netekto darbingumo pripazinimo laiko. Jei darbingumo
netekta dél kity priezasciy, pareigiiny valstybiné netekto darbingumo pensija skiriama tik tuo atveju, jei
darbingumo netekta tarnybos metu. Darbingumo netekimas pripazjstamas atsiradusiu dél priezasciy,
susijusiy su tarnyba, jei susirgimas, suzeidimas ar trauma, sukéle darbingumo netekimg, jvyko
tarnyboje. Siuo atveju pensijos dydis nustatomas:

e  Pareigliny valstybiné netekto darbingumo pensija skiriama pareigiinams uz kiekvienus
tarnybos metus, jskaitytus j tarnybos laikg pensijai skirti, po 1,2 procento — netekusiems 75-100
procenty darbingumo, 1 procentg — netekusiems 60-70 procenty darbingumo ir 0,5 procento —
netekusiems 45-55 procenty darbingumo darbo uzmokesCio nuo paskutinio pilno ménesio darbo
uzmokesc¢io

e Jei asmuo miré ar neteko darbingumo dél priezasciy, susijusiy su tarnyba, ir faktinis
pareigiino tarnybos laikas mazesnis kaip 20 mety, tarnybos laikas pensijai skirti prilyginamas 20 mety.
Jei asmuo miré ar neteko darbingumo dél kity priezascCiy, pensija apskai¢iuojama pagal faktinj tarnybos

laikg pensijai skirti.
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Lietuvos Respublika jsipareigoja pasiripinti ir pareigiino naslémis ir naslai¢iais. Teis¢ gauti
pareiginy valstybine nasliy ir naslai¢iy pensija turi mirusiojo pareiglino sutuoktinis bei vaikai, taip pat
jiems prilyginti asmenys, nurodyti Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo straipsniuose,
reglamentuojanéiuose valstybines socialinio draudimo nasliy ir naglai¢iy pensijas. Si pensija skiriama,
jei mirgs asmuo buvo jgijes teise gauti pareigiiny valstybing pensijg uz tarnybg arba zuves ar mirgs nuo
suzalojimy asmuo dél priezasCiy, susijusiy su tarnyba, arba dél netekto darbingumo buvo jgijes teise
gauti pareigiiny valstybing netekto darbingumo pensijg arba vieng i§ $iy pensijy gavo. Pareigiiny
valstybiné na$liy ir naSlaiCiy pensija apskaiiuojama taip pat kaip pareigiiny valstybiné netekto
darbingumo pensija asmenims, netekusiems 75-100 procenty darbingumo, atsizvelgiant, ar pareigtinas
miré dél priezasCiy, susijusiy su tarnyba, ar dél kity priezas¢iy. Taip apskaiCiuota pensija skiriama
turintiems teis¢ gauti pareigiiny valstybineg nasliy ir naslai¢iy pensija asmenims Valstybiniy socialinio
draudimo pensijy jstatyme nustatytomis dalimis. Vaikams, netekusiems abiejy tévy, pareigiiny
valstybinés naslaiciy pensijos dydj sudaro suma, gauta apskaiciavus naslaiciy pensija uz kiekviena i$
mirusiy tévy atskirai, jei abu tévai buvo jgij¢ teis¢ gauti pareigiiny valstybing pensija uz tarnybg arba
netekto darbingumo pensija.

Pareiglinams bei jy Seimos nariams pensijas skiria ir moka Vidaus reikaly ministerija.
Pareigiiny valstybinés pensijos skiriamos iki gyvos galvos arba laikotarpiui, kuriuo pensijos gavéjas
pagal §j jstatyma turi teise¢ gauti pensija. Nuteistiems uz tyCiniy nusikaltimy padarymg asmenims
pareigliny valstybiné pensija neskiriama. Pensininkui mirus, pensija iSmokama jj palaidojusiems
asmenims uZ mirties ménesj, jeigu ji dar nebuvo iSmokéta, ir dar paskirtos pensijos dydzio uz du

meénesius.

Pareigiiny, iSleidZiamy j pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos
bei profesinio orientavimo j kitas veiklos sritis programa

Pareigiinai, baige tarnyba gali dar atnesti nauda Lietuvos valstybei dirbdami kituose darbuose.
Bet tam ,kad jie galéty kvalifikuotai dirbti juos reikia tam parengti. Kitaip tariant socialiai pritaikyti.
Socialinis prisitaikymas — asmens prisitaikymas prie visuomenés, socialinés aplinkos, gebéjimas
adekvaciai priimti visuomenés normas, standartus ir pokycCius. Tai programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimu Nr. 1030. Sios programos tikslas - sukurti
pareigiiny ir kariy, i$leidziamy ] pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei
profesinio orientavimo ] kitas veiklos sritis sistemai, kuri sudarys galimybe Vidaus reikaly ministerijos

pareigiinams, kurie teisés akty nustatyta tvarka iSeina i§ tarnybos ir turi teis¢ ] pareigliny valstybing

21



pensija, suteikti medicininés reabilitacijos paslaugas Vidaus reikaly ministerijos jsteigtose asmens
sveikatos prieziliros jstaigose, taip pat iSéjusiems ] pensijg ar iSleistiems ] atsargg pareiglinams ir
kariams gauti reikiamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pavaldziy jstaigy socialinio
prisitaikymo bei profesinio orientavimo paslaugas. Medicininé reabilitacija — medicininiy priemoniy
kompleksas, apimantis jprastinj gydyma, fizin¢ terapijg, biiting slauga, pagalbiniy ir kompensaciniy
priemoniy parinkima, pritaikyma, mokyma ir kitas priemones, kurias galima taikyti Vidaus reikaly
ministerijos pareiginams Vidaus reikaly ministerijos isteigtose asmens sveikatos prieziliros jstaigose,
siekiant sugrazinti arba kompensuoti sutrikusias organizmo funkcijas ir iSvengti ilgalaikio biosocialiniy
funkcijy sutrikimo ar nejgalumo.

Si programa biitina, nes vidutinis i$einanéiy j pensija pareigiiny ir kariy amZius — 47,5 mety.
Tokio amziaus asmenys, i8¢j¢ | pensija, pasigenda veiklos, jiems reikia kur nors panaudoti turima
patirtj, o jy sukaupta tarnybos patirtis, profesinis potencialas, Zinios, i$silavinimas gali biiti panaudoti
kitokiai veiklai. ISeinanciy j pensijg pareigiiny tarnyba susijusi su nuolatine jtampa, rizika, pavojumi
gyvybei, sparta. I$¢je | pensija pareiglinai patiria psichologiniy nepatogumy, praranda dvasing
pusiausvyra, juos apima nerimas, depresija. Jy gyvenimo tempas sulétéja, jie pasijunta nereikalingi
visuomenei. Tode¢l labai svarbu palengvinti pareiginams socialin] jy prisitaikymg ir pereinamajj
laikotarpj, per kurj jie mégina jsitvirtinti naujoje darbo aplinkoje, be to, leisti jiems toliau naudotis
tarnyboje sukaupta patirtimi.

UZsienio valstybiy patirtis rodo, kad riipinimasis iSeinanciais ] pensijg pareigiinais labai
naudingas ir paciai organizacijai, i§ kurios tie pareigiinai ar kariai iSeina. Socialinés ir medicininés
pagalbos priemonés jgyvendinamos trimis etapais:

Pirmasis etapas — informacinis. Pareiginas, 6 ménesius iki i§é¢jimo j pensijg informuojamas
apie numatomg jo i$¢jimo ] pensijg laikg, galimybe jam dalyvauti jgyvendinant socialinés ir
medicininés pagalbos priemones.

Antrasis etapas — parengiamasis. Pareiglinas pareiSkia norg dalyvauti jgyvendinant socialinés
ir medicininés pagalbos priemones, taciau ne anksc¢iau kaip prie§ 3 ménesius iki pareigiino 18¢jimo |
pensijg. Pagal iSeinancio | pensijg pareigiino pageidavimg bus aptariama jy galimybeé jsilieti ; darbo
rinka, lankyti bendryjy gebéjimy ugdymo ar darbo rinkos mokymo kursus, atsizvelgiant j padét; Salies
ir tos vietovés, kurioje pareigiinas gyvena, darbo rinkoje. Pagal gautus rezultatus iSeinan¢iam j pensija
pareigiinui bus sudarytas individualus planas, kuris galés biiti papildomas treCiajame etape, iSeinanciam
] pensija pareiginui apsilankius Vidaus reikaly ministerijos jsteigtos asmens sveikatos prieziliros

istaigoje, taip pat Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
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apsaugos ir darbo ministerijos specialistus. Individualus planas treciajame etape galés biiti papildomas
tik karta.

Trecdiasis etapas — baigiamasis (paslaugy). ISéjusiam | pensijg pareigiinui galés buti skiriama
medicininé reabilitacija, be to, bus teikiamos profesinio konsultavimo, socialinio prisitaikymo ir
profesinio orientavimo paslaugos. Minétasias paslaugas teiks Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba ir
Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Medicininés reabilitacijos priemones individualiame plane nustatys ir teiks Vidaus reikaly

ministerijos jsteigtos asmens sveikatos priezitiros jstaigos.

Kompensacijos mirties ar sveikatos sutrikimo atvejais

Zuvus tarnybines pareigas vykdziusiam pareigiinui, jei tarnybiniy pareigy vykdymas buvo
susijes su padidéjusiu pavojumi pareigiino gyvybei ar sveikatai, taip pat tais atvejais, kai pareigiino
mirties priezastis yra susijusi su jo tarnybiniy pareigy vykdymu, jei tarnybiniy pareigy vykdymas buvo
susijes su padidéjusiu pavojumi pareigiino gyvybei ar sveikatai, taip pat tais atvejais, kai pareigtinas
nuzudytas dél tarnybiniy pareigy vykdymo ar pareigiino statuso, neatsizvelgiant j draudimo iSmokas jo
Seimai — vaikams, kol jiems sukaks 18 mety, taip pat vaikams, kurie mokosi nustatyta tvarka
jregistruoty Svietimo jstaigy dieniniuose skyriuose, kol jiems sukaks 24 metai, sutuoktiniui,
sugyventiniui, tévui ar motinai — bei nedarbingiems asmenims, kurie buvo Zuvusiojo iSlaikomi arba jo
mirties dieng turéjo teis¢ gauti jo iSlaikyma, per vienus metus nuo pareigiino mirties lygiomis dalimis
1ISmokama jo 120 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio vienkartiné¢ kompensacija.

Zuves pareigiinas ar kursantas laidojamas valstybés 1éSomis arba jo artimiesiems i§mokama
40 minimaliyjy gyvenimo lygiy dydzio piniginé kompensacija laidotuviy iSlaidoms padengti.
Pareigiino ar kursanto, kuris Zuvo uZsienyje atlikdamas tarnybines pareigas ar profesinio mokymo
metu, palaiky pervezimo ] Lietuvg iSlaidas teisés akty nustatyta tvarka apmoka valstybe. Valstybés
apmokamy laidojimo i$laidy aprasa nustato Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija.

Pareigiinui, kuris buvo suZalotas, susiZzalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta vykdant
tarnybines pareigas, jei tarnybiniy pareigy vykdymas buvo susije¢s su padidéjusiu pavojumi pareigino
gyvybei ar sveikatai, arba kai jo suzalojimas, susizalojimas ar sveikatos sutrikdymas yra susijes su jo
tarnybiniy pareigy vykdymu, jei tarnybiniy pareigy vykdymas buvo susijes su padidéjusiu pavojumi
pareigiino gyvybei ar sveikatai, arba kai jo sveikata sutrikdyta dél tarnybiniy pareigy vykdymo ar
pareiglino statuso, iSmokama nuo vieny iki penkeriy mety (nuo 12 iki 60 ménesiy) jo vidutinio darbo

uzmokes¢iy dydzio kompensacija. Nustatomos §ios kompensacijos:
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e netekusiems 75-100 procenty darbingumo dél suzalojimo ar susizalojimo — 60 ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

e netekusiems 60-70 procenty darbingumo dél suzalojimo ar susizalojimo — 48 ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

e netekusiems 45-55 procenty darbingumo dél suzalojimo ar susizalojimo — 36 ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

e netekusiems iki 40 procenty darbingumo dél suzalojimo ar susizalojimo ir dél to
pripazintiems netinkamais vidaus tarnybai — 30 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

e sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 24 ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio;

e apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju — 18 ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio;

e lengvo sveikatos sutrikdymo atveju — 12 ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio.

Kompensacijos nemokamos, jeigu:

e pareiglnas ar kursantas Zuvo, susizalojo, buvo suzalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta
darant ty¢inj nusikaltimg ar ty¢inj baudziamajj nusizengima;

e pareiglino zuvimo suzalojimo, susizalojimo ar sveikatos sutrikdymo priezastis buvo su
tarnybiniy pareigy vykdymu nesusijes apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy arba kity
svaigiyjy medziagy, o kursanto zuvimo, suzalojimo, susizalojimo ar sveikatos sutrikdymo priezastis
buvo nesusijusi su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu;

e pareiginas ar kursantas nusizude, késinosi nusizudyti ar ty€ia susizalojo;

e pareigiinas ar kursantas Zuvo, susizalojo, buvo suzalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta
eismo jvykio metu, jei vairavo transporto priemong¢ neturédamas teisés jos vairuoti arba perdave ja
vairuoti asmeniui, apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity svaigiyjy medziagy
arba neturin¢iam teisé€s jos vairuoti;

e pareigiino ar kursanto sveikata sutriko ar jis miré dél ligos ir tai nesusij¢ su tarnybiniy
pareigy vykdymu arba profesiniu ar jvadiniu mokymu;

e pareigiino ar kursanto mirties arba susiZalojimo priezastis buvo sgmoningas, su tarnybiniu
biitinumu nesusijes saugumo taisykliy pazeidimas.

Pareigiino ar kursanto sveikatos sutrikdymo sunkumo laipsnj nustato Centriné medicinos
ekspertizés komisija, vadovaudamasi Vyriausybés tvirtinamu Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ar
kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy, traumy bei kity sveikatos sutrikdymy saraSu

Vyriausybés nustatyta tvarka.
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Teisés aktai, panaudoti vidaus tarnybos sistemos pareigiiny socialinéms

garantijoms apraSyti

Saraso Teisés akto pavadinimas Publikavimas
Nr.
Valstybés zinios:
1. | Vidaus tarnybos statutas 2003 05 01 Nr.42-
1927
Valstybés zinios,
2. | Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas 2002 05 04, Nr. 45-
1708
. _ _ Valstybés Zinios:
3. Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas
1992 01 20 Nr.2-18
. . . o o Valstybés Zinios,
Lietuvos Respublikos atostogy jstatymo 18 straipsnio pakeitimo
4. ‘ 2000 12 29, Nr. 111-
]statymas
3575
PAGD direktoriaus jsakymas D¢l Priemoky valstybinés Valstybés zinios:
5. | priesgaisrinés gelb¢jimo tarnybos pareiglinams mokéjimo tvarkos 2005 12 13 Nr.145-
apraSo patvirtinimo 5313
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas D¢l asmens sveikatos Valstybés Zinios:
6. | prieziiiros paslaugy vidaus tarnybos sistemos pareiglinams 2003 09 12 Nr.87-
apmokéjimo tvarkos nustatymo 3940
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas D¢l Lietuvos
. nacionalinés sveikatos sistemos asmens sveikatos prieziliros Valstybés Zinios:
. biudZetiniy jstaigy, kuriy steigé¢jas yra Vidaus reikaly ministerija, 1997 Nr.70-1774
nomenklatiiros nustatymo
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymas Dél
Sveikatos prieziiiros tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos o
o o L _ o Valstybés Zinios:
Respublikinés Vilniaus ligoninés ir Sveikatos priezitiros tarnybos
8. 2005 12 24 Nr.150-

prie Vidaus reikaly ministerijos Centrinés medicinos ekspertizes
komisijos reorganizavimo salygy ir Vidaus reikaly ministerijos

Medicinos centro nuostaty patvirtinimo bei vidaus reikaly ministro

5507
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2005-08-31 jsakymo Nr. 1V-276 2 ir 6 punkty pripazinimo
netekusiais galios

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas D¢l pareigiiny,

zuvusiy vykdant tarnybines pareigas arba mirusiy dé¢l priezasciy,

Valstybés zinios:

9. susijusiy su tarnyba, ir kursanty, mirusiy dél priezas¢iy, susijusiy 2003 09 10 Nr.86-
su profesiniu ar jvadiniu mokymu, valstybés apmokamy laidojimo 3912
i§laidy apraso patvirtinimo ir laidojimo iSlaidy padengimo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas D¢l pareigiiny ir o
e o . Valstybés Zinios:
kariy, iSleidziamy | pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés
10. o . o o . . 2005 09 22 Nr.113-
reabilitacijos bei profesinio orientavimo j kitas veiklos sritis 4198
sistemos sukiirimo programos patvirtinimo
. . . . . Valstybés zinios:
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas D¢l pareigiiny
11. . . o . . o 2004 06 17 Nr.95-
tarnybiniy uniformy ir skiriamyjy zenkly pavyzdziy patvirtinimo 351
Katalogas: VPGT
darbo organizavimas
. o . . o Tipas: Isakymas
PAGD direktoriaus jsakymas Dél valstybinés prieSgaisrinés
. ‘ ' ' . Dokumento
12. | gelb&jimo tarnybos pareigiiny tarnybinés uniformos déveéjimo ]
o ) Lo numeris: 1-397
taisykliy ir iSdavimo normy patvirtinimo )
http://www.vpgt.It/in
dex.php?-307436275
PAGD direktoriaus jsakymas Dél butpinigiy valstybinés o
13 ) b b . i Valstybés Zinios:
.| prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareiginams mokeéjimo taisykli
P -g . e yDos pAIEIS ! yE 2006 01 05 Nr.2-35
patvirtinimo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas D¢l butpinigiy Valstybés Zinios:
14. | Vidaus tarnybos sistemos pareigiinams dydziy patvirtinimo ir 2004 03 11 Nr.38-
mokéjimo 1228
PAGD direktoriaus jsakymas D¢l PrieSgaisrinés apsaugos ir o
. o ‘ L Valstybés Zinios:
gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir jam
15. 2005 12 03 Nr.142-

pavaldziy jstaigy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, kurie pagal

tarnybos pobiidj vazinéja keleiviniu ar asmeniniu transportu

5160
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tarnybiniais tikslais, taip pat vyksta  tarnybos vieta ir 1S jos,
vaziavimo islaidy kompensavimo tvarkos apraSo taikymo

instrukcijos patvirtinimo

PAGD direktoriaus jsakymas D¢l PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2005 m. lapkric¢io 30 d. jsakymo Nr. 1-355 "Dél

Priesgaisrinés apsaugos ir gelb€jimo departamento prie Vidaus

Valstybés zinios:

16. | reikaly ministerijos ir jam pavaldziy jstaigy vidaus tarnybos 2005 12 13 Nr.145-
sistemos pareigiiny, kurie pagal tarnybos pobiidj vazinéja 5312
keleiviniu ar asmeniniu transportu tarnybiniais tikslais, taip pat
vyksta i tarnybos vietg ir i$ jos, vaziavimo islaidy kompensavimo
tvarkos apraSo taikymo instrukcijos patvirtinimo" pakeitimo
Valstvbini - linio draudi o e Valstybés zinios:

alstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo pakeitimo

17. YOI PERSUH SIAlymo P 2005 06 07 Nr.71-
ISTATYMAS

2555
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly, Specialiyjy tyrimy tarnybos, o
. Valstybés Zinios,
valstybés saugumo, krasto apsaugos, prokuratiiros, Kalé¢jimy

18. . o . . _ 2005 06 07, Nr. 71-
departamento, jam pavaldziy jstaigy bei valstybés imoniy S5Eg
pareigtiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo pakeitimo jstatymas

Data: 2006 03 28
Lietuvos Resp_ubllkos vidaus tarnybos statuto ir L.|etuvos http://wwwa3.Irs.It/do
19. | Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymo
jgyvendinimo jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymas kpaieska/forma_l.htm
o ) Valstybés Zinios:
20. | Nedarbo socialinio draudimo [STATYMAS
2004 01 07 Nr.4-26
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas D¢l asmeny o
) o N o Valstybés Zinios:
21. | draudimo valstybés 1€Somis ir kompensacijy mokéjimo juos

suzeidus ar zuvus rySium su tarnyba salygy

1992 03 20 Nr.8-212
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