Programos STDG 007 Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo mokymo

pavadinimas kursy programa

Programos Pagal galiojancius teisés aktus tiek naujai kuriamoms tiek ir esamoms
anotacija darbo vietoms turi biiti jvertinta profesiné rizika, o taip pat ir

psichosocialiniy veiksniy keliama rizika. Si programa sudaryta is 4
daliy. Pirmoje dalyje (teoriné dalis), tobulinamos klausytojy Zinios apie
psichosocialiniy ~ veiksniy  poveikj  darbuotojy  sveikatai ir
supazindinama su Siuolaikiniais psichosocialiniy veiksniy tyrimo
metodais. Antroje dalyje (praktiné dalis) mokymo kursy dalyviai
mokomi pasirinkti ir taikyti metodikas, tobulinami gebéjimai tirti
psichosocialinius rizikos veiksnius ir jvertinti jy keliamgq rizikg darbe.
Diskusijy metu pasikeiciama psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo
patirtimi. Trecia dalis skirta savarankiskam pasirinkty darbo viety
tyrimui, taikant kelias metodikas. Ketvirtas kursy etapas apima
savarankisko tyrimo pristatymgq ir aptarimq. Igytos Zinios vertinamos
testu.

Programos tikslas ir

uzdaviniai

Programos tikslas — suteikti Ziniy apie psichosocialiniy rizikos
veiksniy jtakq sveikatai, supazindinti su Siuolaikiniais psichosocialiniy
veiksniy tyrimo metodais.

Programos uzdaviniai: suteikti bazines teorines Zinias ir praktinius
jgudzius, kad programg baiges asmuo biity jgijes kompetencijy
savarankiskai vykdyti psichosocialiniy veiksniy tyrimus ir mokéty
teikti siitlymus psichologiniam klimatui gerinti.

Tiksliné grupé

Programa skirta jmoniy saugos ir sveikatos specialistams bei jmoniy,
teikianciy profesinés rizikos vertinimo paslaugas, specialistams.
Mokymuose gali dalyvauti asmenys, turintys aukstqjj issilavinimq.

Programos turinys

I. Teoriné dalis
1. Teisés akty nustatyti psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo
reikalavimai. PSO streso darbe strategija. Kompetencijos reikalavimai
tyrimo jstaigoms ir specialistams — 2 val.
2. Stresinés situacijos darbe. Stresinés reakcijos. Individualis veiksniai
— 2 val.
3. Psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikis sveikatai. Moksliniy
tyrimy duomenys — 5 val.

» Veiksniai, susij¢ su darbo aplinkos salygomis

» Veiksniai, susij¢ su darbo reikalavimais

» Veiksniai, susij¢ su darbo organizavimu

» Veiksniai, susij¢ su darbo turiniu




» Veiksniai, susij¢ su darbuotojy tarpusavio santykiais ir/ar
santykiais su darbdaviu.
5. Psichosocialiniai rizikos veiksniai pazinimo (kognityvinés)
ergonomikos poziiiriu. Protinio darbo kriivis — 2 val.
I1. Praktiné dalis:
» Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metody taikymas;
»> Saveikos teorijos. Jtampos darbe bei pastangy ir atlygio
neatitikimo modeliai;
» Streso darbe valdymas ir prevencija. Geros praktikos
pavyzdziai;
» Diskusijos  apie  psichosocialiniy  rizikos  veiksniy
identifikavima, tyrimg ir vertinima.
I11. SavarankiSkas darbas. Psichosocialiniy rizikos veiksniy praktinis
tyrimas konkrecioje jmonéje ir jy vertinimas — 3 savaites.

IV. SavarankiSko darbo pristatymas. Aptarimas. Testas

Programos apimtis

Viso 36 val. Teoriné dalis — 16 val. Diskusijos ir praktiniy metody
taikymas — 20 val.

Rezultatai

Asmenys, isklause Sig programgq, gebés savarankiskai identifikuoti ir
realiai nustatyti esamos rizikos dydzius, poveikj, trukme ir prieZastis,
sglygojancias jy pasireiskimq, esant nepriimtinai rizikai, gebés pateikti
priemones rizikos Salinimui ir mazinimui ir/ar rekomendacijas.

Baigus mokymus iSduodamas kvalifikacijos kélimo kursy baigimo
paZyméjimas

Kontaktai

Kursy vadové — doc. dr. Ausra Stankiuviené, (8-5) 237 0628, m.t.8
686 15489; el. pastas. ausra.stankiuviene@vaqtu.lt

Kursy administratoré — Valentina Leonova, (8-5) 272 4702, el. pastas:
valentina.leonova@vqtu.lt
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