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1 priedélis

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
STATUTAS

Vilniaus Gedimino technikos universiteto iStakos siekia 1956 m., kai buvo jkurtas Kauno
politechnikos instituto (KPI) Vilniaus vakarinis skyrius, kuris 1960 m. reorganizuotas j KPI
Vilniaus vakarinj fakulteta, nuo 1961 m. - j KPI Vilniaus filiala. Sio filialo pagrindu 1969 m.
jsteigta savarankiska aukstoji mokykla — Vilniaus inzinerinis statybos institutas. Lietuvos
Respublikos Auksc¢iausiosios Tarybos — Atkuriamojo Seimo Prezidiumo 1990 m. spalio
31 d. nutarimu Nr. I-736 Vilniaus inZinerinis statybos institutas pavadintas Vilniaus tech-
nikos universitetu (Zin., 1990, Nr. 32-781). Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau —
Vyriausybé) 1996 m. rugpjucio 22 d. nutarimu Nr. 991 Vilniaus technikos universitetui
suteiktas Lietuvos didZiojo kunigaik$¢io Gedimino vardas.



BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus Gedimino technikos universitetas (toliau — Universitetas) yra valstybi-
né aukstoji mokykla. Jo buveinés adresas: Saulétekio al. 11, LT-10223 Vilnius.

Universitetas yra viesasis juridinis asmuo, veikiantis kaip vie$oji jstaiga, turi
antspauda su Lietuvos valstybés herbu bei savo pavadinimu ir atsiskaito-
mujy saskaity bankuose.

Universitetas turi savo véliava, herbg ir kitg atributika.
Universiteto steigejas — Lietuvos Respublikos Seimas (toliau — Seimas).

Universitetas turi autonomijg, kuri apima akademine, administracine, tkio
ir finansy tvarkymo veikla, grindZziama demokratinés savivaldos principu,
akademine laisve ir pagarba Zmogaus teiséms, ir kuri yra apibrézta Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme
(toliau — Mokslo ir studijy jstatymas) ir Siame statute.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Mokslo ir studijy jstatymo, Sio statuto
nustatyta tvarka Universiteto autonomija derinama su atskaitomybe visuo-
menei ir steigéjui.

Universitetas yra Lietuvos mokslinés minties ugdymo centras ir neatskiriama
Europos bei pasaulio akademinés bendruomeneés dalis.

Universitete:

1) pripazjstamos DidzZiosios universitety chartijos, Europos Sajungos bendros
studijy erdvés ir kitos pazangios tarptautinés mokslo ir akademinés bendruo-
menés nuostatos;

2) puoseléjami demokratinés savivaldos principai;

3) skatinamas studenty aktyvumas, savivalda, jy dalyvavimas visuomeninéje,
mokslinéje ir meninéje veikloje;

4) ugdoma ir gerbiama kompetencija, profesionalumas, iniciatyvumas, par-
eigingumas ir atsakomybé.

Universitetas vykdo visy studijy pakopy programas, atsizvelgdamas j vals-
tybés ir darbo rinkos poreikius, j asmens nuolatinio tobuléjimo poreikius ir
siekius jgyti reikiama kvalifikacija pagal visuotinai pripaZintus standartus.



TIKSLAI, UZDAVINIAI IR TEISES

Universiteto misija — mokyti ir ugdyti pilietiskai atsakinga, karybinga, verslia,
konkurencinga, mokslui ir naujausioms technologijoms bei kultros verty-
béms imlig asmenybe, padéti uztikrinti ekonominj salies visuomenés, kulta-
ros ir ukio suklestéjima, socialine santarve ir nacionalinés kulturos savitumo
iSsaugojima.

Universiteto tikslai yra:

1) vykdyti studijas, teikiancias asmeniui Siuolaikinj aukstajj universitetinj issi-
lavinima, aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) darniai plétoti jvairiy sriciy mokslinj pazinima, vykdyti auksto lygio moksli-
nius tyrimus ir eksperimentine (socialing, kultlrine) plétra, rengti mokslininkus,
mokslo ir studijy srityje bendradarbiauti su Salies ir uzsienio partneriais;

3) bendradarbiaujant su visuomenés ir ikio partneriais, moksline, Svie¢iamaja,
meno ir kita kultdrine veikla skatinti regiony ir visos Salies plétra;

4) ugdyti Svietimui, mokslui, menui ir kultdrai imlig visuomene, gebancia
veiksmingai naudotis mokslu ir konkuruoti auksto lygio technologijy, gaminiy
ir paslaugy rinkoje.

Universiteto tikslams jgyvendinti keliami tokie uzdaviniai:

1) nagrinéti visuomenés ir darbo rinkos raidos tendencijas, Lietuvos Ukio
plétros strategija ir atsizvelgti j tai vykdant studijas;

2) sudaryti tinkamas sglygas asmenims jgyti aukstajj universitetinj issilavinima
ir organizuoti specialisty testinj mokymasi, jy jgytos kvalifikacijos tobulinima
ir perkvalifikavima;

3) diegti pasaulyje pripazintus pazangiausius mokslo, studijy ir vadybos stan-
dartus, nuolat analizuoti savo veikla ir jg tobulinti;

4) kurti tarptautinio lygio mokslo centrus, ziniy ekonomikos branduolius ir
skatinti Ziniy ekonomikos plétra, mokslo, studijy ir praktikos vienove;



5) skleisti mokslo ir technikos idéjas, viesinti intelektinés veiklos rezultatus,
rengti ir leisti mokslo darbus, vadovélius, kitas mokomasias priemones;

6) formuoti ilgalaike Universiteto intelektinés nuosavybeés politika ir ja nuo-
sekliai jgyvendinti.

Pagrindinés Universiteto veiklos sritys yra Sios: studijos, moksliniai tyrimai,
eksperimentiné (socialing, kultlriné) plétra, Gkiné ir kita veikla.

Universitetas turi teise:

1) pasirinkti asmenybés ugdymo ir studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimenti-
nés (socialinés, kultdrinés) plétros, kulttros ir mokslo Ziniy sklaidos kryptis ir
formas;

2) Mokslo ir studijy jstatymo nustatyta tvarka nustatyti studijy kaing ir studijy
tvarka;

3) rengti ir tvirtinti studijy programas, atitinkancias teisés akty reikalavimus;

4) teikti Svietimo, kvalifikacijos tobulinimo, moksliniy tyrimy, ekspertines,
konsultacines ir kitas paslaugas;

5) leisti studijy, mokslo ir kitg literatlra;

6) laikydamasis jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimy, nustatyti savo struktdra,
steigti savo veiklai reikalingus padalinius (mokslo ir studijy centrus, fakultetus,
institutus, bibliotekas, katedras, laboratorijas ir kitus struktarinius padalinius),
nustatyti vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiciy, jy teises, pareigas ir darbo
apmokéjimo salygas, pareigybiy reikalavimus, konkursy pareigoms eiti orga-
nizavimo ir darbuotojy atestavimo tvarka;

7) jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir Universiteto tarybos (toliau -
Taryba) nustatytomis salygomis steigti ribotos civilinés atsakomybés juridinius
asmenis, savo filialus ir atstovybes, kai tai batina Universiteto tikslams ir misijai
jgyvendinti;

8) priimti ir Salinti studentus ir klausytojus;

9) skirti stipendijas studentams i$ savo ar réméjy lésy;



10) nustatyti bendradarbiavimo su Lietuvos Respublikos ir uzsienio fiziniais
bei juridiniais asmenimis formas;

11) valdyti, naudoti savo turtg ir juo disponuoti Mokslo ir studijy jstatymo ir
kity teisés akty nustatyta tvarka;

12) pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — Civilinis kodeksas)
ir kity jstatymy normas nuosavybés teise valdyti, naudoti ir disponuoti turtu,
kuris jsigytas i$ nuosavy lésy, sukurtas kaip eksperimentinés (socialinés, kul-
tarinés) pletros ir intelektinés veiklos rezultatas, gautas dovany, priimtas kaip
palikimas ar jgytas kitu teisétu badu;

13) verstis jstatymy nedraudziama Gkine komercine veikla, kuri yra neatsiejama
nuo Universiteto veiklos tiksly;

14) gauti parama, pirkti, nuomoti ir iSsinuomoti turtg, skolintis léSy, nepazeis-
damas Mokslo ir studijy jstatyme nustatyty reikalavimuy;

15) parduoti, perduoti, jkeisti nuosavybés teise valdomg turtg, taip pat juo
laiduoti ar garantuoti savo jsteigty subjekty prievoliy jvykdyma, Civilinio ko-
dekso, Mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo
ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

16) Tarybos nustatyta tvarka valdyti, naudoti nuosavas lésas ir jomis disponuoti;
17) naudotis kitomis teisés akty nustatytomis teisémis.

Universitetas gali sudaryti bendradarbiavimo, jungtinés veiklos ir kitas su-
tartis su Lietuvos Respublikos, uZzsienio mokslo ir studijy bei kitomis ins-
titucijomis ir asmenimis studijy, mokslo ir kitais klausimais, gali jungtis j
asociacijas, tarp jy ir j tarptautines.



VALDYMAS

Universiteto valdymas grindziamas demokratijos, savivaldos, kompetencijos
ir efektyvumo principais.

Universitetas turi kolegialius valdymo organus - Tarybga ir Universiteto se-
natg (toliau — Senatas), taip pat vienasmenj valdymo organa — Universiteto
rektoriy (toliau — rektorius).

Pirmasis skirsnis

TARYBA

Taryba atlieka Sias funkcijas:
1) jvertinusi Senato sitlymus, tvirtina Universiteto vizijg ir misija;

2) jvertinusi Senato sialymus, teikia Seimui tvirtinti Universiteto statuto pa-
keitimus;

3) jvertinusi Senato sidlymus, tvirtina rektoriaus pateikta Universiteto strateginj
veiklos ir plétros planus;

4) svarsto ir tvirtina rektoriaus teikiamus Universiteto struktiros pertvarkos
planus;

5) jvertinusi Senato sitlymus, nustato Universiteto lé3y (taip pat lé3y, skirty
administracijos ir kity darbuotojy darbo uzmokesciui) ir nuosavybés teise
valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarka;

6) jvertinusi Senato sitlymus, tvirtina Universiteto rektoriaus rinkimy vieso
konkurso badu organizavimo tvarka;

7) renka, skiria ir atleidZia rektoriy;

8) nustato Universiteto administracijos ir kity darbuotojy parinkimo ir verti-
nimo principus;



9) tvirtina Universiteto vidaus tvarkos taisykles;

10) rektoriaus teikimu nustato studijy kaing ir jmokuy, tiesiogiai nesusijusiy su
studijy programos jgyvendinimu, dydzius;

11) jvertinusi Senato sitlymus, nustato bendrg studijy viety skaiciy, atsizvelg-
dama j galimybes uztikrinti studijy ir mokslo, meno veiklos kokybe;

12) svarsto rektoriaus pateiktg Universiteto metine pajamy ir islaidy sgmata
ir tvirtina Sios samatos jvykdymo ataskaita;

13) tvirtina rektoriaus pateikta Universiteto metine veiklos ataskaita;

14) jvertinusi Senato sitlymus, tvirtina Universiteto reorganizavimo arba li-
kvidavimo planus ir teikia juos Seimui;

15) rengia metine savo veiklos ataskaitg ir kiekvienais metais iki balandzio
1 dienos ja paskelbia viesai Universiteto interneto svetaingéje;

16) atlieka kitas Siame statute ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.
Taryba sudaroma i$ 11 nariy tokia tvarka:

1) vieng Tarybos narj skiria Universiteto studenty atstovybé. Tarybos nario
skyrimo tvarka nustatyta Universiteto studenty atstovybés jstatuose;

2) kiti akademinés bendruomenés nariai Senato nustatyta tvarka renka 5
narius;

3) Senato nustatyta tvarka atrenkami, skiriami ir atS8aukiami 5 nariai, nepri-
klausantys Universiteto personalui ir studentams, i$ jy vienas narys — studenty
atstovybés savo nustatyta tvarka. Sie 5 nariai atrenkami vieso konkurso badu
ir skiriami jvertinus Aukstojo mokslo tarybos atliktg kandidaty jvertinima;

4) Tarybos sudétj viesai skelbia Senato pirmininkas.

Tarybos nariai turi atitikti Mokslo ir studijy jstatyme jiems nustatytus reika-
lavimus.

Tarybos kadencija — 5 metai. Tarybos nariu tas pats asmuo gali bati ne ilgiau
kaip dvi kadencijas i$ eilés. Ne véliau kaip pries ménesj iki Tarybos kadencijos
pabaigos Senato pirmininkas paskelbia naujai sudaromos Tarybos sudét;.



Pradédamas eiti pareigas Tarybos narys pirmajame Tarybos posédyje pasira-
S0 jsipareigojimg vadovautis Universiteto ir visuomenés interesais ir sazinin-
gai atlikti Mokslo ir studijy jstatyme bei Siame statute nustatytas funkcijas.
| pirmajj Tarybos poséd] kvie¢iami Senato ir kiti Universiteto akademinés
bendruomenés nariai. Tarybos nariy jsipareigojimas parengiamas Senato
nustatyta tvarka.

Taryba visy nariy balsy dauguma i3 savo nariy renka ir atSaukia Tarybos
pirmininka. Tarybos pirmininku negali buti Universiteto personalui priklau-
santis asmuo ar studentas.

Taryba tvirtina savo darbo reglamenta. Taryba sprendimus priima paprasta
posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma. Tarybos posédziai yra

mus Taryba skelbia viesai Universiteto interneto svetainéje.
Tarybos posédziuose rektorius gali dalyvauti patariamojo balso teise.

Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Sio statuto, Tarybos darbo reglamento
ar Mokslo ir studijy jstatymo nustatytas pareigas arba nepasiraso Sio statuto
22 punkte nurodyto jsipareigojimo, Tarybos pirmininkas turi teise kreiptis j ta
narj paskyrusj subjektg (institucija) su praSymu atSaukti paskirtg Tarybos nar;j.

Jeigu Tarybos nario jgaliojimai nutriksta iki kadencijos pabaigos, nauja Ta-
rybos narj Mokslo ir studijy jstatyme bei Siame statute nustatyta tvarka
skiria subjektas (institucija), skyres Tarybos narj, kurio jsipareigojimai nu-
trako. Naujai paskirtas Tarybos narys pareigas pradeda eiti tada, kai apie jo
paskyrima paskelbia Senato pirmininkas ir Tarybos narys pasiraso Mokslo ir
studijy jstatyme bei Siame statute nurodyta jsipareigojima. Naujo Tarybos
nario jgaliojimai tesiasi iki Tarybos kadencijos pabaigos.

Tarybos nariams gali bati atlyginama uz veikla einant Tarybos nario pareigas
i$ Universiteto 1é3y. Tarybos nariams atlyginimas apskaiciuojamas pagal kie-
kvienais metais skelbiama Salies Ukio darbuotojy vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio dydj, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika, rektoriaus jsakymu.

Rektorius uztikrina Tarybos veiklai reikiamas organizacines salygas.



Antrasis skirsnis

SENATAS

Senatas yra kolegialus Universiteto akademiniy reikaly valdymo organas.
Senatas atlieka Sias funkcijas:

1) tvirtina studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultrinés)
plétros, meno ir kitas programas ir teikia rektoriui sidlymus dél siy programy
finansavimo ir Universiteto struktros pertvarkos, reikalingos toms progra-
moms jgyvendinti, vertina atlikty tyrimy rezultatus ir visos Universiteto mokslo
bei meno veiklos kokybe ir lygj;

2) nustato studijy tvarka;

3) tvirtina vidine studijy kokybés uztikrinimo sistemg ir tikrina, kaip ji jgyven-
dinama;

4) nustato déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reika-
lavimus, tvirtina déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy eiti
pareigas organizavimo bei darbo apmokéjimo tvarka;

5) Saukia Universiteto akademinés bendruomenés susirinkimus (konferenci-
jas) svarbiems universiteto veiklos klausimams aptarti, ne véliau kaip prie$ 10
dieny iki susirinkimo (konferencijos) pradzios apie tai paskelbia Universiteto
interneto svetainéje;

6) padalinio tarybai pasitlius, jvertindamas asmens mokslinés ar pedagoginés
ir (arba) kitos visuomenei svarbios veiklos rezultatus, teikia pedagoginius,
garbés ir kitus vardus;

7) svarsto ir teikia siullymus Tarybai dél Universiteto vizijos ir misijos, strateginio
veiklos, plétros plany;

8) svarsto ir teikia sitlymus Tarybai dél Universiteto statuto pakeitimy;

9) svarsto ir teikia sitlymus Tarybai dél kandidaty tinkamumo eiti rektoriaus
pareigas;



10) svarsto ir teikia sitlymus Tarybai dél Universiteto reorganizavimo arba
likvidavimo plany;

11) svarsto ir teikia sidlymus Tarybai dél Universiteto lé3y (taip pat 1é3y, skirty
administracijos ir kity darbuotojy darbo uzmokesciui) ir nuosavybés teise
valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarkos;

12) svarsto ir teikia sitlymus Tarybai del bendro studijy viety skaiciaus nu-
statymo, atsizvelgiant j galimybes uztikrinti studijy ir mokslo, meno veiklos
kokybe;

13) atlieka kitas teisés aktuose ir Siame statute nustatytas funkcijas.
Senatas renkamas 5 metams.

Senato nariais gali buti Universiteto akademinés bendruomenés nariai, Uni-
versiteto administracijos nariai, patenkantys j Senatg pagal pareigas, taip
pat kity mokslo ir studijy institucijy mokslininkai, déstytojai ir pripazinti
menininkai. Studenty skiriami atstovai turi sudaryti ne maziau kaip 20 pro-
centy Senato nariy. Studenty atstovus j Senatg skiria studenty atstovybé, o
jeigu jos néra — visuotiné studenty konferencija. Profesoriaus ir vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas einantys asmenys turi sudaryti ne maziau kaip
30 procenty Senato nariy. Docento ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas
einantys asmenys turi sudaryti ne maziau kaip 30 procenty Senato nariy.
Pagal pareigas | Senatg patekti gali ne daugiau kaip 10 procenty Sena-
to nariy, tarp jy gali bati ir kity mokslo bei studijy institucijy darbuotojai.
Universiteto rektorius yra Senato narys pagal pareigas. Naujos kadencijos
Senato nariy skaicius ir kvotos patvirtinami kadencija baigiancios sudéties
Senato sprendimu.

Senato narius renka fakultety arba jiems prilyginty padaliniy mokslininkai,
kuriy pagrindiné darbovieté yra Universitetas, tokia tvarka:

1) kiekvieno fakulteto arba jiems prilyginto padalinio mokslininky susirinkime
iSrenkami trys Senato nariai;

2) fakultety arba jiems prilyginty padaliniy atstovy j Senatg rinkimus rengia
Universiteto rinkimy komisija, patvirtinta Senato pirmininko potvarkiu;
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3) susirinkima, kuriame renkami fakultety arba jiems prilyginty padaliniy
atstovai j Senatg, Saukia fakulteto dekanas (padalinio vadovas) arba Tarybos
pirmininkas;

4) susirinkimas yra teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé fakulteto
arba jam prilyginto padalinio mokslininky;

5) atstovy j Senata kandidatus sitlo fakultety arba jiems prilyginty padaliniy
tarybos. Kandidatus j Senata gali sitlyti ir susirinkime dalyvaujantys mokslininkai;

6) susirinkime iSrenkama balsy skaic¢iavimo komisija, kuri iSdalija balsavimo
biuletenius, prizidri slapto balsavimo eiga, skai¢iuoja balsus. Balsavimo rezul-
tatus skelbia balsy skaic¢iavimo komisijos pirmininkas;

7) biuletenis laikomas galiojanciu, jeigu jame palikti neiSbraukti ne daugiau
kaip 3 kandidatai. Irinktais j Senatg laikomi tie asmenys, kurie gavo daugiausia
dalyvavusiy susirinkime rinkéjy balsy;

8) jeigu i$ daugiausia balsy surinkusiy kandidaty keli kandidatai gauna vie-
nodg balsy skaiciy, o isrinkty nariy turi buti maziau, rengiamas pakartotinis
balsavimas ir j biuletenius jrasomi tik vienoda balsy skaiciy gave kandidatai.
Per pakartotinj balsavima isrinktais laikomi kandidatai, gave vienoda balsy
skaiciy;

9) susirinkime atviru balsavimu patvirtinamas balsy skaic¢iavimo komisijos
protokolas.

Senatui vadovauja Senato pirmininkas. Senato pirmininkas ir jo pasitlytas
pavaduotojas renkami slaptu balsavimu Senato nariy balsy dauguma. Pir-
mininkauti posédziui, kuriame renkami Senato vadovai, iSrenkamas Senato
narys. Senato pirmininkas ir jo pavaduotojas renkami 5 metams ne daugiau
kaip dviem kadencijoms is eilés. Rektorius, prorektoriai ir kancleris negali
bati renkami Senato pirmininku ar jo pavaduotoju.

Senatas gali slaptu balsavimu ne maziau kaip 2/3 Senato nariy balsy dau-
guma pareiksti nepasitikéjima Senato vadovais ir skelbti naujus jy rinkimus.

Senate sudaroma kolegija. Konkretiems klausimams nagrinéti Senatas, ko-
legija ar nuolatinés komisijos gali sudaryti laikingsias darbo grupes. Senato
ir kolegijos veiklg reglamentuoja Senato patvirtintas darbo reglamentas.



Senato posédziai Saukiami ne reciau kaip du kartus per semestrg pagal i$
anksto Senato patvirtintg plana. Neeilinj posédj Senato pirmininkas gali
Saukti savo iniciatyva arba ne maziau kaip 1/3 Senato nariy rasytiniu sidaly-
mu. Neeilinis Senato posédis turi bati susauktas ne véliau kaip per 10 die-
ny nuo sidlymo jteikimo Senato pirmininkui dienos. Tokiu atveju posédziui
pirmininkauja posédzio pirmininku isrinktas Senato narys. Senato posédziai
yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Senato nariy.

Senato priimti nutarimai ne véliau kaip per 5 darbo dienas skelbiami viesai
Universiteto interneto svetainéje. Senato nutarimai jsigalioja kita dieng po
ju paskelbimo, jeigu Senatas nenustato vélesnés jy jsigaliojimo datos. Se-
nato nutarimo vykdyma rektorius gali laikinai sustabdyti jsakymu, isleistu
ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo Senato nutarimo paskelbimo. Tokiu
atveju Senatas, savo posédyje isklauses rektoriaus argumentus, vél aptaria
ta patj nutarima. Pakartotinai priimto Senato nutarimo vykdymo rektorius
sustabdyti negali. Senato nutarimai yra privalomi visiems Universiteto dar-
buotojams, studentams ir klausytojams.

Senatas vieng karta per mokslo metus iki spalio 1 dienos uz savo veiklg
atsiskaito Universiteto bendruomenei Senato posédyje.

Treciasis skirsnis

REKTORIUS

Rektorius yra vienasmenis Universiteto valdymo organas, veikia Universiteto
vardu ir jam atstovauja.

Rektorius atlieka Sias funkcijas:

1) vadovauja Universitetui, organizuoja jo veiklg, uztikrindamas strateginio
veiklos (plétros) plano rengima ir jgyvendinimg;

2) leidzia jsakymus, privalomus darbuotojams, studentams ir klausytojams;

3) priimair atleidzia Universiteto darbuotojus, nustato jy funkcijas ir jgaliojimus;
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4) priima ir $alina studentus ir klausytojus;

5) teikia Tarybai sitlymus dél studijy kainos ir jmoky, tiesiogiai nesusijusiy su
studijy programos jgyvendinimu, dydziy nustatymo;

6) atsako uz Universiteto finansine veikla, tinkama Iésy ir turto valdyma, nau-
dojima ir disponavima jais;

7) teikia Tarybai tvirtinti Universiteto metine veiklos ataskaita;

8) skelbia viesai Tarybos patvirtintg Universiteto metine veiklos ataskaita;

9) teikia Senatui svarstyti ir Tarybai tvirtinti Universiteto strateginj veiklos ir
Universiteto struktlros pertvarkos planus;

10) svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Universiteto lésy (taip pat 1é3y,
skirty darbuotojy darbo uzmokesciui) ir turto valdymu, naudojimu ir dispo-
navimu jais;

11) teikia Senatui tvirtinti Universiteto prorektoriy, Universiteto kanclerio, fa-
kultety dekany, katedry vedéjy ir instituty direktoriy kandidatdras; pasibaigus
rektoriaus jgaliojimams, kartu pasibaigia prorektoriy ir kanclerio jgaliojimai.
Jeigu Universiteto rektorius buvo isrinktas, o prorektoriai ir kancleris patvirtinti
i$ Universiteto darbuotojy, pasibaigus jy jgaliojimams, jiems garantuojama
teisé grjzti j anksc¢iau Universitete jy eitas déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas ir jas eiti 5 metus. Vyresniems kaip 65 mety rektoriui, prorektoriams
ir kancleriui taikomi Sio statuto 149 punkte nustatyti reikalavimai;

12) fakultety dekany teikimu tvirtina fakultety prodekanus;

13) atlieka kitas teisés aktuose ir Siame statute nustatytas funkcijas.
Rektoriumi gali bati mokslininkas, turintis pedagoginés ir vadybinés patirties.
Rektoriy renka Taryba jos nustatyta tvarka.

Taryba skelbia vie$g konkursa rektoriaus pareigoms eiti. Rektorius laikomas
iSrinktu, jeigu uz jj balsuoja ne maziau kaip 3/5 visy Tarybos nariy.

Su iSrinktu rektoriumi jo kadencijos laikotarpiui darbo sutartj Universiteto
vardu pasiraso Tarybos pirmininkas arba kitas Tarybos jgaliotas asmuo.



Rektoriaus kadencija — 5 metai. Tas pats asmuo Universiteto rektoriumi gali
bati renkamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i eilés ir ne anksciau
kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos, jeigu paskutiné ka-
dencija buvo is eilés antra. Pasibaigus rektoriaus kadencijai, rektoriui Senato
nustatyta tvarka gali bati suteiktas rektoriaus emerito statusas. Senato nu-
statyta tvarka rektoriui emeritui gali bati mokama Tarybos nustatyto dydzio
rektoriaus emerito ménesiné iSmoka.

Jeigu Tarybos posédyje rektoriaus pateikta Universiteto metiné veiklos atas-
kaita Tarybos visy nariy balsy dauguma nepatvirtinama, rektorius teisés akty
nustatyta tvarka atleidziamas i pareigy ne maziau kaip 7 Tarybos nariy
balsy dauguma.

Ketvirtasis skirsnis

REKTORATAS

Rektoratas yra rektoriaus vadovaujama kolegiali patariamoji institucija. Rek-
toratg sudaro rektorius, prorektoriai, kancleris, fakultety dekanai, instituty
vadovai ir studenty atstovybés deleguotas jos narys. Rektorato nariais rek-
torius gali skirti ir kitus asmenis.

Rektoratas svarsto organizacinius, studijy, mokslo, finansy, tkio ir kitus su
Universiteto padaliniy darbu susijusius klausimus, padeda rektoriui jgyven-
dinti Tarybos ir Senato priimtus sprendimus.
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STRUKTURA

Pirmasis skirsnis

FAKULTETAS

Fakultetas ar kitas fakulteto teisémis veikiantis mokslo ir studijy padalinys (to-
liau — fakultetas) yra struktarinis Universiteto padalinys. Fakultetas savo veikloje
vadovaujasi Mokslo ir studijy jstatymu, Universiteto statutu, bendraisiais fakulte-
to tarybos nuostatais ir bendraisiais fakulteto nuostatais bei kitais teisés aktais.

Fakulteta sudaro katedros, mokomosios ir mokslo laboratorijos bei kiti pa-
daliniai. Fakulteto veiklai vadovauja fakulteto dekanas.

Kolegialus fakulteto valdymo organas yra fakulteto taryba, kurios formavima ir
veiklg reglamentuoja Senato patvirtinti bendrieji fakulteto tarybos nuostatai.

Fakulteto taryba, nepazeisdama Tarybos ir Senato nutarimuy:

1) priima nutarimus, reglamentuojancius studijy organizavima fakultete, moks-
line, Gkine ir finansine fakulteto veiklg;

2) sprendzia studijy ir mokslinés veiklos klausimus fakultete;

3) sustabdo dekano ir fakulteto padaliniy vadovy sprendimy vykdyma, jeigu
jie priestarauja Siam statutui ar kitiems norminiams aktams;

4
5
6
7

sitlo rektoriui fakulteto dekano kandidatra;
svarsto fakulteto dekano pateiktg fakulteto metine veiklos ataskaita;

tvirtina dekano parengta fakulteto pajamy ir islaidy samatos projekta;

—_ = = =

sitilo Senatui kandidatus pedagoginiams ir garbés vardams gauti.

Fakulteto dekanas, remdamasis Siuo statutu, Tarybos, Senato ir fakulteto
tarybos nutarimais, vadovauja fakultetui ir atsako uz jo darbo rezultatus.
Dekanas veikia fakulteto vardu ir jam atstovauja. Kartu su fakulteto taryba
jis formuoja fakulteto studijy ir mokslo politika ir ja jgyvendina. Dekano
veiklg reglamentuoja Senato patvirtinti bendrieji fakulteto nuostatai.

Dekano kandidatrg rektoriui sitlo fakulteto taryba. Rektorius teikia Senatui
tvirtinti fakulteto tarybos pasillytg arba kitg dekano kandidatira. Senatui



pritarus, dekana 5 mety kadencijai skiria ir atleidzia rektorius. Fakulteto deka-
nas kiekvienais metais fakulteto mokslininky susirinkimui pateikia fakulteto
veiklos ataskaitg. Jeigu fakulteto taryba 2/3 balsy dauguma pareiskia nepa-
sitikéjima dekanu, jo atstatydinimo klausimga sprendzia Senatas. Buvusiam
dekanui garantuojama teisé grjzti j anksciau Universitete jo eitas déstytojo
arba mokslo darbuotojo pareigas ir jas eiti 5 metus.

Dekanas dalj savo funkcijy gali perduoti prodekanams. Dekano teikiamas pro-
dekany kandidaturas tvirtina rektorius. Pasibaigus dekano kadencijai ar kitaip
nutrtkus jo jgaliojimams, prodekanai atsistatydina. Buvusiems dekanams ir pro-
dekanams garantuojama teisé grjzti j anksc¢iau Universitete jy eitas déstytojo
arba mokslo darbuotojo pareigas ir jas eiti 5 metus. Vyresniems kaip 65 mety
dekanams ir prodekanams taikomi Sio statuto 149 punkte nustatyti reikalavimai.

Dekanui spresti svarbiausius studijy, ugdymo ir mokslo klausimus padeda jo
vadovaujama patariamoji institucija — dekanatas, kurj sudaro dekanas, fakul-
teto tarybos pirmininkas, prodekanai, katedry vedéjai ir fakulteto moksliniy
padaliniy vadovai. Dekanato nariais dekanas gali skirti ir kitus asmenis.

Antrasis skirsnis

KATEDRA

Svarbiausias Universiteto studijy ir mokslo padalinys yra katedra. Katedra sa-
varankiskai sprendzia Senato ir fakulteto tarybos jai nustatytus mokslo ir stu-
dijy uzdavinius. Prie katedros gali bati steigiamos laboratorijos, kiti padaliniai,
sudaromos laikinos tyréjy grupés mokslo projektams jgyvendinti. Katedros
veikla reglamentuoja Senato patvirtinti bendrieji katedros nuostatai.

Katedra atlieka Sias funkcijas:

1) organizuoja studijy ir studenty ugdymo procesa, mokslo ir metodinj darba,
siekdama uztikrinti studijy ir tyrimy bei eksperimentinés (socialinés, kulttrinés)
plétros atitiktj tarptautiniam mokslo ir studijy lygiui;

2) rengia ir tobulina mokymo dalyky programas, vadovélius, mokomasias
priemones, kita studijoms bating metodine medziaga;

3) diegia j studijy procesa pazangias mokymo formas ir metodus;
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4) jgyvendina Universiteto mokslo ir studijy kokybés uztikrinimo priemones,
susijusias su katedros kuruojamomis studijy programomis, specializacijomis,
déstomais dalykais;

5) nagrinéjair vertina absolventy parengima praktiniam darbui, rengia pasia-
lymus dél specialisty rengimo tobulinimo;

6) siulo rektoriui kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti
iki konkurso.

Katedrai vadovauja katedros vedéjas. Jis atsako uz katedros veikla. Katedros
vedéju gali buti katedros veikla atitinkanc¢ios mokslo ir (arba) studijy krypties
mokslininkas. Dekanas teikia rektoriui katedros pasitlyta arba kita katedros
vedéjo kandidatura. Rektorius teikia Senatui tvirtinti dekano pasitlyta arba
kitg kandidattra. Katedros vedéja rektoriaus teikimu tvirtina Senatas.

Treciasis skirsnis

ADMINISTRACIJA IR KITI PADALINIAI

Darbo santykius, socialines garantijas, darbuotojy teises, pareigas ir atsa-
komybe Universitete nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Sis statutas,
Universiteto valdymo organy priimti ir kiti teisés aktai.

Rektoriaus pateikta pareigybiy sarasa tvirtina Senatas. Universiteto vidaus
tvarkos taisykles tvirtina Taryba. Padaliniy etaty strukttrg ir pareigybiy ap-
raSymus tvirtina rektorius.

Universitetas turi administracija, bating Universiteto ir jo padaliniy adminis-
tracinéms funkcijoms vykdyti, taip pat administracijos ir kity darbuotojy,
reikalingy Universiteto studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socia-
linés, kultrinés) plétros, Gkinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti.

Administracijos padaliniy darbuotojy pareigos ir funkcijos nustatytos Uni-
versiteto padaliniy nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose.

Administracijos ir kiti darbuotojai gali dirbti pedagoginj ir (arba) mokslinj darba.

Tarybos sprendimu Universitete gali bati steigiami ir kiti padaliniai.



MOKSLINE VEIKLA

Universitete mokslas ir studijos neatsiejami. Universitetas plétoja funda-
mentinius ir taikomuosius tyrimus, dalyvauja nacionalinése, regioninése ir
tarptautinése moksliniy tyrimy programose ir projektuose, praktiskai taiko
mokslinés veiklos rezultatus. Be to, Universitete plétojama technologijy ir
kita moksliné ir karybiné veikla. Universitetas skatina akademinés bendruo-
menés ir studenty mokslines ir menines iniciatyvas.

Moksliniy tyrimy kryptis ir apimtj, tematika ir terminus nustato Senatas,
atsizvelgdamas j Universiteto moksliniy tyrimy galimybes, studijy poreikius,
moksliniy tyrimy svarbg Lietuvai, tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo
programas, taip pat j Universiteto mokslo darbuotojy kvalifikacijg ir turimus
finansinius isteklius. Universitetas skatina dalykinius ir tarpdalykinius moks-
linius tyrimus, teminiy projekty plétra, partneryste ir bendradarbiavima Eu-
ropos ir pasaulio tarpdalykiniy moksliniy tyrimy tinkluose, atlieka mokslinius
tyrimus pagal viesojo ir privataus sektoriy institucijy uzsakymus.

Moksliniy tyrimy rezultatai skelbiami viedai (internete ir kitais badais), kiek tai
nepriestarauja teisés aktams, reglamentuojantiems intelektinés nuosavybés
ir komerciniy ar valstybés ir tarnybos paslapciy apsauga.

Universiteto moksline veiklg vykdo centrai, fakultetai, institutai, katedros ir
mokslo laboratorijos. Jy atlikti tyrimai sudaro mokslo, karybinés veiklos ir
studijy integracijos pagrinda ir yra studijy bei mokslinés kvalifikacijos tobu-
linimo bazé. Bendradarbiaudamas su Lietuvos Respublikos ir uzsienio moks-
lo ir studijy bei kitomis institucijomis, Universitetas gali sudaryti jungtinés
veiklos sutartis.

Universitete vykdomos mokslinés veiklos rezultatai diegiami j studijy pro-
cesa.

Vlyriausybés nustatyta tvarka Universitetas rengia mokslininkus, vykdydamas
doktorantdros studijas.

Universitetas teisés akty nustatyta tvarka teikia mokslo laipsnius.

Siekdamas sutelkti moksliniy tyrimy, studijy ir Zinioms imlaus verslo potenci-
ala, kryptingai prisidéti prie Ziniy visuomenés ir Ziniy ekonomikos Europoje
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ir pasaulyje kurimo bei Lietuvos konkurencingumo stiprinimo, Universitetas
gali kurti integruotus mokslo, studijy ir verslo centrus (slénius) bei mokslo
ir technologijy parkus ir (arba) dalyvauti jy veikloje.

Universitetas turi leidybos teises, leidzZia periodinius recenzuojamus mokslo
zurnalus ir kitus mokslo darby rinkinius, mokslo, metodine, mokomaja ir ki-
tokia literatlrg, rengia mokslines konferencijas, seminarus ir kitus mokslinius
bei metodinius renginius.

Universitete skatinama studenty moksliné veikla, organizuojamos jaunujy
mokslininky konferencijos, rengiami studenty mokslo darby konkursai.

Universiteto darbuotojai ir studentai skatinami kurti ir komerciniais tikslais
panaudoti intelektinés veiklos produktus.

Universitetas gali steigti moksliniy tyrimy padalinius, kurie atlieka Univer-
siteto tikslus ir misijg atitinkancius tam tikros krypties (tam tikry krypciy)
mokslinius tyrimus ir eksperimentine (socialine, kultdrine) plétra, suteikia
moksline baze Universiteto studijoms ir mokslininkams rengti, déstytojy
mokslinei kvalifikacijai kelti, atlieka 3alies Gkiui, kultdrai ir visuomenés plé-
trai svarbius ilgalaikius tam tikry krypciy tyrimus.

Moksliniams tyrimams plétoti, empirinei medziagai rinkti ir kitiems uzdavi-
niams spresti Universiteto moksliniy tyrimy padalinys gali turéti specializuo-
ta baze (mokslo centry, jungtiniy tyrimy centry, eksperimentiniy, bandymy
ir monitoringo laboratorijy, eksperty tarnyby ir pan.).



STUDIJOS

Studijos Universitete vykdomos pagal laipsnj suteikiancias ir laipsnio nesu-
teikiancias studijy programas. Universitete gali bati organizuojamos ir kitos
studijos, neprieStaraujancios teisés aktams.

Studijos Universitete yra trijy pakopy: pirmoji — bakalauro, antroji - ma-
gistrantdros, trecioji — doktoranttros. Universitete gali bati vykdomos ir
vientisosios studijy programos, apimancios pirmosios ir antrosios pakopy
studijas.

Studijos yra nuolatinés ir istestines formy. Siy formy studijy jgyvendinimo
tvarka nustato Senatas.

Laipsnj suteikianciy studijy programy apimtis ir trukmé nustatoma Mokslo
ir studijy jstatyme ir Senato patvirtintuose dokumentuose.

Studijy programy sudarymo bendruosius principus, studijy programy per-
tvarkymo ir studijy kokybés uztikrinimo tvarka nustato Senatas.

Baigus pirmosios pakopos studijas, suteikiamas atitinkamos studijy krypties
(krypciy) bakalauro laipsnis arba bakalauro laipsnis ir profesiné kvalifikacija,
iSduodamas bakalauro kvalifikacinj laipsnj liudijantis diplomas. Baigus antro-
sios pakopos ir vientisujy studijy programas, suteikiamas atitinkamos studijy
krypties magistro laipsnis, iSduodamas magistro kvalifikacinj laipsnj liudijantis
diplomas. Baigus doktorantlrg ir apgynus daktaro disertacija, iSduodamas
daktaro mokslo laipsnj liudijantis diplomas. Baigus pirmosios, antrosios pako-
py ar vientisasias studijas, kartu su diplomu iSduodamas ir diplomo priedélis
(priedas) su informacija apie jgyto aukstojo issilavinimo turinj.

Laipsnio nesuteikiancios studijy programos skiriamos kvalifikacijai jgyti arba
pasirengti savarankiskai praktinei veiklai. Baigus laipsnio nesuteikiancias stu-
dijy programas, iSduodamas baigtas studijas liudijantis pazyméjimas.

Asmenims, baigusiems kolegines studijas, Universitete gali bati organizuo-
jamos studijos, skirtos per trumpesnj laika baigti pirmosios pakopos uni-
versitetines studijas.
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Asmeniui, studijavusiam Universitete studijy programos dalj ar pavienius stu-
dijy dalykus (dalinés studijos), iSduodamas tai patvirtinantis pazyméjimas.

Universitetas gali vykdyti jungtines visy pakopy studijas su uzsienio ir (arba)
kitomis Lietuvos Respublikos aukstosiomis mokyklomis. Baigus Sias studi-
jas, suteikiamas jungtinis kvalifikacinis laipsnis arba dvigubas kvalifikacinis
laipsnis. Dvigubas kvalifikacinis laipsnis gali bati suteikiamas ir tada, kai
studijy programa greta pagrindinés studijy krypties reikalavimy atitinka ir
minimalius kitos studijy krypties reikalavimus.

Studijy kitose aukstosiose mokyklose rezultatai jskaitomi Senato nustatyta
tvarka.

Universitetas gali suteikti profesine kvalifikacija, jeigu turi teisés akty nusta-
tytus jgaliojimus.

Universitete déstomoji kalba yra lietuviy kalba. Kitomis kalbomis galima
deéstyti Mokslo ir studijy jstatyme nustatytais atvejais.

] Universiteto pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programas konkurso
badu priimami ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima turintys asmenys, atsi-
zvelgiant j mokymosi rezultatus, stojamuosius egzaminus ar kitus Universi-
teto nustatytus kriterijus. | antrosios pakopos studijy programas konkurso
badu priimami asmenys, baige pirmosios pakopos arba kitokias studijas,
po kuriy pagal galiojancius teisés aktus galima stoti j antrosios pakopos
studijy programas. Asmenys, turintys profesinj bakalauro laipsnj, j antrosios
pakopos studijas priimami Senato nustatyta tvarka ir jeigu atitinka Lietu-
vos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos (toliau — Svietimo ir moks-
lo ministerija) patvirtintus minimalius reikalavimus. | treciosios pakopos
(doktorantaros) studijas konkurso budu priimami asmenys, baige antrosios
pakopos universitetines studijas ir atitinkantys Doktoranttros nuostaty ir
Senato nustatytus reikalavimus. Priémimo j Universiteta taisykles nustato
ir skelbia rektorius.

Studenty ir klausytojy ziniy, jgtdziy ir gebéjimy vertinimo taisykles tvirtina
Senatas.



AKADEMINE BENDRUOMENE

Universiteto akademine bendruomene sudaro Universiteto studentai, désty-
tojai, mokslo darbuotojai, kiti tyréjai, profesoriai emeritai, rektoriai emeritai
ir garbés profesoriai.

Akademinés bendruomenés nariams laiduojama akademiné laisve, apimanti:
1) minties, iSraiskos laisve;

2) mokslo (meno) ir pedagoginés veiklos metody ir prieigos pasirinkimo laisve,
atitinkancia pripazjstamus etikos principus;

3) apsauga nuo varzymy ir sankcijy uz savo tyrimy rezultaty ir jsitikinimy
skelbima, iSskyrus atvejus, kai skelbiama informacija yra valstybés ar tarnybos
paslaptis ir (arba) Lietuvos Respublikos jstatymy pazeidimas.

Akademinei bendruomenei taip pat laiduojama:

1) kdrybos irintelektinio darbo autoriy teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir tarptautinése sutartyse;

2) lygios teisés dalyvauti konkursuose;
3) nesaliskas ir viesas mokslo darby recenzavimas.

Akademiné bendruomené naudojasi akademine laisve ir vadovaujasi Aka-
demineés etikos kodeksu.

Pirmasis skirsnis

STUDENTAI IR KLAUSYTOJAI

Universitete studijuoja studentai ir klausytojai.

Universiteto studentai yra asmenys, studijuojantys pagal studijy programas
arba doktorantdroje.
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Universiteto klausytojai yra asmenys, studijuojantys pagal neformaliojo 3vie-
timo programas arba atskirus studijy dalykus (jy grupes).

Studentui isduodamas studento pazyméjimas.

Baige Universitetg asmenys darbo vietas pasirenka savarankiskai. Universitetas
kaupia ir teikia turima informacijg apie esamas ir prognozuojamas darbo vietas.

Studento ir Universiteto santykiai jforminami studijy sutartimi.

Klausytojo ir Universiteto santykiai jforminami rektoriaus nustatyta tvarka.
Studentai turi teise:

1) studijuoti pagal pasirinkta studijy programa, j kurig buvo priimti;

2) studijuoti pagal individualy studijy plang, vadovaudamiesi Senato patvir-
tinta studijy tvarka;

3) studijuoti pagal daugiau negu viena studijy programa, studijuoti kitus
studijy dalykus Universitete arba kitoje aukstojoje mokykloje;

4) vertinti studijuojamy dalyky déstymo ir studijy apripinimo kokybe;

5) motyvuotai rinktis déstytojus, jeigu ta patj dalyka désto keli déstytojai ir
tokj pasirinkima jmanoma jgyvendinti;

6) sitlyti savo baigiamojo darbo tema arba pasirinkti i$ keliy pasitlyty temy;

7) atsiskaityti uz darbus taikydami alternatyvius budus, jeigu turi negalia, dél
kurios negali atsiskaityti nustatyta tvarka, o alternatyvus atsiskaitymo budas
uztikrina, kad bus pasiekti numatyti tikslai;

8) kreiptis Senato nustatyta tvarka j Universiteto administracija, kad baty
jskaityti studijy Universitete arba kitoje Lietuvos arba uZsienio aukstojoje
mokykloje rezultatai;

9) kreiptis j Universiteto administracija, gin¢y tarp studenty ir administracijos
bei kity darbuotojy nagrinéjimo komisijg (toliau — gin¢y nagrinéjimo komisija)
dél teisiy ir teiséty interesy pazeidimo;

10) vadovaudamiesi Senato patvirtintais studijy nuostatais, nutraukti ir at-

naujinti studijas. Studijos nutraukiamos ir atnaujinamos rektoriaus jsakymu
dekano teikimu;



11) iseiti akademiniy atostogy, neprarasdami studento statuso ir teisés po
akademiniy atostogy testi studijas valstybés finansuojamoje studijy vietoje,
jeigu joje studijavo iSeidami akademiniy atostogy;

12) laisvai reiksti savo mintis ir paziras;

13) rinkti studenty atstovybe ir bati isrinktij j, laisvai jungtis j kitas asociacijas;
14) dalyvauti Universiteto valdymo organy veikloje;

15) naudotis jstatymuy, Sio statuto ir kity teisés akty nustatytomis kitomis
teisémis.

Studentai privalo:

1) laikytis Mokslo ir studijy jstatymo ir Sio statuto;

2) nepazeisti Akademinés etikos kodekso ir vidaus tvarkos taisykliy;

3) uoliai studijuoti, vykdyti studijy programoje nustatytas uzduotis;

4) vykdyti Universiteto institucijy nutarimus, jsakymus, potvarkius ir kitus
sprendimus.

Studentai, neislaike egzamino ar jskaitos, turi teise §j atsiskaityma vieng kartg
nemokamai pakartoti vadovaudamiesi Senato patvirtinta studijy tvarka.

Paskaty ir nuobaudy studentams skyrimo tvarka nustato rektorius, jvertines
studenty atstovybés sitlymus.

Rektorius arba jo jgalioti asmenys, gave studenty rasytinius prasymus, skun-
dus ar pranesimus apie jy teiséty interesy pazeidimus, privalo per 15 ka-
lendoriniy dieny juos iSnagrineti ir rastu atsakyti. Studentas, nepatenkintas
atsakymu j pareiskima ar skundga arba atsakymo negaves per 15 kalendoriniy
dieny, turi teise kreiptis j gin¢y nagringjimo komisija.

Ginc¢y nagrinéjimo komisija sprendzia studenty ir administracijos ar kity
darbuotojy gincus, susijusius su mokslo ir studijy veikla. Si komisija yra
nuolatiné. Ji sudaroma rektoriaus jsakymu, skiriant po lygiai Universiteto
administracijos ir studenty atstovybeés jgalioty asmeny. Gin¢y nagrinéjimo
komisija, gavusi studento skunda, turi jj iSnagrinéti ne véliau kaip per vie-
na ménesj. Gincy nagrinéjimo komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose
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dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komisijos nariy. Sprendimai priimami daugiau
kaip pusés visy komisijos nariy balsy dauguma. Gin¢y nagrinéjimo komisijos
sprendimai jforminami posédzio protokolu.

Apie gin¢y nagrinéjimo komisijos sprendima studentas informuojamas ras-
tu. Gin¢y nagrinéjimo komisijos sprendimas Universitete yra galutinis.

Studenty interesams Universiteto ir jo fakultety valdymo, patariamuosiuose
ir studenty gincy sprendimo organuose atstovauja studenty atstovai, ku-
riuos skiria studenty atstovybé savo nustatyta tvarka. Studenty atstovybé
yra visy Universiteto studenty (visy fakultety ir visy studijy formy studen-
ty) savivaldos institucija. Studenty atstovybe sudaro visuotinés Universiteto
studenty atstovy konferencijos isrinkti studentai.

Visuotinés studenty konferencijos organizavimo tvarka nustatyta studenty
atstovybés jstatuose. Visuotiné studenty atstovy konferencija yra teiséta,
jeigu joje dalyvauja daugiau kaip pusé visy studenty atstovy. Konferenci-
jos sprendimai laikomi priimtais, jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip pusé
dalyvavusiy studenty atstovy.

Studenty atstovybe savo veikloje vadovaujasi Siuo statutu ir visuotinés stu-
denty atstovy konferencijos patvirtintais studenty atstovybés jstatais.

Studenty atstovybés jstatuose turi bati nustatyta studenty delegavimo |
Universiteto valdymo organus tvarka. Studenty atstovai dalyvauja valdymo
organy veikloje sprendziamojo balso teise.

Studenty atstovybé turi teise gauti informacija ir paaiskinimus is Universiteto
ir jo padaliniy visais studijy klausimais.

Universitetas Tarybos nustatyta tvarka remia studenty atstovybe ir kitas stu-
denty organizacijas, skiria patalpas ir 1ésy jy veiklai finansuoti, skiria léSy
studenty kultdros, sporto ir visuomeninei veiklai. Uz Universiteto skirtas
[ésas studenty atstovybé atsiskaito Senatui ir studenty atstovybés nariams
studenty atstovybés jstatytuose nustatyta tvarka.

Studenty atstovybé turi teise isreiksti savo nuomone visais studentams ra-
pimais klausimais. Ji gali rastu kreiptis j sprendima priémusj Universiteto
valdymo organg ir reikalauti dar kartg svarstyti jo priimtus sprendimus.



Antrasis skirsnis

AKADEMINIS PERSONALAS

Universiteto akademinj personalg sudaro déstytojai, mokslo darbuotojai, kiti
tyréjai, administracija ir kiti Universiteto veiklg uztikrinantys darbuotojai.

Universiteto déstytojy pareigybés yra Sios: profesorius, docentas, lektorius
ir asistentas.

Profesoriaus pareigas gali eiti mokslininkas arba pripazintas menininkas. Pro-
fesoriaus pareigas einantis mokslininkas turi rengti mokslininkus, deéstyti
studentams, vykdyti mokslinius tyrimus, eksperimentine (socialine, kultari-
ne) plétrg ir (arba) jiems vadovauti, skelbti moksliniy tyrimy rezultatus. Pro-
fesoriaus pareigas einantis pripazintas menininkas turi rengti profesionalius
menininkus, déstyti studentams, dalyvauti meno veikloje ir (arba) formuoti
meno moksliniy tyrimy kryptis ir joms vadovauti, skelbti tyrimy rezultatus.
Reikalavimus ir tvarka profesoriaus pareigoms eiti nustato ir tvirtina Senatas.

Docento pareigas gali eiti mokslininkas arba pripazintas menininkas. Docen-
to pareigas einantis mokslininkas turi déstyti studentams, dirbti metodinj
darba, vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentine (socialine, kultrine)
plétra, skelbti Sios veiklos rezultatus. Docento pareigas einantis pripazintas
menininkas turi rengti profesionalius menininkus, déstyti studentams, dirbti
metodinj darbg, dalyvauti meno veikloje.

Lektoriaus pareigas gali eiti mokslininkas arba asmuo, turintis ne Zemesnj
kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifi-
kacija. Lektorius turi déstyti studentams, dirbti metodinj darba.

Asistento pareigas gali eiti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro kva-
lifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija. Asistentas
turi vadovauti studenty praktiniams uzsiémimams (praktiniams darbams,
pratyboms, studenty praktikai ir kt.), padéti atlikti moksliniy tyrimy ir ekspe-
rimentinés (socialinés, kulttrinés) plétros darbus. Meny asistentas dalyvauja
meno kiryboje.
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Kvalifikacinius déstytojy pareigybiy reikalavimus, ne zemesnius kaip nusta-
tyti Siame Statuto skirsnyje, konkursy Sioms pareigoms eiti organizavimo ir
déstytojy atestavimo tvarka nustato Senatas.

Universiteto mokslo darbuotojai yra tyréjai, einantys vyriausiojo mokslo
darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo
mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslininkai stazuotojai.

Viyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkas. Vyriausiasis
mokslo darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams tyri-
mams ir eksperimentinei (socialinei, kultGrinei) plétrai, skelbti moksliniy
tyrimy rezultatus.

Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkas. Vyresnysis
mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimenti-
nei (socialinei, kultdrinei) plétrai, skelbti moksliniy tyrimy rezultatus.

Mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkas. Mokslo darbuotojas turi
vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentine (socialing, kulturine) plétra,
skelbti moksliniy tyrimy rezultatus.

Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti asmuo, turintis ne Zzemesnj
kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifi-
kacija. Jaunesnysis mokslo darbuotojas turi atlikti ar padéti atlikti moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kulttrinés) plétros darbus, rengtis stoti
j doktorantara.

Visi mokslo darbuotojai Senato nustatyta tvarka turi dirbti pedagoginj darbg
Universitete.

Minimalius mokslo darbuotojy, isskyrus mokslininky stazuotojy, pareigybiy
kvalifikacinius reikalavimus nustato Lietuvos mokslo taryba.

Mokslininko stazuotojo pareigas Universitete gali eiti asmuo, kuris kitoje
institucijoje parengé ir apgyné daktaro disertacijg ne anksciau kaip prie$ 5
metus iki skyrimo j Sias pareigas dienos.



Kvalifikacinius reikalavimus, keliamus tyréjy pareigybéms, isskyrus moks-
lininky stazuotojy pareigybes, ir konkursy Sioms pareigoms eiti, iSskyrus
konkursus mokslininky staZzuotojy pareigoms eiti, organizavimo tvarkg nu-
stato Senatas.

Kvalifikacinius mokslininky stazuotojy pareigybiy reikalavimus, skyrimo j Sias
pareigas tvarka ir jy stazuodiy finansavimo tvarka nustato Vyriausybé.

Universitetas gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti kity Lietuvos Respublikos
bei uzsienio Saliy mokslo ir studijy institucijy déstytojus, mokslo darbuotojus
dirbti pagal terminuotas darbo sutartis jstatymy nustatyta tvarka.

Senato sprendimu Universitete dirbusiam mokslininkui, palaikanc¢iam su
Universitetu mokslinius rysius, bet laikinai (ne ilgiau kaip iki kadencijos
pabaigos) dirban¢iam kitur, gali bati suteikiamas asocijuotojo mokslinin-
ko statusas. Asocijuotasis mokslininkas, Senatui pritarus, gali be konkurso
grizti j ankstesnes pareigas ir jas eiti iki nutrauktos kadencijos pabaigos. |
kadencijos laikotarpj jskaitomi ir laikotarpiai, kai buvo dirbta kitur.

Profesoriams, aktyviai dirbusiems mokslinj ir pedagoginj darba Universitete,
uz ypatingus nuopelnus mokslui ar menui Senatas gali suteikti profesoriaus
emerito ar garbés profesoriaus varda. Profesoriui emeritui ar garbés profe-
soriui sudaromos salygos dalyvauti Universiteto mokslingje ir kitoje veikloje
Senato nustatyta tvarka. Profesoriui emeritui mokama Tarybos nustatyto
dydzio profesoriaus emerito ménesiné iSmoka.

Universiteto akademinis personalas teisés akty nustatyta tvarka turi teise:

1) pagal kompetencija dalyvauti konkursuose mokslo programoms vykdyti
bei mokslo ir studijy fondy paramai gauti, disponuoti skirtomis IéSomis;

2) dalyvauti konkursuose stazuotéms atlikti Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje;

3) gautiis valstybés institucijy moksliniam darbui reikalingg informacija; jeigu
tokia informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis, ji teikiama ir naudojama
teisés akty nustatyta tvarka;

4) dalyvauti svarstant Universiteto statuta, savo padalinio nuostatus ir veiklos
kryptis;
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5) dalyvauti jvairiose profesinése sajungose ir asociacijose, tarp jy ir veikian-
Ciose uzsienyje;

6) dirbti savarankiskai arba jungtis j karybines grupes;

7) savarankiskai skelbti savo mokslo darbus.

Universiteto déstytojai kas 5 metai ne ilgiau kaip vieniems metams Senato
nustatyta tvarka gali buti atleidziami nuo pedagoginio darbo moksliniams
tyrimams atlikti bei mokslinei ir pedagoginei kvalifikacijai tobulinti. Per §j
laikotarpj déstytojui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis.

Universiteto darbuotojai, susije su mokslo ir studijy veikla, privalo laikytis
Akademineés etikos kodekso.

| déstytojy ir mokslo darbuotojy, isskyrus mokslininkus stazuotojus ir kvies-
tinius déstytojus bei kviestinius mokslo darbuotojus, pareigas asmenys pri-
imami vieSo konkurso bladu 5 mety kadencijai. Konkurso Sioms pareigoms
eiti tvarka nustato Senato patvirtinti nuostatai.

Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki Universiteto déstytojo ar mokslo dar-
buotojo kadencijos pabaigos, skelbiamas viesas konkursas Sioms pareigoms
eiti. Si nuostata netaikoma kviestiniams déstytojams bei mokslo darbuoto-
jams ir asmenims, nurodytiems Sio statuto 147 punkte. Konkurse gali daly-
vauti ir Sias pareigas einantis asmuo. Konkursg skelbia rektorius. PranesSimas
apie konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti turi bati skel-
biamas Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése, 3alies
ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés informavimo priemonése.

Kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy, isskyrus mokslininkus stazuoto-
jus, pareigoms eiti vertina déstytojy ir mokslo darbuotojy pri€mimo j parei-
gas konkursy ir atestacijos komisija, sudaryta Senato nustatyta tvarka. Ne
maziau kaip 1/3 konkursy ir atestacijos komisijos nariy sudaro Universitete
nedirbantys asmenys. Rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo ar
profesoriaus pareigoms eiti, konkursy ir atestacijos komisijoje turi bati bent
vienas tarptautinis ekspertas.



Su asmeniu, antrg karta i$ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms désty-
tojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo
sutartis. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai Senato nustatyta tvarka. Nea-
testuotas asmuo atleidZiamas. | aukstesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas priimama vie$o konkurso badu. Sis punktas netaikomas asmenims,
sukakusiems 65 mety amziy.

Tarybos nustatyta tvarka gali bati rengiama neeiliné déstytojo ar mokslo
darbuotojo atestacija. Neatestuotas déstytojas ar mokslo darbuotojas at-
leidziamas i$ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.

Déstytojai ir mokslo darbuotojai, kurie, pasibaigus jy kadencijai, yra vyresni
kaip 65 mety, gali toliau dirbti Universitete, jeigu Senatas pritaria, kad su
jais baty sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgesniam kaip 3 mety lai-
kotarpiui. Tokia sutartis gali bati sudaroma i$ naujo.

| Universiteto, jo padaliniy vadovy ar jy pavaduotojy pareigas renkami ar
skiriami ne vyresni kaip 65 mety asmenys. Vyresni kaip 65 mety asmenys
gali bati renkami ar skiriami j Universiteto, jo padaliniy vadowvy ar jy pava-
duotojy pareigas, jeigu tam pritaria Taryba, Senatas ir studenty atstovybé.
Vyresniems kaip 65 mety asmenims, kurie eina Universiteto ar jo padaliniy
vadovy ar Siy vadovy pavaduotojy pareigas ir kuriy kadencija dar néra pasi-
baigusi, 149 punkte nustatyti reikalavimai netaikomi iki kadencijos pabaigos.

Rektorius gali be konkurso ir be atestacijos priimti mokslo darbuotoja dirbti
mokslinj darba ar déstytoja dirbti pedagoginj darba pagal terminuota darbo
sutartj ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Siems mokslo darbuoto-
jams ir déstytojams taikomi atitinkamy pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai.

Studentai, déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir absolventai turi teise Lietuvos
Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta tvarka jungtis j sajungas, asoci-
acijas ir kitas organizacijas. Studenty sajungos ir organizacijos, déstytojy,
mokslininky, tyréjy ir absolventy organizacijos, studenty mokslinés drau-
gijos ir kitos asociacijos, veikiancios pagal jstatymus ir savo jstatus, veiklai,
susijusiai su mokslo ir studijy sistemai keliamais tikslais, gali gauti valstybés
biudzeto 1é3y Lietuvos mokslo tarybos nustatyta tvarka.

31



TURTAS

Valdydamas, naudodamas turtg ir juo disponuodamas, Universitetas vado-
vaujasi visuomeninés naudos, efektyvumo, racionalumo, atskaitingumo vi-
suomenei ir Okinés veiklos autonomijos principais.

Universitetas naudojasi savo teritorijos ir pastaty nelie¢iamumo teise. Keisti
Universiteto teritorijos ribas ar valstybés pastaty valdytojus gali tik Vyriau-
sybé, jvertinusi Tarybos nuomone. Jeigu Taryba nesutinka, teritorijos ribas
ar valstybés pastaty valdytojus gali keisti Seimas.

Universiteto turtg sudaro Universitetui nuosavybés teise priklausantis turtas
ir valstybei nuosavybés teise priklausantis bei pagal turto patikéjimo sutartj
Universitetui perduotas ilgalaikis materialusis turtas.

Turtas, kurj Universitetas valdo, naudoja ir kuriuo disponuoja nuosavybés
teise, yra:

1) valstybés investuotas turtas;

2) pajamos, gautos kaip mokestis uz studijas, pajamos i$ Gkinés, mokslinés
veiklos ir teikiamy paslauguy;

3) lésos ir kitas turtas, gauti kaip parama pagal Lietuvos Respublikos labdaros
ir paramos jstatyma;

4) kitos piniginés lésos, isskyrus valstybés biudzeto lésas;

5) i valstybés biudzeto Iésy iris Sio punkto 2, 3, 4 papunkciuose nurodyty lésy
jgytas turtas, iSskyrus nekilnojamajj turta, jgyta uz Europos Sajungos parama,
valstybés biudZeto ir valstybés fondy lésas;

6) dovanotas turtas;
7) paveldétas turtas;

8) turtinés teises, atsirandancios i$ intelektinés veiklos rezultaty (mokslo, li-
teratdros ar meno kariniy; pramoninés nuosavybés teisiy objekty - iSradimy



patenty, dizaino, prekiy Zenkly; puslaidininkiniy gaminiy topografijy; kity
intelektinés nuosavybés objekty), jgyty pagal sutartis ar jstatymy nustatyta
tvarka;

9) pajamos, turtas ar kita nauda, gauti valdant, naudojant $io punkto 1-8
papunkciuose nurodytas lésas ar kitg turta ir disponuojant jais.

Nuosavybés teise priklausantj turtg Universitetas valdo, naudoja ir juo dis-
ponuoja jstatymy ir Tarybos nustatyta tvarka.

Valstybés pagal turto patikéjimo sutartj Universitetui perduota ilgalaikj ma-
terialyjj turta Universitetas valdo, naudoja ir juo disponuoja vadovaudama-
sis jstatymais ir valstybeés turto patikéjimo sutartimi, laikydamasis Tarybos
nustatytos tvarkos.

Universiteto darbuotojai ir studentai naudojasi Universiteto turtu laikyda-
miesi vidaus tvarkos taisykliy.

Universitetas ne véliau kaip iki kity mety geguzés 1 dienos savo interne-
to svetainéje paskelbia praéjusiy finansiniy mety valstybés turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ataskaita.
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LESOS

Universiteto léSas sudaro:
1) valstybés biudzeto bazinio finansavimo lé3os;

2) Mokslo ir studijy jstatymo nustatyta tvarka skiriamos valstybés biudzeto
lé3os studijoms;

3) valstybés investicijy programy ir valstybés investicijy projekty [éSos;

4) pajamos, gautos kaip mokestis uz studijas, pajamos i$ Ukinés, mokslinés
veiklos ir teikiamy paslaugy;

5) 1éSos, gautos kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy finansavimas;
6) valstybés fondy lésos;

7) tarptautiniy ir uzsienio fondy bei organizacijy skiriamos lésos;

8) lésos, gautos kaip parama pagal Labdaros ir paramos jstatyma;

9) kitos teisétai gautos lésos.

Valstybés biudzeto asignavimai Universitetui skiriami atskira eilute.
Valstybeés biudZeto bazinio finansavimo léSos Universitetui skiriamos:

1) moksliniams tyrimams, eksperimentinei (socialinei, kultarinei) plétrai ir
meno veiklai plétoti;

2) administravimui ir akiui;

3) kitoms reikméms.

Valstybés biudzeto lé30s studijoms Universitetui skiriamos:

1) studijy kainai valstybés finansuojamose studijy vietose apmokéti;

2) valstybés nefinansuojamose studijy vietose geriausius studijy rezultatus
pasiekusiy studenty sumokeétai studijy kainai kompensuoti;

3) tiksliniam studijy finansavimui;



4) valstybés paskoloms arba valstybés remiamoms paskoloms;
5) stipendijoms ir kitai paramai.

Tikslinés valstybés biudzeto lé3os Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta
tvarka konkurso badu gali bati skiriamos Universiteto studijy programoms
jgyvendinti, atsizvelgiant j batiniausius valstybeés Gkinés, socialinés ir kulta-
rinés plétros poreikius, jeigu jy negalima patenkinti kitais Mokslo ir studijy
jstatyme nustatytais badais.

Studijy kaing rektoriaus teikimu nustato Taryba. Studijy kaina nurodoma
priémimo j Universiteta taisyklése. Studijy kaina nustatoma atsizvelgiant j
studijy islaidas, skirtas:

1) déstytojy, mokslo ir kity su studijomis susijusiy darbuotojy darbo uzmo-
kesciui;

2) prekéms ir paslaugoms, susijusioms su studijomis, pirkti;

3) studentams skatinti.

Universiteto pajamos, gautos i$ mokslo, dkinés veiklos ir teikiamy paslau-
gy, naudojamos Tarybos nustatyta tvarka. Siomis lé3omis Universitetas dis-
ponuoja savarankiskai Siame statute nustatytiems tikslams ir uzdaviniams
jgyvendinti.

Universitetas teisés akty ir Tarybos nustatyta tvarka gali skolintis, t. y. pasi-
rasyti paskoly, lizingo (finansinés nuomos) sutartis ir kitus jsipareigojamuo-
sius skolos dokumentus, laikydamasis Lietuvos Respublikos atitinkamy mety
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo
jstatyme nustatyto bendro valstybinéms aukstosioms mokykloms skolini-
mosi limito.

Pajamas irislaidas Universitetas tvarko pagal Tarybos patvirtintg Universiteto
metine pajamy ir islaidy samata. Universitetas kiekvienais metais iki balan-
dZio 2 dienos viesai savo interneto svetainéje skelbia metines einamyjy
mety pajamy ir islaidy sgmatas ir praéjusiy mety jy jvykdymo ataskaitas.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Universiteto statutg tvirtina Seimas.

Sio statuto pakeitimus Seimui tvirtinti teikia Taryba, jvertinusi Senato sialy-
mus. Tarybos sprendimas teikti Seimui tvirtinti Statuto pakeitimus gali bati
priimtas ne mazesne kaip 2/3 Tarybos nariy balsy dauguma.

Sprendima reorganizuoti arba likviduoti Universitetg priima Seimas Tarybos
arba Vyriausybés teikimu, jvertines Tarybos ir Senato nuomone.

Né viena Sio statuto nuostata negali bati aiSkinama taip, kad bty susiau-
rinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos garantuota aukstosios mokyklos
autonomija.



