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Vilniaus Gedimino technikos universitetas (toliau — VILNIUS TECH arba Universitetas) — savarankiSka, inovatyvi ir atvira aukstoji
mokykla, pasiryzusi siekti lygybés, ekonominés pazangos ir geroveés, pasitelkdama auksSciausio lygio studijas ir mokslinius tyrimus.
VILNIUS TECH misija — ugdyti pilietiSkai atsakinga, kirybinga, konkurencinga, mokslui ir naujausioms technologijoms bei kulttros
vertybéms imlig asmenybe, skatinti mokslo pazanga, socialine ir ekonomine gerove, kurti verte, uztikrinancig Lietuvos ir regiono plétrg
globaliame pasaulyje, kartu gerbiant visy universiteto bendruomenés nariy individualius jsitikinimus, teises ir siekius.

VILNIUS TECH skatina lygybe ir jvairove netoleruodami diskriminacijos visose savo veiklose. ,,Vilniaus Gedimino technikos
universiteto Ly€iy lygybés planas 2022-2027 metams* (toliau — Ly€iy lygybés planas), sukurtas siekiant atkreipti visos
VILNIUS TECH bendruomenés démesj j ly€iy lygybés svarbg ir skatinti pokycius Sioje srityje.

Pagrindinis LyCiy lygybés plano tikslas — padéti uZztikrinti lygias galimybes visiems esamiems ir basimiems VILNIUS TECH
bendruomenés nariams nepaisant jy lyties bei sistemingai spresti ly&iy problemas. Sio plano pagalba siekiama sukurti struktdrinius ir
kultdrinius pokycCius Universiteto lygiy galimybiy srityje. Tikimasi, jog planas palengvins saugaus ir lygiateisio klimato universitete
kdrima, leis sumazinti vyraujancius profesijos pasirinkimo stereotipus ir uztikrins diskriminacijos prevencijg.

Lyciy lygybés planas parengtas vadovaujantis Europos Sajungos direktyvomis bei nuostatomis, Europos Komisijos
parengtomis ,,Horizontas Europa“ ly€iy lygybés plany gairémis ir rekomendacijomis bei Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais.

Europos Komisija yra jsipareigojusi skatinti lyCiy lygybe moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje. LyCiy lygybés strategijoje pateikiami
Europos Komisijos darbo lyCiy lygybés srityje metmenys ir nustatomi 2020-2025 m. laikotarpio politikos tikslai bei pagrindiniai
veiksmai. Europos Komisija siekia uztikrinti ly€iy lygybe, kad smurtas ir diskriminacija lyties pagrindu bei struktiriné motery ir vyry
nelygybé Europoje baty laikomi nepriimtinais. Jgyvendinant tikslus siekiama, kad Europoje moterys ir vyrai nepaisant jy skirtumy baty
lygUs, galéty laisvai gyventi savo pasirinktg gyvenima, turety lygias galimybes pasiekti tikslus ir galéty lygiomis teisémis dalyvauti
visuomenés gyvenime, tapti vadovais.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152)

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo minima, kad turi bati paSalintos teisinés ir organizacinés kliatys
jdarbinant ir iSlaikant bei plétojant motery mokslininkiy karjerg, tuo paciu laikantis ES teisés akty dél lyCiy lygybés. Direktyvos tikslas
yra uztikrinti, kad baty jgyvendinamas motery ir vyry lygiy galimybiy bei vienodo poZziGrio j moteris ir vyrus principas uzimtumo ir
profesinés veiklos srityse.

LyCiy lygybés skatinimas laikomas prioritetine programos ,,Europos horizontas* sritimi ir jai nustatytos grieZtesnés nuostatos.
VieSosios jstaigos, moksliniy tyrimy organizacijos ir aukstosios mokyklos, norin€ios gauti finansavimg pagal programg ,Europos
horizontas* nuo 2022 m., privalo pasitvirtinti lygiy lygybés plang. Siomis nuostatomis siekiama uztikrinti tvarius institucinius poky¢ius
ir geriau integruoti lyCiy aspektg j projektus, skirtus gerinti moksliniy tyrimy kokybe.

LycCiy lygybé moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje yra Europos moksliniy tyrimy erdvés (toliau — EMTE) prioritetas. Jau pagal 2012
m. EMTE komunikato programg Europos Komisija nustaté 3 bendradarbiavimo su Europos Sgjungos Salimis ir instituciniy pokyciy
skatinimo tikslus:

1. lyCiy lygybé mokslinéje karjeroje;
2. ly€iy pusiausvyra priimant sprendimus;
3. ly€iy aspekto integravimas j moksliniy tyrimy ir inovacijy turin;.

Europinés nuostatos yra perkeltos ir j nacionalinius dokumentus. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo paskirtis -
uztikrinti, kad baty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimag
varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry
pagrindu.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas reglamentuoja ir uztikrina, kad buty jgyvendintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés. Siekiama uzdrausti bet kokig diskriminacijg dél asmens lyties;
numatyti priemoniy, kurios buty skirtos motery ir vyry lygiy galimybiy ir sglygy uztikrinimui priimant j profesinio mokymo jstaigas,
aukstgsias mokyklas, keliant kvalifikacija, ugdant profesinius jgudzius ir suteikiant praktinio darbo patirties, jgyvendinima.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 str. jpareigoja darbdavyj laikytis ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
Svarbu paminéti, kad Sio str. 6 d. numatoma pareiga visiems darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skai€ius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy
jgyvendinimo priemones.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba prieme taisykles, jvardijanCias konkreCias darbuotojy apsaugos nuo (seksualinio)
priekabiavimo ar persekiojimo priemones. Sis dokumentas taip pat gali bati naudojamas institucijose, kurios nori uztikrinti savo
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darbuotojy orumg ir lygiateisiSkuma. Dokumentas jvardija, koks elgesys darbo vietoje laikomas netinkamu, taisyklése patariama gerbti
privaty kolegy gyvenima, vengti kitiems nemalonaus elgesio.

Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro parengtos ,Rekomendacijos lygioms vyry ir motery galimybéms
Lietuvos mokslo ir studijy institucijose uztikrinti(10) pateikia gaires, skatinancias motery ir vyry lygybe bei eliminuojan€ias nelygybés
apraiSkas mokslo ir studijy srityse.

Lietuvos universitety rektoriy konferencijos 2020 m. parengtos ,Seksualinio priekabiavimo prevencijos ir atvejy nagrinéjimo
gairés” nurodo, kad priekabiavimas yra nepriimtina elgesio forma universitete, toks elgesys ZeidZia kito asmens orumg, pazeidZia
akademine laisve, sukuria nepageidaujamg atmosferg ir trukdo jgyvendinti universiteto misijg. Rekomenduojama, kad universitetas
paskirty atsakingg asmenj, j kurj baty galima kreiptis dél priekabiavimo. Universitetas yra atsakingas uz darbo salyguy, kurios uzkirsty
kelig priekabiavimui ir patyCiy kultGrai akademinéje bendruomenéje, sudaryma.

Lyciy lygybés planas taip pat atsizvelgia j vidinius VILNIUS TECH dokumentus:

VILNIUS TECH Akademinés etikos kodekse pateikiamos tokios pamatinés akademinés etikos vertybés, kaip akademinis
sgziningumas, atsakingumas, lygybé, teisingumas, nediskriminavimas, atskaitingumas, skaidrumas, tausojantis iStekliy vartojimas,
akademiné laisvé, mokslo darby vertinimo neSaliSkumas, pasitikéjimas, pagarba. Jvykus etikos pazeidimui visiems VILNIUS TECH
bendruomenés nariams suteikiama galimybé kreiptis | Teisés ir etikos komitetg.

VILNIUS TECH Statute akcentuojama, kad universitetas turi autonomijg, kuri apima akademine, administracine, Gkio ir finansy
tvarkymo veiklg, kuri grindziama demokratinés savivaldos principu, akademine laisve ir pagarba Zmogaus teiséms. Universiteto
akademinés bendruomenés nariams laiduojama akademiné laisve, kuri apima minties ir iSraiSkos laisve, taip pat laiduojamos kirybos
ir intelektinio darbo autoriy teisés bei lygios teisés dalyvauti konkursuose.

VILNIUS TEXH Plétros strategijoje 2014-2021 m. pabréziama, jog aukstos kvalifikacijos mokslinis ir pedagoginis personalas yra
kertinis veiksnys, padedantis uZztikrinti akademinés veiklos kokybe. ISdéstytos priemonés universiteto iSkeltiems tikslams pasiekti:
lygios galimybés dirbti ir kelti kvalifikacijg kiekvienam bendruomenés nariui nepriklausomai nuo lyties, tautybés ar negalios;
akademinés karjeros sistemos, uZztikrinancios pakankamg auksciausio lygio mokslininky potencialg ir jauny talenty paieska bei jy
palanky karjeros kelig, tobulinimas; profesinio tobuléjimo sistemos, motyvacijos didinimg, mokymosi ir mokymo galimybiy sudaryma,
plétra.

Vidinio studijy kokybés uztikrinimo aprase nustatyta, kad universitetas siekia kurti savo organizacijos kokybeés kultira, kurioje yra
svarbus kiekvieno akademinés bendruomenés nario indélis, taip pat skatina, teikia paramg ir vertina akademinés bendruomeneés
kompetencijy tobulinimo veiklas atliepiant mokymosi visg gyvenimg nuostatas.
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VILNIUS TECH darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj

VILNIUS TECH 54,3 proc. visy darbuotojy yra vyrai, o 45,7 proc. — moterys (1 pav.), studenty tarpe — 67,3 ir 32,7 proc. Svarbu atlikti
gilesne lyCiy lygybés analize universitete. Ji turéty padéti stebéti lyCiy lygybés situacijg ir identifikuoti sritis, kurias reikty tobulinti.
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1 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj 2 pav. Studenty pasiskirstymas pagal lytj

VILNIUS TECH uztikrinama teisinga atlygio sistema, nepriklausanti nuo lyties ar kity diskriminuojanciy pagrindy. Veikia vidaus
tvarkos, reglamentuojancios pedagogy, mokslo, administracijos ir kity darbuotojy darbo apmokéjimg (dokumentas Nr.1, Nr.2). Pateikti
aprasai nustato darbo uzmokescio sandarg, jo nustatymo principus ir mokéjimo tvarkg. Juose apibréziami tarnybinio atlyginimo
koeficienty dydziai, kuriais privaloma vadovautis skiriant darbo uzmokest;.

VILNIUS TECH skaidriai vykdo naujy darbuotojy atranka, visi kandidatai vertinami pagal vienodus kriterijus. Pareigybiy apraSymuose
yra nustatyti pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai, kuriais vadovaujamasi skelbiant ir vykdant naujy darbuotojy atranka.

Vilniaus Gedimino technikos universiteto Ly¢€iy lygybés planas grindziamas penkiais tikslais, kuriy bus siekiama per
nurodytas veiklas, o jy veiksmingumas bus stebimas naudojant indikatorius.
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LYCIY LYGYBES PLANAS 2022-2027

TIKSLAS PRIEMONES INDIKATORIAI ATSAKINGI JIGYVENDINIMAS
ASMENYS,
PADALINIAI
N QI3 & 8|8
RIRIKQK| K|S
Stipri lyciy Jtraukti lyCiy lygybés nuostatas j strateginius Atnaujinti Strateginiai veiklos Taryba, X X
lygybés dokumentus. planai. Senatas,
politika Rektorius,
Atnauijinti Etikos kodeksg papildant lyCiy Atnaujintas Etikos kodeksas. Prorektoriai, X
lygybés priemonémis. Rektoratas,
Etikos komitetas,
Parengti ir paskelbti Personalo politikg Parengta ir paskelbta Personalo | Atsakingi X
jtraukiant j jg ly€iy lygybés aspektg. politika. administracijos
padaliniai
Organizaciné |steigti atskirg arba praplésti esamg pareigybe | |steigta arba praplésta pareigybé | Rektorius, X
struktiira, lygiy galimybiy uztikrinimo, antidiskriminacinés | lyCiy lygybés uztikrinimo Prorektoriai
uztikrinanti politikos jgyvendinimo koordinavimui. koordinavimui.
ly¢iy lygybés
politikos Jvertinti ly€iy lygybés padétj VILNIUS TECH. Parengta ly€iy lygybés analizé. Studijy direkcija, X | X | X | X | X |X
jgyvendinima Mokslo direkcija,
Parengti Lyciy lygybés galimybiy politikos Parengta Lygiy galimybiy Personalo X
jgyvendinimo ir monitoringo proceso politikos jgyvendinimo ir direkcija
dokumenta. monitoringo tvarka.
Lyciy Siekti jtraukti abiejy ly€iy atstovus j kandidaty PerziGrétos ir esant poreikiui Taryba, X X X
balansas sgrasus vykdant atrankos, rinkimo j atnaujintos priémimo j darbg Senatas,
sprendimy vadovavimo ir sprendimy priémimo pozicijas, konkursy ir kity kandidaty Rektorius,
priémime, sprendimo priémimo organus (komitetai, atrankos procediros Prorektoriai,
atrankoje j tarybos, komisijos, t.t.) procediras, skiriant Rektoratas
darbg ir apdovanojimus, deleguojant j iSorés PerziGrétos ir esant poreikiui X X X
studijas, organizacijas ir kita. atnaujintos priémimo j studijas Personalo
proceddros. direkcija,




karjeros Didinti priemimo j darbg ir studijas skaidruma, Perzidréti ir atnaujinti pareigybiy | Padaliniy vadovai
augime skatinti antidiskriminaciniy nuostaty laikymasi. | aprasymai.
Lyciy lygybei | Stiprinti psichologine Padidéjes konsultacijy, mokymy | Rektorius,
palanki pagalbg darbuotojams ir studentams, ir dalyviy skaicius. Prorektoriai,
akademinés organizuojant konsultacijas ir mokymus. Rektoratas,
bendruomenés Darbuotojy ir padaliniy vadovy Personalo
aplinka Palankiy sglygy sudarymas derinti darbg, informavimas bei atmintiné apie | direkcija,
studijas ir Seima. lankscias darbo salygas ir Akademinés
naudas auginantiems vaikus. paramos centras
] lygybe LycCiy balanso principy jtraukimas j LycCiy lygybés plano bei principy | Prorektoriai,
orientuota komunikacija. vieSinimas. VieSosios
komunikacija komunikacijos
Vidiniy ir iSoriniy naujieny formavimas islaikant | Ly¢iy lygybés principy taikymas | direkcija,
ly¢€iy balansa. VILNIUS TECH tinklapyje. Atsakingi
administracijos
Bendruomenés edukacija ly€iy lygybés Padidéjes su ly€iy lygybe padaliniai,
temomis. susijusiy publikacijy, praneSimy | Fakultetai

Etikos nuostaty zinomumo didinimas.

skaicius.

Suorganizuoti mokymai lyGiy
lygybés temas.

Darbuotojy ir studenty
informavimas apie Etikos
nuostatus, komiteto funkcijas,
pazeidimy nagrinéjimo
proceddras.

Pazymétina, kad ly€iy lygybé yra tik vienas i$ lygiy galimybiy uZtikrinimo aspekty. Tikimasi, kad Sis planas inicijuos pokycius visose lygiy galimybiy

srityse.
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