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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto Tarybos darbo reglamentas nustato Vilniaus
Gedimino technikos universiteto tarybos (toliau — Tarybos) darbo tvarka, igaliojimus ir funkcijas.

2. Taryba yra kolegialus Vilniaus Gedimino technikos universiteto (toliau — Universiteto)
valdymo organas, auks¢iausioji Universiteto savivaldos institucija.

3. Savo veikloje Taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu
(Zin. 2009, Nr. 54-2140, Nr. 61, Nr. 101), Universiteto statutu (Zin., 2011, Nr. 36-1700) ir $iuo
reglamentu.

4. Tarybos veikla grindziama Tarybos nariy lygybés, nesaliSkumo, sprendimy priémimo
kolegialumo, teisétumo, vieSumo ir akademinés laisvés principais.

5. Tarybos darbo reglamente vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy istatyme ir Universiteto statute nustatytas savokas.

6. Tarybos darbo reglamenta rengia, tvirtina ir keicia Taryba.

Il. TARYBOS FUNKCIJOS

7. Taryba atlieka Sias funkcijas:

7.1. pvertinusi Senato sitilymus, tvirtina Universiteto vizijq ir misija;

7.2. jvertinusi Senato sitilymus, teikia Seimui tvirtinti Universiteto statuto pakeitimus;

7.3. 1vertinusi Senato sililymus, tvirtina rektoriaus pateikta Universiteto strategini veiklos
plana;

7.4. svarsto ir tvirtina rektoriaus teikiamus Universiteto plétros, struktiiros pertvarkos
planus;

7.5. jvertinusi  Senato sitlymus, nustato Universiteto 1éSy (taip pat 1éSy, skirty
administracijos ir kity darbuotojy darbo uZmokesciui) ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo jais tvarka;

7.6. jvertinusi Senato sitlymus, tvirtina Universiteto rektoriaus rinkimy vieso konkurso
biidu organizavimo tvarka;

7.7. renka, skiria ir atleidzia rektoriy;

7.8. nustato Universiteto administracijos ir kity darbuotojy parinkimo ir vertinimo principus;

7.9. tvirtina Universiteto vidaus tvarkos taisykles;

7.10. rektoriaus teikimu nustato studijy kaina ir imoky, tiesiogiai nesusijusiy su studiju
programos jgyvendinimu, dydZius;

7.11. ivertinusi Senato sililymus, nustato bendra studijy viety skaiCiy, atsizvelgdama i
galimybes uZztikrinti studijy ir mokslo, meno veiklos kokybe;

7.12. svarsto rektoriaus pateikta Universiteto meting pajamy ir iSlaidy samata ir tvirtina Sios
samatos {vykdymo ataskaita;

7.13. tvirtina rektoriaus pateikta Universiteto meting veiklos ataskaita;

7.14. jvertinusi Senato sitlymus, tvirtina Universiteto reorganizavimo arba likvidavimo
planus ir teikia juos Seimui;

7.15. nustato neeilinés déstytoju ar mokslo darbuotoju atestacijos tvarka;

7.16. rengia meting savo veiklos ataskaita ir kiekvienais metais iki balandzio 1 dienos ja
paskelbia vieSai Universiteto interneto svetaingje;

7.17. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.
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I11. TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

8. Tarybos narys turi teisg:

8.1. siiilyti jtraukti klausima | Tarybos posédzio darbotvarke, pateikti pasitilymus dél
Tarybos posédzio darbotvarkés klausimy;

8.2. siiilyti kviesti | Tarybos posédzius ekspertus, kitus specialistus;

8.3. reiksti nuomong apie Tarybos veikla;

8.4. 1§ Senato, rektorato ir kity padaliniy gauti informacija, susijusia su Tarybos posédziuose
svarstomais klausimais bei reikalinga Tarybos nario funkcijoms vykdyti;

8.5. reiksti savo nuomong visais Taryboje svarstomais klausimais ir balsuoti posédziuose.

9. Tarybos narys privalo:

9.1. vadovautis Lictuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Universiteto statutu,
Tarybos darbo reglamentu bei Tarybos priimtais sprendimais;

9.2. uztikrinti, kad eidamas Tarybos nario pareigas, jis atitinka Lietuvos Respublikos mokslo
iIr studijy istatymo 20 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus;

9.3. dalyvauti Tarybos posédziuose, o negalédamas dalyvauti Tarybos posédyje, apie tai
informuoti Tarybos pirmininka arba sekretoriy;

9.4. rastu praneSti Tarybai apie galima interesy konflikta, kuri gali sukelti posédzio
darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas ir nusisalinti nuo to klausimo svarstymo.

10. Pradédamas eiti pareigas Tarybos narys pirmajame Tarybos posédyje pasiraSo Senato
nustatyta tvarka parengta isipareigojima vadovautis Universiteto ir visuomenés interesais,
saziningai atlikti Mokslo ir studiju istatyme bei Universiteto statute nustatytas funkcijas.

11. Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Universiteto statuto, Tarybos darbo reglamento,
Mokslo ir studijuy istatymo bei Sio reglamento nustatytas pareigas arba nepasiraSo nurodyto
isipareigojimo, Tarybos pirmininkas turi teis¢ kreiptis i ta nari paskyrusi subjekta (institucija) su
praSymu atSaukti paskirta Tarybos nari.

IV. TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Tarybos posédis yra pagrindiné Tarybos darbo forma. PosédZius Saukia ir jiems
pirmininkauja Tarybos pirmininkas arba jo {galiotas asmuo.

13. Eiliniai posédziai rengiami ne re€iau kaip du kartus per akademinius mokslo metus.
Apie eilini posédj Tarybos nariai informuojami ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki numatomos
posédzio dienos.

14. Neeilini Tarybos posedi Saukia Tarybos pirmininkas arba ne maziau kaip 1/3 Tarybos
nariy rastiSku reikalavimu. Apie neeilinj posédi Tarybos nariai informuojami ne veliau kaip 5 darbo
dienos iki posédzio.

15. Tarybos posédzio darbotvarkés projekta Tarybos referentas pateikia elektroniniu arba
iprastu pastu Tarybos nariams ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki posédzio. Su darbotvarkés
projektu yra pateikiami dokumenty, kurie bus svarstomi posédyje, projektai. Iki prasidedant
posédZiui ar jo metu darbotvarké gali bt tikslinama, papildoma pagal Tarybos nariy pasitilymus
atsizvelgiant { pasikeitusias aplinkybes.

16. Informacija apie nenumatytus (neeilinius) posédzius ir ju darbotvarkes kiekvienam
Tarybos nariui privalo biiti pateikta ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas. Tokiame posédyje
svarstomy dokumenty projektai ir kita medziaga kiekvienam Tarybos nariui pateikiami iki posédzio
pradzios.

17. 1 posédzio darbotvarke siiilyti jraSyti svarstytinus klausimus turi teis¢ Tarybos nariai,
Senatas, rektorius, Studenty atstovybé. Klausimus Tarybai pagal jos kompetencija gali pateikti ir
kiti fiziniai bei juridiniai asmenys. Posédzio metu, Tarybos pirmininkui informavus apie gautus
klausimus, sprendziama apie Siy klausimy itraukima i vykstancio arba i kito posédzio darbotvarke.

18. Tarybos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip astuoni Tarybos
nariai. Tarybos narys laikomas dalyvaujanciu posédyje, jeigu naudodamas informacines
technologijas jis gali dalyvauti svarstant posédzio klausimus ir balsuoti priimant sprendimus.
Rektorius gali dalyvauti Tarybos posédzio patariamojo balso teise. Posédyje gali dalyvauti ir gave
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zodi kalbéti kviestiniai asmenys, kuriuos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo pristato posédzio
pradzioje.

19. Taryba sprendimus priima paprasta posédyje dalyvaujanéiy Tarybos nariy balsy
dauguma. Nepritariantis kolegialiai priimtam sprendimui Tarybos narys turi teisg raStu iSdéstyti
savo nuomong, kuri pridedama prie posédzio protokolo. Sprendimai priimami atviru balsavimu,
iSskyrus atvejus, kai slapto ar vardinio balsavimo reikalauja ne maziau kaip 1/3 visy Tarybos nariy.
Balsavimo rezultatus paskelbia Tarybos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo. Savo sprendimus Taryba
skelbia viesai Universiteto interneto svetaingje.

20. Visiems Tarybos nariams pritarus, Taryba gali teikti pasitilymus, derinti dokumenty
projektus ir aptarti klausimus elektroniniu pastu. Virtualiai organizuojamo posédzio medziaga ir
svarstomy dokumenty projektai Tarybos nariams iSsiuntinéjami tais paciais terminais Kkaip ir
iprastine tvarka organizuojamam posédziui. Sprendimai priimami uzpildant ir pasirasant specialiai
tam parengtus balsavimo biuletenius, kuriuos Tarybos narys ne véliau kaip per 3 darbo dienas turi
iSsiysti registruotu pastu Universiteto buveinés adresu ar tiesiogiai iteikti Tarybos pirmininkui arba
posédzio sekretoriui.

21. Rektorius uztikrina Tarybos veiklai reikiamas organizacines salygas.

V. TARYBOS POSEDZIU PROTOKOLAVIMAS IR NUTARIMU JFORMINIMAS

22. Tarybos posédziai protokoluojami, o prireikus daromas garsinis jrasas. Protokola suraso
Tarybos posédzio sekretorius. Protokole nurodoma svarstyto klausimo esmé, Tarybos nariy
pastabos ir pasitilymai bei balsavimo rezultatai. Prie protokolo pridedami pranesimai, nutarimai ir
posédzio dalyviy sarasas.

23. Tarybos posédziy nutarimai iforminami pagal dokumenty rengimo ir iforminimo
taisykles. Nutarima pasiraSo Tarybos pirmininkas ir sekretorius.

24. Tarybos nutarimai jsigalioja nuo jo priémimo dienos, jeigu nutarime nenurodyta kitaip.

25. Tarybos posédzio sekretorius privalo parengti posédzio protokola per penkias darbo
dienas.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Visus Siame reglamente ir Universiteto statute nenumatytus procedirinius klausimus
sitilo spresti Tarybos pirmininkas. Po to, kai Tarybos pirmininkas isdésto motyvus, sprendimas
priimamas paprasta balsavusiy Tarybos nariy balsy dauguma.




