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Modulio tikslas
Įsisavinti gerovės ekonomikos, socialinės atskirties ir darbo rinkos politikos teorines nuostatas, struktūrą bei funkcijas.
Modulio tikslas (anglų kalba)
To master welfare economics, social exclusion and labour market policy theoretical provisions, structure and functions.

Suteikiamos žinios ir gebėjimai
Žinios apie ekonomiką ir jos funkcijas. Socialinės atskirties samprata bei darbo rinkos politikos ypatumai. Socialinio efektyvumo ir teisingumo
samprata. Gyvenimo lygis, pajamos, užimtumas ir nedarbas. Valstybės vaidmuo gerovės realizavime, socialinės atskirties fenomenas.

Knowledge about economy and its functions. The concept of social exclusion and features of labour market policy. The concept of social efficiency
and justice. Level of life, income, employment and unemployment. The role of the country in the realization of welfare, phenomenon of social
exclusion.

Suteikiamos žinios ir gebėjimai (anglų kalba)

Modulio anotacija

Modulio anotacija (anglų kalba)
The subject aims to overview theories of social policy, social risks and social and labour market problems in contemporary society and the main
elements of the system of social protection. It also covers concepts of social justice, historical development of the Welfare State and its models,
challenges raised by globalization and modernization of the Welfate state. The subject is oriented towards practical aspects of social policy, covering
all  branches of social security including the compensation schemes of income lost due to social risks, labour market policy and programs of
employment support. The curricula of the subject also includes the development of Lithuanian social welfare system.

Studijų dalykas aprėpia socialinės politikos teorijas, socialines rizikas bei socialines ir darbo rinkos problemas šiuolaikinėje visuomenėje, o taip pat
socialinės apsaugos sistemų pagrindinius elementus. Socialinės gerovės problema aprėpia socialinio teisingumo sampratas, gerovės valstybės istorinę
raidą ir jos modelius, globalizacijos keliamus gerovės valstybei iššūkius bei jos modernizavimą. Daug dėmesio skiriama praktiniam socialinės
politikos aspektui, aprėpiant visas socialinės apsaugos sritis, nuo dėl socialinių rizikų prarastų pajamų kompensavimo sistemų iki darbo rinkos
politikos bei užimtumo rėmimo programų. Į programą įtraukta ir Lietuvos socialinės gerovės sistemos raida.
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1. Socialinis teisingumas ir valstybės vaidmuo gerovės srityje. 2

2. Gerovės valstybė. Socialinės politikos ir ekonomikos sąryšio problema. 2

3. Socialinės gerovės modeliai: charakteristikos ir istorinė raida. 2

4. Socialinės rizikos ir socialinės problemos šiuolaikinėje visuomenėje. Socialinės
atskirties fenomenas.

2

5. Lygybės samprata. Nelygybė ir nešališkumas. 2

6. Socialinės apsaugos struktūra bei taikomų priemonių sistema. 2

7. Socialinės išlaidos ir socialinės apsaugos finansavimas 2

8. Socialinio efektyvumo samprata, turinys ir ryšys su ekonominiu efektyvumu. Socialinio
efektyvumo rodikliai.

2

9. Gyventojų užimtumas, darbo ištekliai ir darbo jėgos judėjimas. 2

10. Nedarbas, jo priežastys ir pasekmės žmogui bei visuomenei. 2

11. Užimtumo ir darbo rinkos politika, priemonės, istorinė raida. 2

12. Socialinė apsauga nedarbo atveju. 2

13. Socialinių partnerių bendradarbiavimas kaip socialinės politikos elementas. 2

14. Užimtumas žmogaus socialinės raidos kontekste. 2
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15. Socialinė apsauga nelaimingų atsitikimų darbe atveju. 2

16. Parama šeimai. "Skurdo spąstų" problema ir jos paplitimas ES ir Lietuvoje socialinės
atskirties kontekste.
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17. Įmonių socialinė atsakomybė - raida ir priemonės. 2

18. Skurdo ir socialinės atskirties samprata, jų matavimas, paplitimas ES ir Lietuvoje. 2

19. ES užimtumo politikos principai bei įtaka Lietuvos užimtumo politikos formavimui. 2

20. Darbo apmokėjimas ir jo įtaka skurdui, "dirbančių skurdžių" fenomenas. 2

21. Pajamų paskirstymas. Pajamų diferencijacija ir jos matavimas. Pajamų
diferencijacijos mažinimo priemonės.

2

22. Asmeninių pajamų ir darbinių pajamų samprata. Darbinių pajamų ir socialinių išmokų
santykio problema.

2

23. Skurdą charakterizuojantys socialiniai ekonominiai rodikliai. Minimalus gyvenimo
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2. Socialinės rizikos ir socialinės problemos šiuolaikinėje visuomenėje. Socialinės
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3. Socialinės apsaugos struktūra bei taikomų priemonių sistema. 2
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5. Užimtumo ir darbo rinkos politika, priemonės, istorinė raida. 2

6. Socialinių partnerių bendradarbiavimas kaip socialinės politikos elementas. 2

7. Įmonių socialinė atsakomybė - raida ir priemonės. 2

8. Užimtumo ir socialinės atskirties mažinimo politika ES ir Lietuvoje 2
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