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Modulio tikslas
Įsisavinti valdymo metodologinius principus.
Modulio tikslas (anglų kalba)
To master Management methodological principles.

Suteikiamos žinios ir gebėjimai
Suteikiamos žinios apie vadybos teorijos turinį, ugdomi gebėjimai ją taikyti sprendžiant įvairias socialines ekonomines problemas.

Knowledge on the content of Management theory, and the development of the abilities of the theories' application is provided in order to be able  to
find a solution for different social-economical problems.

Suteikiamos žinios ir gebėjimai (anglų kalba)

Modulio anotacija

Modulio anotacija (anglų kalba)
During the course of Management Theory the essence of management theory is provided, alongside with its development and modern directions. In
addition, the essence of management decision making is provided with modern simulation methods and decision support systems. System theory is
analysed, including the interpretation of the management problem solution on the view of system theory and the content of management methods, the
character of its implementation making decisions on various management problems, the content of management functions and management tasks in
the different areas are analyzed and the prospects of Management are considered.

Vadybos teorijos kurso metu pateikiama vadybos teorijos esmė ir raida, šiuolaikinės kryptys. Taip pat nagrinėjama valdymo sprendimų esmė,
šiuolaikiniai modeliavimo metodai, sprendimų paramos sistemos. Analizuojama sistemų teorija, valdymo problemų sprendimo interpretacija sistemų
teorijos požiūriu, valdymo metodų turinys, jų taikymo specifika sprendžiant įvairias vadybos problemas, valdymo funkcijų ir valdymo uždavinių
turinys įvairiose srityse bei aptariamos vadybos perspektyvos.
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Paskaitų temų sąrašas

Temos (darbo) pavadinimas
Valandų skaičius

NL(S) I(S) I(S) NL(T)
1. Vadybos  mokslo samprata. Sistemos samprata, sistemos teorinė interpretacija.
Kibernetinis valdymo modelis: valdomas objektas, valdančioji dalis. Vadybos esmė.

4 4

2. Valdymo sprendimai. Sprendimų rengimo, priėmimo ir įgyvendinimo procesas.
Sprendimų rengimo ir priėmimo priėmimo metodai.

4 4

3. Administraciniai valdymo metodai. Vadybos ir teisės sąsajos. Teisės aktų hierarchija.
Teisės normos socialinėse ekonominėse sistemose.

4 4

4. Psichologiniai valdymo aspektai. Motyvavimo teorija: ankstyvoji ir vėlyvoji teorija.
Valdymo psichologija.

4 4

5. Valdymo funkcijos ir uždaviniai. Valdymo funkcijų klasifikacija. Valdymo uždavinių
įgyvendinimo priemonės.

4 4

6. Organizavimas. Organizacinių struktūrų teorijos taikymas. Organizacinių valdymo
struktūrų projektavimas ir aktualizavimas.

4 4

7. Planavimas. Planų hierarchija. Organizacijos misija ir vizija, tikslai, jų hierarchija.
Strateginio planavimo teorija. Operatyvaus planavimo teorija.

4 4

8. Prognozavimas. Kiekybiniai ir kokybiniai prognozavimo metodai. Tikimybinis
prognozavimas,prognozių variantų sintezė. Taikomųjų programų paketų taikymas.

4 4

9. Reguliavimas. Reguliavimo, kaip valdymo funkcijos, samprata. Apskaitos metodai.
Kontroles metodai. Analizes metodai.

4 4

10. Vadovavimas. Vadovavimo modeliu taikymas. Vald˛ios formos. Biurokratijos teorijos
taikymas.

4 4

11. Organizacijos kaip sistemos interpretacija. Organizacijos vidinė ir išorinė aplinkos.
Aplinkos analizės metodai: PEST, 5 jėgų modelis, SSGG ir kt.

4 4

12. Įmonių klasifikavimo principai. Pelno ir ne pelno ūkio subjektai. Šiuolaikinių
organizacijų bruožai.

4 4

13. Organizacijų steigimas. Organizacijų kūrimo technologija. Steigimo dalyviai.
Steigimo dokumentai. Organizacijų registravimas.

4 4

14. Organizacijos materialinis aprūpinimas. Materialinių išteklių nustatymo metodai.
Išteklių poreikio normavimo metodai. Atsargų valdymo teorijos taikymas. Aprūpinimo

4 4
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15. Organizacijos finansinės veiklos valdymas. Finansų teorijos taikymas. Lėšų šaltiniai. 4 4

16. Žmogiškųjų išteklių valdymas. ŽI valdymo principai, planavimo metodai. Darbo vietų
ir darbuotojų suderinimo metodai.

4 4

17. Darbo apmokėjimo teorija. Darbo užmokesčio reglamentavimas. Darbo įvertinimo
metodai. Darbo užmokestį lemiantys veiksniai. Darbo apmokėjimo sistemos.

4 4

18. Strateginis valdymas. Strategijos samprata. Strateginio valdymo teorija. Organizacijos
tikslinės orientacijos nustatymas. Strateginių sprendimų modeliavimas. Strateginių

4 4

19. Kokybės valdymas. Kokybės kontrolės metodai. Kokybės standartų vaidmuo.
Visuotinės kokybės valdymo sistemų įgyvendinimas.

4 4

20. Inovacijų valdymas. Inovacijų teorija. Naujų produktų kūrimo metodai. 4 4

21. Pokyčių valdymas. Organizacijos veiklos pokyčių valdymo esmė. Veiklos pokyčių
valdymo modeliai, metodai.

4 4
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