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Modulio tikslas
Įsisavinti valdymo sprendimų teoriją ir metodus.
Modulio tikslas (anglų kalba)
To master management decision-making theory and methods.

Suteikiamos žinios ir gebėjimai
Suteikti žinių apie valdymo sprendimų modelius, metodus ir technikas, ugyti gebėjimą jas taikyti sprendžiant įvairias organizacijų valdymo problemas.

Knowledge on the models, methods and techniques of decision-making, the development of the abilities of its application for the solution of different
organizational management problems.

Suteikiamos žinios ir gebėjimai (anglų kalba)

Modulio anotacija

Modulio anotacija (anglų kalba)
The course presents the management decision process, discusses the conditions (environmental impact), analyzes management decision-making
models, delves into the peculiarities of group decision making, analyzes quantitative and qualitative decision-making methods and techniques, the
application of multi-criteria methods in making management decisions in organisations.

Kurso metu pateikiamas valdymo sprendimų procesas, aptariamos sąlygos (aplinkos įtaka), analizuojami valdymo sprendimų modeliai, gilinamasi į
grupės sprendimų priėmimo ypatumus, analizuojami kiekybiniai ir kokybiniai sprendimų priėmimo metodai ir technikos, daugiakriterinių metodų
taikymo galimybės priimant valdymo sprendimus organizacijose.
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Paskaitų temų sąrašas

Temos (darbo) pavadinimas
Valandų skaičius

NL(S) I(S) I(S) NL(T)
1.  Įvadinė paskaita į valdymo sprendimų teorijos kursą. 4 4

2. Racionalūs ir intuityvūs (arba emociniai) sprendimai. Valdymo sprendimų procesas,
tipai.

6 6

3. Normatyvinis ir aprašomasis požiūriai. Racionalus, politinis, administracinis, šiukšlių
dėžės modeliai. Teorinių požiūrių sinergija.

6 6

4. Valdymo sprendimų hierachija: strateginiai, taktiniai, operatyvūs organizacijos
valdymo sprendimai.

4 4

5. Grupės sprendimų priėmimas. Vrumo ir Yettono sprendimų modelis, Janis grupės
mąstymo modelis ir kiti. Sprendimų priėmimo technikos.

4 4

6. Kiekybiniai valdymo sprendimų metodai. 4 4

7. Kokybiniai valdymo sprendimų metodai. 4 4

8. Daugiakriteriniai metodai priimant valdymo sprendimus. 4 4

Iš viso: 36 36

Pratybų temų sąrašas

Temos (darbo) pavadinimas
Valandų skaičius

NL(S) I(S) I(S) NL(T)
1. Valdymo sprendimų proceso analizė. Aplinkos įtakos sprendimų rezultatams analizė. 4 4

2. Kritinė valdymo sprendimų modelių analizė. Taikymo problematika. 4 4

3. Lyginamoji strateginių, taktinių ir operatyvių sprendimų analizė. 4 4
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4. Grupės sprendimų priėmimo metodų taikymo ypatymai. 4 4

5. Kiekybinių ir kokybinių metodų taikymo galimybės sprendžiant organizacijos valdymo
problemas.

4 4

6. Daugiakriterinių metodų taikymas priimant valdymo sprendimus. 4 4

Iš viso: 24 24
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