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Modulio tikslas

Isisavinti valdymo sprendimy teorija ir metodus.

Modulio tikslas (angly kalba)

To master management decision-making theory and methods.

Suteikiamos Zinios ir gebéjimai

Suteikti ziniy apie valdymo sprendimy modelius, metodus ir technikas, ugyti gebéjima jas taikyti sprendziant jvairias organizacijy valdymo problemas.
Suteikiamos Zinios ir gebéjimai (angly kalba)

Knowledge on the models, methods and techniques of decision-making, the development of the abilities of its application for the solution of different
organizational management problems.

Modulio anotacija

Kurso metu pateikiamas valdymo sprendimy procesas, aptariamos salygos (aplinkos jtaka), analizuojami valdymo sprendimy modeliai, gilinamasi j
grupés sprendimy priémimo ypatumus, analizuojami kiekybiniai ir kokybiniai sprendimy priémimo metodai ir technikos, daugiakriteriniy metody
taikymo galimybés priimant valdymo sprendimus organizacijose.

Modulio anotacija (angly kalba)

The course presents the management decision process, discusses the conditions (environmental impact), analyzes management decision-making
models, delves into the peculiarities of group decision making, analyzes quantitative and qualitative decision-making methods and techniques, the
application of multi-criteria methods in making management decisions in organisations.
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1. Ivadiné paskaita j valdymo sprendimy teorijos kursa. 4 4

2. Racionalis ir intuityvis (arba emociniai) sprendimai. Valdymo sprendimy procesas, 6 6
tipai.

3. Normatyvinis ir apraSomasis poziiiriai. Racionalus, politinis, administracinis, Siuksliy 6 6
dézés modeliai. Teoriniy poziliriy sinergija.

4. Valdymo sprendimy hierachija: strateginiai, taktiniai, operatyvis organizacijos 4 4
valdymo sprendimai.

5. Grupés sprendimy priémimas. Vrumo ir Yettono sprendimy modelis, Janis grupés 4 4
mastymo modelis ir kiti. Sprendimy priémimo technikos.

6. Kiekybiniai valdymo sprendimy metodai. 4 4
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8. Daugiakriteriniai metodai priimant valdymo sprendimus. 4 4
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1. Valdymo sprendimy proceso analizé. Aplinkos jtakos sprendimy rezultatams analizé. 4 4

2. Kritiné valdymo sprendimy modeliy analizé. Taikymo problematika. 4 4

3. Lyginamoji strateginiy, taktiniy ir operatyviy sprendimy analizé. 4 4




4. Grupés sprendimy priémimo metody taikymo ypatymai. 4 4
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problemas.
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