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Modulio tikslas
Įsisavinti metodologinius viešojo valdymo principus ir projektuoti jų įgyvendinimo schemas.
Modulio tikslas (anglų kalba)
To master methodological principles of public management and to project their implementing schemes.

Suteikiamos žinios ir gebėjimai
Suteikiamos žinios apie viešojo valdymo sampratą, komponentus, raidą, modelių įvairovę, institucijų sąrangą, teisinę aplinką ir etiką kaip pagrindinį
viešojo valdymo sprendimų foną. Formuojamas viešojo valdymo potencialo, žmogiškųjų, finansinių ir informacinių išteklių vaidmens supratimas,
plėtojami biudžeto teorijos taikymo, strateginio planavimo ir programų įgyvendinimo rezultatų vertinimo gebėjimai.

Knowledge of public management content, components, development, variety of models, the architecture of institutions, legal environment and ethics
as the main context of public management decisions. Formation of public management potential, human, financial and information resources,
developing abilities of budget theory application, strategic planning and assessment of results of program implementation.

Suteikiamos žinios ir gebėjimai (anglų kalba)

Modulio anotacija

Modulio anotacija (anglų kalba)
During the course of Theory of Public Management the concept, content, context and evolution as well as perspective of public management are
provided. Components and principles of public management, open, closed and hybrid models as well as methods of public management, legal,
political, social, economical, cultural environment of public management, the role of synthesis of public and private sectors, their partnership are
examined. The potential of public management, human, financial and information resources are evaluated. Also state budget role, content, planning
and execution, applied aspects of budget theory, strategic planning, planning decision assessment, public management institutions, its image and
public trust, function review of public institutions are analyzed. Public management ethics, professional ethics, political ethics and codes of ethic are
exemined.

Viešojo valdymo teorijos kurso metu pateikiama viešojo valdymo koncepcija, turinys, kontekstas ir raida bei perspektyva. Nagrinėjami viešojo
valdymo komponentai, principai, atviras, uždaras ir mišrus modeliai bei metodai, viešojo valdymo teisinė, politinė, socialinė, ekonominė, kultūrinė
aplinka, viešojo ir verslo sektorių sąveikos vaidmuo ir bendradarbiavimas. Vertinami viešojo valdymo potencialas, žmogiškieji,  finansiniai ir
informaciniai ištekliai. Taip pat analizuojama valstybės biudžeto vaidmuo, turinys, planavimas ir vykdymas, biudžeto teorijos taikymas, strateginis
planavimas, planinių sprendimų vertinimas, viešojo valdymo institucijos, jų įvaizdis, visuomenės pasitikėjimas institucijomis, jų funkcijų peržiūra.
Nagrinėjama viešojo valdymo etika, profesinė etika, politikos etika ir etikos kodeksai.
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Temos (darbo) pavadinimas
Valandų skaičius
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1. VIEŠOJO VALDYMO SAMPRATA. Viešojo valdymo turinys, kontekstas, teisinis
reglamentavimas, biurokratija, jos raida ir perspektyva.

4 4

2. VIEŠOJO VALDYMO KOMPONENTAI. Politika, planavimas, organizavimas,
administravimas, nuostatos, apskaita, kontrolė, atsakomybė ir atskaitomybė, funkcijų

4 4

3. VIEŠOJO VALDYMO PRINCIPAI. Valstybės funkcijų atlikimas, sistemiškumas,
racionalus išteklių naudojimas, ekonomiškumas, efektyvumas, skaidrumas, viešumas,

4 4

4. VIEŠOJO VALDYMO MODELIAI. Atviras, uždaras, mišrus modeliai, modelių
sintezė.

4 4

5. VIEŠOJI POLITIKA. Institucijos, politikos formavimas ir įgyvendinimas, strateginis
planavimas, visuomeninių organizacijų ir interesų grupių vaidmuo, lobistinė veikla.

4 4

6. VIEŠOJO VALDYMO INSTITUCIJOS. Institucijų teorija, institucijos samprata,
institucijų sąranga, valstybinės institucijos, konsolidacija, vietos savivaldos institucijos,

4 4

7. VIEŠOJO VALDYMO POTENCIALAS. Visuomenė, informacija, administracija,
įgaliojimai, ištekliai, politinė elgsena, kultūrinė elgsena.

4 4

8. VIEŠOJO VALDYMO ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI. Politikai, tarnautojai,
organizacinės formos, žmogiškųjų išteklių valdymo modeliai, profesinės karjeros sistema.

4 4

9. VIEŠOJO VALDYMO INSTITUCIJŲ ĮVAIZDIS. Įvaizdžio teorijos, teorijų taikymas,
vizija, misija, tikslai, uždaviniai.

4 4

10. VIEŠOJO VALDYMO INFORMACINIAI IŠTEKLIAI. Informacijos šaltiniai,
duomenys, informacija, žinios, valdymo sprendimai, sprendimų paramos sistemos, tinklai,

4 4

11. FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS. Fiskalinė politika, mokesčiai, biudžetai,
nebiudžetiniai fondai, programos.

4 4

12. BIUDŽETO SUDARYMAS. Biudžeto teorija. Biudžeto planavimo modeliai,
planavimo technologija, biudžeto vertinimas.

4 4

13. BIUDŽETO VYKDYMAS. Biudžeto programų įgyvendinimas, išteklių ir rezultatų
apskaita, kontrolė, auditas, atsakomybė.

4 4

14. VIEŠOJO VALDYMO APLINKA. Teisinė, politinė, ekonominė, socialinė, kultūrinė,
technologinė, verslo ir ne verslo subjektai.

4 4
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15. PRIVATIZAVIMAS. Privatizavimo modeliai,  ekonominis privatizavimo
pagrindimas, privatizavimo institucijos, kontrolė, rezultatų vertinimas. Viešojo ir

4 4

16. VIEŠOJO VALDYMO ETIKA. Etikos vaidmuo, etikos objektas, profesinė etika,
etikos kodeksai, politikos etika.

4 4
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