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NUTARIMAS
DEL VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVESITETO TARYBOS
2024 M. LIEPOS 1 D. NUTARIMO NR. 10.140-26 ,,DEL DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASU TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2024 m. lapkric¢io d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 4
punktu, Vilniaus Gedimino technikos universiteto Statuto 20.2 papunk¢iu ir atsizvelgdama j Vilniaus
Gedimino technikos universiteto Senato 2024 m. lapkric¢io 21 d. nutarimg Nr. 10.141-80 ,,Dél
Tarybos 2024 m. liepos 1 d. nutarimo Nr. 10.140-26 ,,Dél darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSy tvirtinimo** pakeitimo*, Vilniaus Gedimino technikos universiteto Taryba nutari a:

Pakeisti Vilniaus Gedimino technikos universiteto Tarybos 2024 m. liepos 1 d. nutarimo Nr.
10.140-26 ,,Dél darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasy tvirtinimo* 1.2 papunkciu patvirtinto
Vilniaus Gedimino technikos universiteto neakademinio personalo darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso:

1. pirmo priedo lentelés 11 punkta ir iSdéstyti jj naujai:

Eil. Tarnybinio atlyginimo Parciovbiu erupés pavadinimas
Nr. | koeficientas, BMA dydziais EYDIY grupes pav
11 140,00 dekanas, Lietuvos jiireivystés akademijos direktorius

2. antro priedo lentele ir jraSyti 8 ir 9 punktus:

. Valandinio atlyginimo - .
Eil. . - Valandinio atlyginimo
Nr. Pareigybe koef|C|er1t'as‘, E’MA koeficientas, EURY

dydziais
8. !?struktorlus, kurio veikla susijusi su 0,62 222
jurervyste

9. Vyr!au.5|a3|.s_ mstruktorlus, kurio veikla 0,85 30,18

susijusi su jureivyste

Tarybos pirmininkas Aldas Rusevicius



PRITARTA
Vilniaus Gedimino technikos universiteto
Tarybos 2024 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. 10.140-

26
(Vilniaus Gedimino technikos universiteto
Tarybos 2024 m. d. nutarimo Nr.

redakcija)

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
NEAKADEMINIO PERSONALO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto neakademinio personalo darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Vilniaus Gedimino technikos
universiteto (toliau — Universiteto) darbuotojy darbo apmokéjima i$ Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto 1é8y, nuosavy 1é8y ir kity teisétai gauty 1éSy, nustato darbo uzmokescio sandara, jo nustatymo
principus ir mokéjimo tvarka. ApraSas netaikomas déstytojams, mokslo darbuotojams ir kitiems
tyréjams.

2. Pagrindinés ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. BMA — Universiteto tarybos patvirtintas bazinés ménesinés algos dydis;

2.2. darbuotojas — neakademinio personalo darbuotojas (ne déstytojas, mokslo darbuotojas
ar tyréjas), dirbantis Universitete pagal darbo sutartj;

2.3. pareigybés kategorija — nustatoma pareigybei, atsizvelgiant j padalinio ir pareigybés
svarbg Universitete;

2.4. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamg pagal darbo
sutartj su Universitetu, t.y. tarnybinis atlyginimas, kintamoji darbo uzmokeséio dalis (priedai,
priemokos, vienkartinés iSmokos);

2.5. tarnybinis atlyginimas — pagrindiné darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama
darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj;

2.6. kintamoji darbo uzmokesc¢io dalis — darbuotojui nustatoma darbo uzmokescio dalis,
priklausanti nuo padalinio ir asmeniniy darbuotojo darbo rezultaty:

2.6.1. priedas — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama uz darbuotojo einamas
vadovaujamasias pareigas, uz aukstg kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
atlikima, uz veiklos efektyvuma;

2.6.2. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uz darba,
atlickamg nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla;

2.7. vienkartiné iSmoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojui
paskatinti uz nepriekaistingg darba.

3. Darbuotojo darbo uzmokestis turi priklausyti nuo darby apimties ir kokybés, darbuotojo
jgaliojimy ir atsakomybés lygio, Universiteto veiklos rezultaty, atitinkamos profesijos paklausos
darbo rinkoje ir darbuotojo kvalifikacijos.

4. Darbo uzmokescio dydis negali priklausyti nuo darbuotojo lyties, seiminés, socialinés padéties,
amziaus ir Kity su darbuotojo kvalifikacija ir darbo rezultatais nesusijusiy veiksniy bei aplinkybiy.

5. Darbuotojo valandinis atlyginimas arba tarnybinis atlyginimas negali bati mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimaly valandinj atlyginima ir minimaliaja ménesing alga
(toliau — MMA).
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Il SKYRIUS
NEAKADEMINIO PERSONALO DARBO UZMOKESCIO SANDARA

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. tarnybinis atlyginimas;

6.2. priedai;

6.3. priemokos;

6.4. vienkartinés iSmokos.

7. Darbuotojy darbo uzmokes¢iui mokéti naudojamos Universiteto pajamy ir islaidy samatoje
darbo uzmokesciui numatytos 1€Sos.

111 SKYRIUS
TARNYBINIO ATLYGINIMO NUSTATYMAS

8. Tarnybinis atlyginimas Universiteto darbuotojams i§ biudzeto ir (ar) nuosavy lésy
nustatomas pagal 1 priede patvirtintus tarnybiniy atlyginimy koeficienty dydZius.

9. Universiteto rektoriui tarnybinio atlyginimo koeficiento dydj nustato Universiteto taryba.

10. Darbuotojy konkrecius tarnybinio atlyginimo koeficienty dydzius pagal Apraso 1 prieda
nustato rektorius, atsizvelgdamas j darbuotojo kvalifikacija, paklausa darbo rinkoje, pareigybei
priskiriamus jgaliojimus ir atsakomybés lygj, Universiteto darbo uzmokescio fondo Iésy kiekj ir veiklos
rezultatus.

11. Darbuotojy, einan¢iy pagrindines pareigas Universiteto vykdomuose projektuose, taip pat
darbuotojy, kuriy darbo uzmokestis mokamas is 1ésy, gaunamy i§ Universiteto pasiraSyty paslaugy
(darby) teikimo (vykdymo) sutarciy, tarnybinis atlyginimas, priklausomai nuo projekto finansavimo
ar sutaréiy verteés ir salygy, gali buti didinamas iki 300 procenty.

12. Darbuotojy Vvalandinis atlyginimas nustatomas pagal Apraso 2 priede patvirtintg
valandinio atlyginimo dyd;. Valandinio atlyginimo dydis, vykdant Universiteto projektus ir (ar)
paslaugy teikimo sutartis, gali biiti didinamas iki 300 procenty.

13. Neakademiniam personalui priskiriami darbuotojai papildomai gali dirbti pedagogin;j ir
mokslinj darbg, jeigu bendra visy darbuotojo uzimamy etaty suma nevirsija 1,5 etato.

IV SKYRIUS
PRIEDAI IR PRIEMOKOS

14. Priedai mokami uz pasiekimus ir rezultatus darbinéje veikloje.

15. Priedai ir priemokos gali biiti skiriami ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

16. Priedy ir priemoky, mokamy i§ valstybés biudzeto 1éSy, suma negali virSyti:

16.1. 1-6 pareigybiy grupéms — 70 procenty tarnybinio atlyginimo dydZio;

16.2. 7-12 pareigybiy grupéms — 50 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio.

17. Priedy ir priemoky, mokamy i§ valstybés biudzeto ir nuosavy 1ésy, dydis 1-12 pareigybiy
grupéms negali virSyti 100 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio.

18. Priedo rektoriui dydis Universiteto tarybos nutarimu nustatomas kaip 7-12 pareigybés
grupéms.

19. Priedai ir priemokos, mokami projekty, Universiteto vykdomy sutarciy vadovams bei
vykdytojams i§ visy finansavimo $altiniy — valstybés biudZeto 1&8y, nuosavy 18y (jskaitant i$ sutarciy
vykdymo gaunamas 1ésas), projekty 1€Sy, negali virSyti 300 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio.

20. Universiteto darbuotojams prie tarnybinio atlyginimo is valstybés biudzeto ir nuosavy 1ésy
gali biiti skiriami Sie priedai:

20.1. uz veiklos efektyvuma:

20.1.1. rektoriui, prorektoriams, kancleriui;

20.1.2. dekanams, prodekanams, taip pat pedagogams, vykdantiems katedry vedéjy
funkcijas, — pagal Apraso 3 priede pateikta metodika;

20.1.3. fakultety dekanaty vadybininkams ir administratoriams — pagal Apraso 4 priede
pateikta metodika;
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20.1.4. katedry administratoriams ir fakultety vadybininkams, atsakingiems uz katedry
administravimg, — pagal ApraSo 5 priede pateiktag metodika;

20.1.5. studijy programy komitety pirmininkams atlygis ir efektyvumo priedai uz veiklas —
pagal 6 priede pateikta metodika;

20.2. personalinis priedas — neakademiniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams;

20.3. priedas uz aukstg kvalifikacijg — auksta (aukStesng, nei numatyta pareigybés aprase)
profesing kvalifikacija turintiems darbuotojams. Kvalifikacija gali jrodyti darbuotojo atestacijos
rezultatai, darbuotojo kvalifikacijai jvertinti rektoriaus sudarytos komisijos isvados, darbuotojo
pristatyti atestatai, diplomai arba darbuotojo pasiekimai profesinéje veikloje;

20.4. priedas uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima. Priedas uz i§vardyty
darby vykdyma gali biti skiriamas tik darbuotojui rastiskai sutikus vykdyti numatytus darbus.

21. Priedai i$ 1ésy uz Universiteto teikiamas paslaugas / vykdomus darbus ir (ar) projekty 1ésy
negali virSyti 300 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio.

22. Gali buti skiriamos §ios priemokos:

22.1. uz jprasta darbo kravj virsijancia veikla — prodekanams ir Kity fakultetams prilyginty
padaliniy vadovams bei jy pavaduotojams;

22.2. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — visiems darbuotojams,
i8skyrus 22.1 papunktyje nurodytus darbuotojus;

22.3. uz papildomy darby atlikimg — uz papildomus, darbo sutartyje ir pareigybés aprase
nenumatytus darbus, kuriuos darbuotojas sutinka dirbti tuo paciu laiku, kuriuo vykdo darbo sutartyje (
-se) numatytas funkcijas. Darbuotojo sutikimas dirbti Siuos darbus privalo buti iSreikStas rastu.

23. Universiteto darbuotojams uz vir§valandinj darbg ir darbg naktj (22.00—6.00 val.) mokama
50 procenty tarnybinio atlyginimo (valandos ar dienos atlyginimo) dydzio priemoka.

24. Universiteto darbuotojams uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis pagal grafika mokama
100 procenty valandinio arba dienos atlyginimo dydzio priemoka.

25. Uz darba poilsio ir svenciy dienomis, jeigu toks darbas nenumatytas pagal grafika,
darbuotojo pageidavimu gali buiti kompensuojama suteikiant jam per ménesj kita poilsio dieng arba
tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ar sumokant 100 procenty valandinio arba dienos atlygio
dydzio priemoka.

26. Priemokoms mokéti gali bati naudojamos valstybés biudzeto 1ésos, nuosavos 1ésos ir
tikslinés lésos.

V SKYRIUS
VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

27. Nepriekaistingai dirbantiems darbuotojams, nevirSijant Universiteto pajamy ir islaidy
samatoje darbo uzmokesciui numatyty 1ésy, rektoriaus sprendimu gali bati skiriamos vienkartinés
piniginés iSmokos Siais atvejais:

27.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

27.2. uz darbuotojo atliktas ypa¢ svarbias vienkartines uzduotis;

27.3. jstatymy nustatyty Svenciy progomis;

27.4. darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

27.5. darbuotojui dél pensinio amziaus nutraukiant darbo sutart].
gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojui nustatyto
tarnybinio atlyginimo dydzio.

29. Vienkartiné iSmoka negali baiti skiriama darbuotojui, kuris per paskutinius 12 ménesiy
buvo jspétas dél darbo pareigy pazeidimo (-y).

30. Universiteto darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, seimos nario
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio)) ligos ar mirties, gimus vaikui, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkamas aplinkybes
patvirtinantys dokumentai, gali bati iSmokama piniginé iSmoka i§ Universiteto programy sgmatose
patvirtinty 168y darbo uzmokes¢iui. Si piniginé i¥moka negali vir§yti vieno Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés patvirtinto MMA dydzio. Piniginé iSmoka dél darbuotojo mirties iSmokama jo Seimos
nariams.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, VIETA

31. Darbo uzmokestis Universiteto darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo
sutartyse nurodytais terminais, 30 procenty darbo uzmokesc¢io sudaro avansinis mokéjimas.

32. Esant rastiskam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis jam gali buti mokamas kartg per
meénes.

33. Darbo uzmokestis Universiteto darbuotojui pervedamas j jo nurodyta banko saskaita.

34. Universiteto Finansy direkcija informacinéje sistemoje pateikia atsiskaitymo lapelius
kiekvienam darbuotojui asmeniskai. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojui apskai¢iuotos,
18skaiciuotos ir iSmokétos sumos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Visi priedai ir priemokos gali biiti maZinami arba panaikinami, jeigu:

35.1. pablogéja atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai, darbo efektyvumas;

35.2. darbuotojas nevykdo jam pavesty papildomy funkcijy, neatlieka papildomy darby
(Apraso 22.1- 22.3 p.);

35.3. rektorius darbuotojui pavestas papildomas funkcijas arba papildomus darbus,
nenumatytus darbo sutartyje, paveda vykdyti kitam darbuotojui;

35.4. pablogéjus Universiteto finansinei situacijai.

36. Kai dél Universiteto kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis, kartu su darbo
uzmokesc¢iu darbuotojui gali biiti iSmokami jstatymy nustatyto dydzio delspinigiai.

37. Darbuotojui, kurio darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus ir
kuris mokosi pagal formaliojo Svietimo programas ar dalyvauja neformaliojo Svietimo programose,
jeigu mokymasis ar dalyvavimas neformaliojo Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu, uz Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytus mokymosi laikotarpius,
trunkancius iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, darbuotojui paliekama ne maziau kaip
pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

38. Universiteto darbuotojams mokama 100 procenty vidutinio darbo uzmokescio ligos
iSmoka uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku (isskyrus slaugancius Seimos narj ir organy donorus, kuriems ligos iSmokos nuo pirmosios
mokeéjimo dienos mokamos i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é8y).




Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio personalo darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso

1 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO NEAKADEMINIO PERSONALO
DARBUOTOJU TARNYBINIO ATLYGINIMO KOEFICIENTAI

Tarnybinio atlyginimo

Eil. Nr. Koeficientas, BMA dydziais Pareigybiy grupés pavadinimas
MMA,; -
1. 37,00: 40.00: 42,00 darbininkas
2. 40,00 jaunesnysis specialistas; jaunesnysis vadybininkas
3 42,00 specialistas; vadybininkas
) 55,00 Informaciniy technologijy ir sistemy centro specialistas
48,00 vyresnysis specialistas; vyresnysis vadybininkas
4. 60.00 Informaciniy technologijy ir sistemy centro vyresnysis
' specialistas
56.00: 62,00 vyriausiasis specw}llstas; vyriausiasis vadybininkas;
5 laktinas instruktorius
' 6500 Informaciniy technologijy ir sistemy centro vyriausiasis
’ specialistas
56,00; 62,00; 67,00;76,00 | direkcijos direktoriaus pavaduotojas; skyriy vedéjai
Informaciniy technologijy ir sistemy centro skyriy ir
70,00 : e
6. grupiy vedéjai
Informaciniy technologijy ir sistemy centro vadovo
80,00 :
pavaduotojas
7. *Akad. mokslo padalinio direktorius
8 67,00 Prodekanas, neturintis daktaro laipsnio — 67,00 BMA
' 82,00 Prodekanas, turintis daktaro laipsnj — 82,00 BMA
9. 67,00; 76,00; 86,00; 103,00 | padalinio direktorius
Finansy direkcijos direktorius;
10. 128,00 " N
Informaciniy technologijy ir sistemy centro vadovas
11. 140,00 dekanas, Lietuvos jireivystés akademijos direktorius
12. 206,00 prorektorius, kancleris

* Akad. — profesoriaus arba docento baziné ménesiné alga, priklausomai nuo $ias pareigas einancio
asmens turimo pedagoginio vardo.




Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio personalo darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO NEAKADEMINIO PERSONALO
DARBUOTOJU VALANDINIS ATLYGINIMAS

. Valandinio atlyginimo - .
Eil. . - Valandinio atlyginimo
Nr. Pareigybe koef|0|er1'§a§,lBMA koeficientas, EURY

dydziais?

1. | Specialistas 0,58 20,59
2. | Vyresnysis specialistas, ekspertas 0,68 24,14
3 Vyriausiasis specialistas, vyresnysis 0,80 284

ekspertas

4. | Projekto vadovas, vyriausiasis ekspertas 1,0 35,5
5 Ins_tru_l_<tor|us, kurio veikla susijusi su 1.10 39,05

aviacija

6. | Aviacijos technikas, neturintis licencijos 0,85 30,18
7. | Aviacijos technikas, turintis licencija 1,21 42,96
8. !r_1struktor|us, kurio veikla susijusi su 0,62 222

jurervyste

9. Vy(!au_5|a3|.s_ mstruktorlus, kurio veikla 0,85 30.18

Susljusl su jurervyste

1) Valandinio atlyginimo dydis, vykdant Universiteto projektus ir (ar) paslaugy teikimo sutartis, gali
buti didinamas koeficientu ky < 3,00. Maksimals leistini valandinio atlygio koeficientai vykdant
Universiteto projektus ir (ar) paslaugy teikimo sutartis:

. Valandinio atlyginimo - .
ﬁllrl.. Pareigybé koeficientgs: BMA Vﬂggﬁgé?}gggﬂgo
dydziais
1. | Specialistas 1,74 61,77
2. | Vyresnysis specialistas, ekspertas 2,04 72,42
3 Vyriausiasis specialistas, vyresnysis 2,4 85,2
" | ekspertas
4. | Projekto vadovas, vyriausiasis ekspertas 3 106,5




Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio  personalo  darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraso

3 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO FAKULTETU IR JIEMS
PRILYGINTU PADALINIU DEKANAMS, PRODEKANAMS IR KATEDRU VEDEJAMS
PRIEDU UZ VEIKLOS EFEKTYVUMA APSKAICIAVIMO METODIKA

| SKYRIUS
DEKANAMS SKIRIAMI PRIEDAI

1. Visiems kalendoriniams metams, nuo sausio 1 d., fakultety dekanams skiriamas priedas prie
atlyginimo uz fakulteto veiklos efektyvuma.

2. Prieda skiria rektorius, atsizvelgdamas j Universiteto pajamy ir islaidy samatoje darbo
uzmokes¢iui numatytas 1ésas, kurios paskirstomos dekany priedams proporcingai fakultety veiklos
efektyvumo kriterijams.

Nustatomi tokie fakulteto veiklos efektyvumo kriterijai:

Ni — fakulteto dydj apibudinantis Kriterijus, kurio reiksmé lygi fakulteto déstytojy, mokslo
darbuotojy, pagalbinio personalo uzimty valstybés biudzeto ir nuosavomis 1éSomis finansuojamy
etaty sumai n — 1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas). Nejskaitomi projektiniai
tiksliniy 1ésy etatai,

Ki — akademinio personalo kintamosios darbo uzmokes¢io dalies balus apibtidinantis Kriterijus,
kurio reiksmé lygi fakulteto déstytojy ir mokslo darbuotojy (0,65 koef) n — 2 ir n — 3 mety
kintamosios darbo uzmokesc¢io dalies baly vidurkiui, padalintam i§ fakulteto déstytojy ir mokslo
darbuotojy uzimty valstybés biudzeto 1éSomis finansuojamy etaty sumos n — 1 mety spalio 1 d. (n —
metai, kuriems skiriamas priedas);

Si — suminis ekvivalentinis studenty skaiciaus, programy uzpildymo, Erasmus programoje
dalyvaujanciy studenty (iSvykstanciy / atvykstanéiy), pritraukty viso laipsnio siekianciy uzsienio
studenty skai¢iy apibtidinantis Kriterijus n — 1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas),
kuris apskaic¢iuojamas taip:

k

Si= Z(Ai *S;p) + 1,5 Sine + 1,3-Sivip + 1,7-Sigri + 1,3-Sigra + 1,5-Sirsi + 2-Si;tsu + 1,7-Sitsv,
i=1

¢ia  Sjp — i-tosios programos pirmosios pakopos (toliau — I pakopos) nuolatiniy studijy studenty
skaicius;

k — I pakopos nuolatiniy studijy programy skaicius fakultete;

Ai = 0,7, jei studijy programoje mokosi ne daugiau kaip 60 studenty (be uzsienio studenty,
studijuojanciy angly kalba), Sjp < 60;

Ai = 1,0, jei studijy programoje mokosi daugiau kaip 60, bet maziau kaip 120 studenty (be
uzsienio studenty, studijuojanciy angly kalba), 60 < Sjp < 120;

Ai = 1,3, jei studijy programoje mokosi daugiau kaip 120 studenty (be uZzsienio studenty,
studijuojanciy angly kalba), Sjip > 120;

Sinp — antrosios pakopos (toliau — Il pakopos) studijy visy formy studenty skai¢ius fakultete
(be uzsienio studenty, studijuojanciy angly kalba);

Sivip — vientisyjy studijy visy formy studenty skaicius fakultete (be uzsienio studenty,
studijuojanciy angly kalba);

Sieri — Erasmus programoje dalyvaujanciy iSvykstanciy studenty skaicius fakultete (visi per
kalendorinius metus iSvyke studentai);
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Siera — Erasmus programoje dalyvaujanciy atvykstanciy studenty skaicius fakultete (visi per
kalendorinius metus atvyke studentai);

Sits1 — laipsnio siekianciy I pakopos uZsienio studenty skaicius fakultete;

Sitsn — laipsnio siekianciy I pakopos uzsienio studenty skaicius fakultete;

Sitsv — laipsnio siekianciy vientisyjy studijy uzsienio studenty skaicius.

3. Fakulteto dekanui skiriamo priedo dydis Di apskai¢iuojamas taip:
Di =——t—Nj + iz Ki+ —2—;,

f f
DI WD W
i=1 i=1 i=1

B1, B2, B3— uz atitinkamg kriterijy ménesiui skiriamos 1&$os, f — Universiteto fakultety skaicius.

4. Maksimalus priedo dydis, skiriamas dekanui uz kiekvieng rodiklj, gaunamas uz atitinkamag
kriterijy ménesiui rektoriaus skiriamas 1ésas padalinus i§ fakultety skaiCiaus ir padauginus is
koeficiento 1,5.

5. Rektorius, atsizvelgdamas j kalendoriniy mety fakulteto veiklos rezultatyvumga ir fakulteto
darbo specifika, gali fakulteto dekano prieda, apskaiciuotg pagal 1.3 punkta, papildomai padidinti iki
50 procenty.

11 SKYRIUS
PRODEKANAMS SKIRIAMI PRIEDAI

2.1. Prodekanams priedai uz veiklos efektyvuma skiriami du kartus per metus laikotarpiui nuo
spalio 1 d. iki vasario 28 d. ir nuo kovo 1 d. iki rugséjo 30 d.

2.2. Fakulteto prodekany priedai priklauso nuo fakulteto veiklos efektyvumo (baziné dalis) ir
nuo fakulteto prodekany veiklos vertinimo rodikliy (kintamoji dalis). Fakulteto prodekano priedas P;
apskaiciuojama taip:

Pi = Pi+ Paj,

P1;i— baziné prodekano priedo dalis, P,,i — kintamoji prodekano priedo dalis.

Bendra fakulteto prodekanams skirta baziné priedo dalis apskai¢iuojama fakulteto dekano
prieda, apskaiciuota pagal 1.3 punkta, padauginus i§ koeficiento 1,2. Fakultetui skirta prodekany
bazing priedo dalj dekanas paskirsto prodekanams pagal jy darbo rezultatus.

Kintama prodekano priedo dalis P2 apskai¢iuojama atskirai kiekvienai prodekano pareigybei
pagal fakulteto prodekany veiklos vertinimo rodiklius, pateiktus 2.6 papunktyje.

2.3. Personalo direkcijos pavedimu prodekany veiklos vertinimg vykdo Akademinés paramos
centras, Mokslo direkcija, Studijy direkcija, Stojanciyjy priémimo ir informavimo centras,
Strateginés partnerystés centras, Tarptautiniy studijy centras, UZsienio rySiy direkcija ir VieSosios
komunikacijos direkcija kartu su atitinkamg sritj kuruojanciais prorektoriais. Prodekany veikla
vertinama du kartus per metus uz praéjusj semestrg iki rugséjo 30 d. ir vasario 28 d.

Apibendrintas prodekany veikly vertinimas pateikiamas Personalo direkcijai. Veiklos
vertinimo rodiklis jvertinamas 2 — jei veikla vykdoma puikiai; 1 — jei veikla vykdoma gerai; 0 — jei
veikla vykdoma blogai arba nevykdoma. Kiekvienos pareigybés fakulteto prodekano veikla
jvertinama atitinkamos veiklos vertinimo rodikliy vidurkiu.

2.4. Kintamosios prodekano priedo dalies P2i dydis apskai¢iuojamas taip:

P2i= K- Ri - Ej,

K — vienam prodekano etatui skiriama Iésos, kurias kiekvienais kalendoriniais metais nustato
rektorius, atsizvelgdamas j Universiteto finansines galimybes; Ri — prodekano veiklos vertinimo
rodikliy vidurkis; Ei — prodekano uzimamo etato dydis.

2.5. Rektorius, atsizvelgdamas j fakulteto kalendoriniy mety veiklos rezultatyvuma, gali
prodekano prieda, apskaiciuotg pagal 2.4 punkta, papildomai padidinti iki 20 proc.
2.6. Prodekany veiklos vertinimo rodikliai:
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2.6.1. studijy prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— SPK veikly fakultete koordinavimo kokybé: uztikrina SPK veikly planavima ir vykdyma,
SPK posédziy vykdyma, protokolavima, studenty jtraukima, paskaity stebésena;

— I kurso mentoriy darbo prieziiira: vyksta individualiis pokalbiai;

— studijy dalyky (moduliy) korteliy kokybés, atestavimo priezitira: dalyky aprasai yra
tvarkingi, uzpildyti lietuviy ir angly kalbomis, nuolat atnaujinami ir atestuojami;

— studenty i$¢jimo j akademines atostogas ir iSkritimo priezasciy stebésena ir analizé;

— aktyvus dalyvavimas USK posédZziuose;

— daliniy studijy studenty skaiciaus augimas, mikrokredity ir kvalifikacijos kursy pasitlos
didinimas;

2.6.2. mokslo prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— mokslo renginiy, seminary, konferencijy organizavimas;

— pagal vidinius ir iSorinius konkursus | MTEP veiklas jsitraukianciy studenty skaicius;

— KDU balai, tenkantys fakulteto darbuotojy etatams (fakulteto déstytojy ir mokslo
darbuotojy (0,65 koef.) n -2 ir n — 3 mety kintamosios darbo uzmokescio dalies baly vidurkis,
padalintas 1§ fakulteto déstytojy ir mokslo darbuotojy uzimty valstybés biudzeto 1€Somis
finansuojamy etaty sumos n — 1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas));

2.6.3. projekty plétros prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— parengty projekty paraisky skaicius;

— laiméty projekty skaicius;

— pritraukty léSy suma;

2.6.4. alumny ir partnerystés prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— alumnams skirty renginiy / susitikimy organizavimas;
alumny paskaity skaicius studentams;

— pasisakymy Ziniasklaidoje apie alumnus skaicius;

— paramos pritraukimas: stipendijy skaicius, piniginés 1€3os, jsteigta partneriy vardo
laboratorija / erdveé;

— veikly organizavimas kartu su partneriais arba partneriams;

2.6.5. komunikacijos prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— suorganizuoty / suderinty fakulteto atstovy komentary radijuje, televizijoje ar
didziuosiuose portaluose, kitose visuomenés informavimo priemonése skaicius;

— naujy jrankiy ir priemoniy naudojimas fakulteto komunikacijos efektyvumui gerinti,
komunikacijos plano vykdymo uZtikrinimas;

— paskaity apie karjerg organizavimas moksleiviams;

— komunikacijos efektyvumo socialiniuose tinkluose stiprinimas — iSauges sekéjy ir
pasiekty vartotojy skaicius, apsilankymy skai¢iaus santykis su investuota suma;

— aktyvus dalyvavimas renginiuose, kurie skatina biisimy studenty pritraukima;

— fakulteto iSskirtinumg reprezentuojanciy renginiy, kurie skatina biisimy studenty
pritraukima ir Ziniasklaidos susidoméjima, organizavimas;

2.6.6. tarptautiSkumo prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— tarptautiSkumo veikly, skirty vietos ir uzsienio studenty integracijai, organizavimas;

— atvykusio déstyti akademinio personalo skaicius;

— kartu su ATHENA (Europos universitety aljanso partneriais) vykdomy tarptautiniy veikly
skaicius;

— pagal studenty mainy programa (studijuoti ir atlikti praktikos) isvykusiy fakulteto
studenty skaicius.

2.7. Veiklos vertinimo skalé balais: 2—-0:

2 balai — veikla vertinama puikiai; 1 — veikla vertinama gerai; 0 — veikla nevykdoma.

111 SKYRIUS
KATEDRU VEDEJAMS SKIRIAMI PRIEDAI
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3.1. Visiems kalendoriniams metams nuo sausio 1 d. katedry vedéjams skiriamas priedas prie
atlyginimo uz katedros veiklos efektyvuma.

3.2. Prieda skiria rektorius, atsizvelgdamas j Universiteto pajamy ir islaidy sagmatoje darbo
uzmokescCiui numatytas 1ésas, kurios paskirstomos katedry vedéjy priedams proporcingai katedry
veiklos efektyvumo kriterijams. i-tosios katedros vedéjo veiklos efektyvumo kriterijai:

PKj — katedros i§ valstybés biudzeto finansuojamy etaty skai¢iy apibtidinantis kriterijus;

LKj — apginty baigiamyjy darby skaiciy apibiidinantis kriterijus;

KK; — katedros akademinio personalo kintamosios darbo uzmokescio dalies balus
apibudinantis Kriterijus, kurio reikSmé lygi katedros déstytojy ir mokslo darbuotojyn —2 irn —3
mety kintamosios darbo uzmokescio dalies baly vidurkiui, padalintam is katedros déstytojy ir mokslo
darbuotojy uzimty valstybés biudZeto 1éSomis finansuojamy etaty sumos n — 1 mety spalio 1 d. (n —
metai, kuriems skiriamas priedas);

L;— katedros pritrauktas 1ésas apibiidinantis kriterijus.

Kriterijy reikSmés apskaic¢iuojamos taip:
PK;=Pi-0,7,

Pi — katedros déstytojy, mokslo darbuotojy uzimty valstybés biudzeto 1éSomis finansuojamy
etaty suma n — 1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas). Nejskaitomi projektiniai

tiksliniy lésy etatai.
. FA
LKU"E7'
Fj — n — 2 mety spalio 15 d. katedroje uzregistravusiy bakalauro darby temas I ir 1l pakopos
studijy paskutinio kurso studenty suminis skaicius; FA; — katedroje n— 1 mety rugs¢jo 30 d. apgynusiy
baigiamajj darbg n — 1 metais | ir Il pakopos suminis katedros studenty skaicius.
L;j — katedros n— 1 ir n — 2 metais i§ mokslo projekty, uzsakomyjy darby, kvalifikacijos kélimo

kursy gauty lésy vidurkis (n — metai, kuriems skiriamas priedas).

3.3. Katedry vedéjams skiriamo priedo dydis apskai¢iuojamas:
C C C C
Vj= L 'PFQ'+———75L——'F/M'LB§'+———;§———4<k§+ 2

m m
R NS Y
j=1 j=1 j=1 j=1

Cy, Co, C3 Cs— pagal atitinkama kriterijy ménesiui rektoriaus skiriamos 1ésos, atsizvelgiant j
Universiteto pajamy ir i§laidy sgmatoje darbo uzmokes¢iui numatytas lésas, m — Universiteto katedry
skaicius.

L,

3.4. Maksimalus priedo dydis, skiriamas katedros vedéjui uz kiekvieng rodiklj, gaunamas uz
atitinkama kriterijy ménesiui rektoriaus skiriamas 1ésas padalinus i$ katedry skai¢iaus ir padauginus
i$ koeficiento:

- 1,5 — kriterijams LKj; KKj ir Lj;

- 1,0 kriterijui PKj.

3.5. Rektorius, atsizvelgdamas j Universiteto pajamy ir iSlaidy samatoje darbo uzmokesciui
numatytas 1ésas, turi teis¢ Lietuviy kalbos ir Uzsienio kalby skyriy vedéjams padidinti prieda iki
20 procenty, jvertindamas $iy katedry darbo specifika ir mety rezultatus.
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Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio  personalo  darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraso

4 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO FAKULTETU DEKANATU
ADMINISTRATORIU IR VADYBININKU PRIEDU UZ VEIKLOS EFEKTYVUMA
APSKAICIAVIMO METODIKA

1. Dekanaty administratoriams ir vadybininkams priedas prie atlyginimo uz veiklos
efektyvuma yra skiriamas visiems kalendoriniams metams nuo sausio 1 d.

2. Prieda skiria rektorius, atsizvelgdamas j fakulteto dekano sitilyma bei fakulteto pajamy ir
iSlaidy samatoje darbo uzmokesciui numatytas 1ésas.

3. Fakultetams 1ésas, skirtas fakulteto dekanato administratoriy ir vadybininky priedams,
skiria rektorius pagal fakultety veiklos efektyvumo kriterijus. Naudojami tokie i-tojo fakulteto veiklos
efektyvumo kriterijai:

FAi — fakulteto absolventy skaiciy apibiidinantis kriterijus;

MSi — mokanciy uz studijas studenty ir klausytojy skaiciy apibuidinantis kriterijus;

SDi — studenty skaiCiaus, programy uzpildymo, Erasmus programoje dalyvaujanciy
(iSvykstanciy / atvykstan¢iy) studenty, laipsnio sickianéiy uzsienio studenty skaiciy apibudinantis
Kriterijus.

Kriterijy reik§meés apskaic¢iuojamos taip:

FA =

f
2.
i=1

Ti — fakulteto pirmosios ir antrosios studijy pakopos absolventy skaicius, apskai¢iuotas n — 1
mety rugséjo 15 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas), f — Universiteto fakultety skaicius.

MSj=—

f
2.
i=1

M — pirmosios ir antrosios studijy pakopy studenty ir klausytojy, mokanciy uz studijas ar
studijy dalyka, skaicius n — 1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas), f — Universiteto
fakultety skaicius.

Si

f
2.0
i=1

Si — suminis ekvivalentinis studenty skai¢ius fakultete n — 1 mety spalio 1 d. (n — metai,
kuriems skiriamas priedas) ir pagal 3 priedo 1.2 p., f — Universiteto fakultety skaicius.

SDi =

4. Fakulteto dekanato administratoriams ir vadybininkams i viso priedams vienam ménesiui
skiriama suma Di apskai¢iuojama taip:
D, = (wi -FA,+wi-MS,+w;-SD)-G,
wi ™ - fakulteto absolventy svorio koeficientas, w? - svorio koeficientas, priklausantis nuo
mokanéiy uz studijas ar studijy dalykus studenty ir klausytojy skaiciaus, wf - svorio koeficientas,

priklausantis nuo fakulteto ekvivalentinio studenty skai¢iaus.
wi =04; wf=0,1;wi=05,
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G — rektoriaus skiriamos 1ésos ménesiui Universiteto fakultety dekanaty administratoriy ir
vadybininky priedams.

5. Maksimalus priedo dydis, skiriamas fakultetui uz kiekvieng rodiklj, gaunamas uz
atitinkamag kriterijy ménesiui rektoriaus skiriamas lésas padalinus i$ fakultety skaiciaus ir padauginus
18 koeficiento 1,5.

6. Fakulteto dekanato administratoriy ir vadybininky priedams skirta suma, apskaiciuota
pagal 4 punkta, paskirsto dekanas pagal administratoriy ir vadybininky darbo rezultatus.

7. Rektorius, atsizvelgdamas j fakulteto darbo specifika, gali administratoriy ir vadybininky
priedy suma, apskaiciuotg pagal 4 punkta, padidinti iki 50 procenty.
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Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio  personalo  darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraso

5 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
KATEDRU ADMINISTRATORIU IR FAKULTETU VADYBININKU, ATSAKINGU UZ
KATEDRU ADMINISTRAVIMA, PRIEDU UZ VEIKLOS EFEKTYVUMA
APSKAICIAVIMO METODIKA

1. Katedry administratoriams priedas prie atlyginimo uz veiklos efektyvuma yra skiriamas
visiems kalendoriniams metams nuo sausio 1 d.

2. Prieds skiria rektorius, atsizvelgdamas j fakulteto dekano sitilyma bei j bendra fakultety
katedry administratoriy darbo uzmokesc¢io priedams skirty 1éSy suma ir katedry administratoriy
veiklos efektyvumo kriterijus.

3. Lésas, skirtas fakulteto katedry administratoriy priedams mokéti, fakultetams skiria
rektorius, atsizvelgdamas j fakultety veiklos efektyvumo kriterijus ir darbo uzmokescio fondo 1ésas.
Naudojami tokie katedros veiklos efektyvumo kriterijai:

KE; — katedros déstytojy ir mokslo darbuotojy etaty skaiciy apibudinantis kriterijus;

KD; — katedros aktyviy studijy dalyky skaiciy apibiidinantis kriterijus;

KA, — pirmosios ir antrosios pakopy paskutinio kurso studenty skaic¢iy katedroje apibiidinantis
Kriterijus.

Kriterijy reikSmés apskaic¢iuojamos taip:

KEj=—

k H

2
j=1

Kj — katedros déstytojy, mokslo darbuotojy uzimty valstybés biudzeto ir nuosavomis lésomis
finansuojamy etaty suma einamyjy mokslo mety spalio 1 d., k — katedry skaicius fakultete.
Nejskaitomi projektiniai tiksliniy 1€8y etatai.

KD; =

Pj

k )
Pj

j=1

Pi — katedros déstomy aktyviy pirmosios ir antrosios pakopy studijy dalyky bendras skai¢ius
einamyjy mokslo mety spalio 1 d., k — katedry skaicius fakultete.

KAj =—2

k i)

2"
j=1

N;j — pirmosios ir antrosios pakopy paskutinio kurso studenty skai¢ius katedroje einamyjy
mokslo mety spalio 1 d., k — katedry skaicius fakultete.

4. Katedros administratoriui vienam ménesiui priedams skiriama suma apskai¢iuojama taip:

Ri= (Wil'KEj + WiZ'KDj + WZ?"KAJ') R,

wi — déstytojy ir mokslo darbuotojy etaty svorio koeficientas; w? — svorio koeficientas,
priklausantis nuo aktyviy studijy dalyky bendro skaiciaus, w? — svorio koeficientas, priklausantis nuo
pirmosios ir antrosios pakopy paskutinio kurso studenty skai¢iaus, R — rektoriaus skiriamos 1éSos
meénesiui visy Universiteto katedry administratoriy priedams.

wi=04 wi=03 wi{=03,

5. Maksimalus priedo dydis, skiriamas katedrai uz kiekvieng rodiklj, gaunamas uz
atitinkama kriterijy ménesiui rektoriaus skiriamas 1¢sas padalinus i$ Universiteto katedry skai¢iaus ir
padauginus i8 koeficiento 1,5.
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6. Dekanas rektoriaus leidimu gali perzitréti ir perskirstyti priedy BMA santykj tarp
fakulteto katedry administratoriy, atsizvelgdamas j katedry veikly ir darby, susijusiy su studijy
proceso administravimu, pasikeitimus.

7. Jei katedros administratorius (-iai) atlieka darbus kelioms fakulteto katedroms, tuomet
fakulteto katedry administratoriams skirta priedy, apskaiciuoty pagal 4 punkts, suma paskirsto
fakulteto dekanas pagal administratoriy veikly efektyvuma ir darbo kriivj.

8. Rektorius, atsizvelgdamas j katedros darbo specifikg, gali administratoriaus prieda,
apskaiCiuotg pagal 4 punkta, papildomai padidinti iki 50 procenty.
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Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio  personalo  darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraso

6 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO STUDIJU PROGRAMU
KOMITETU PIRMININKU DARBO UZMOKESCIO IR PRIEDU UZ VEIKLOS
EFEKTYVUMA APSKAICIAVIMO METODIKA

1. Studijy programos komiteto (toliau — SPK) pirmininko darbo uzmokestis susideda i$
pastoviosios ir kintamosios dalies.

2. Pastovioji darbo uzmokescio dalis: rektorius mokslo mety pradzioje skiria SPK
pirmininkui ménesinj priedg metams. Studijy programos, j kurig stojanéiyjy priémimag nutarta
stabdyti, pirmininkui priedas néra skiriamas.

3. Ménesinio priedo dydis priklauso nuo SPK pirmininko vadovaujamy studijy programy
skaiCiaus ir studenty skaiCiaus programoje (-ose). SPK pirmininko ménesinio priedo dydzio
priklausomybé nuo studenty skaiciaus pateikta 1 lenteléje.

1 lentelé. SPK pirmininko ménesinio priedo dydzio priklausomybé nuo studenty skaic¢iaus

Pareigos Ménesinio priedo dalis, BMA
Studenty skaiCius 1 programa 2 programos
~ programoje (-0se)
100400 7,0 8,5
> 400 8,5 8,5

4. Kintamoji darbo uzZmokes¢io dalis: kalendoriniy mety pabaigoje rektorius,
atsizvelgdamas j Universiteto pajamy ir iSlaidy sagmatoje darbo uzmokesciui numatytas 1ésas, gali
skirti SPK pirmininkui vienkartinj prieda uz pareigingai vykdomas funkcijas.

5. SPK pirmininkas uztikrina SPK funkcijy vykdyma. Formalts SPK pirmininko veiklos
jrodymai yra SPK susirinkimy protokolai, SPK metinés veiklos ataskaitos ir Fakulteto studijy
komiteto (toliau — FSK) ataskaitos. Veiklos jrodymus renka ir pagal juos SPK pirmininko veiklos
vertinimg vykdo Studijy direkcija, Akademinés paramos centro Edukaciniy kompetencijy grupé,
Strateginés plétros skyrius. Formalus veiklos vertinimas vyksta nuo lapkri¢io 1 d. iki lapkri¢io 25 d.
Veiklos jrodymai ir atsakingi uz jy jvertinimg padaliniai pateikti 2 lenteléje.

6. Atsakingi uz SPK pirmininko veiklos jvertinimg padaliniai jvertinimo rezultatus pateikia
Studijy prorektoriui iki lapkri¢io 29 d.

2 lentelé. Studijy programos komiteto pirmininko veiklos ir atsakingas uz veikly jvertinimag padalinys

Atsakingas uz

Eil. Studijy programos pirmininko veiklos VVEIKIOS . lvykdytos veiklos jvertinima
Nr. daznumas | veiklos jrodymas .
padalinys
1. | a) Parengtas ir apsvarstytas studijy Kartg per | FSK ataskaita, Studijy direkcija
programos tinklelio ir turinio kokybés | metus SPK ataskaita,
tobulinimo planas jvertinus: susirinkimo
— baigiamojo kurso protokolo Nr.,
studenty apklausos apie studijy data ir turinys

programg rezultatus,
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— alumny apklausy rezultatus,

— socialiniy partneriy apklausos
rezultatus,

— déstytojy ir administracijos
sitilymus,

— darbo rinkos ir konkurencinés
aplinkos poky¢ius.

b) Pateikti sitilymai katedry,
dalyvaujanciy jgyvendinant studijy
programas, vedéjams dél dalyky
turinio ir studenty vertinimo
tobulinimo.

Suorganizuoti iSpléstiniai SPK Kartg per | FSK ataskaita, Studijy direkcija

posédziai kartu su programos metus SPK ataskaita,

deéstytojais, pirmojo kurso kuratoriais, susirinkimo

studijy programos studentais, protokolo Nr.,

socialiniais partneriais. Posédziy datos ir turinys

tikslas — aptarti studijy programos ir

uzsiémimy kokybe, studenty apklausy

rezultatus, paskaity stebésenos

rezultatus bei iSklausyti déstytojy

sitilymus dél studijy programos

tobulinimo

Aptartas studijy krypties iSorinio Kartg per | FSK ataskaita, Studijy direkcija

vertinimo rekomendacijy metus SPK ataskaita,

jgyvendinimo planas ir rezultatai, susirinkimo

numatyti tolesni programos protokolo Nr.,

tobulinimo veiksmai data ir turinys

Atnaujintos ir atestuotos dalyky Kartg per | Dalyky korteliy | Studijy direkcija

kortelés metus atestacijos
ataskaita Oracle
Detali dalyko Akademinés
korteliy patikra paramos centro
programoje, Edukaciniy
kuriai liko metai | kompetencijy grupé
iki savianalizés

Parengtos rekomendacijos katedros Kartg per | FSK ataskaita, Studijy direkcija

vedéjams dél materialiyjy iStekliy ir | metus SPK ataskaita,

metodiniy priemoniy atnaujinimo: susirinkimo

a) rekomendacijos dél vadovéliy ir
metodiniy priemoniy rengimo plano
pagal programos poreik]j,

b) rekomendacijos dél vadovéliy ir
metodiniy priemoniy komplektavimo
bibliotekoje,

c) rekomendacijos dél laboratorinés
ir programingés jrangos ir jos
atnaujinimo

protokolo Nr.,
data ir turinys
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Parengtos rekomendacijos dél
studenty iSkritimy prevencijos,
jvertinus studenty atsiliepimus ir
atlikus analizg, siekiant iSsiaiskinti:
— studijy nutraukimo ir pertraukimo
priezastis,

— studenty pazangumo dinamika,

— kritinius semestrus ir dalykus,
sietinus su studijy nutraukimu ar
pertraukimu

Kartg per
metus,
rudens
semestra

FSK ataskaita,
SPK ataskaita,
susirinkimo

protokolo Nr.,
data ir turinys

Studijy direkcija

Aktyvus dalyvavimas studijy
programos vieS$inimo procese ir
studenty iSkritimy prevencijos
veiklose

Nuolat

Dekano ataskaita

Dekanai

Suorganizuotas susitikimas su
socialiniais partneriais
bendradarbiavimui tobulinant
programga aptarti ir atsiliepimams apie
studijy programa gauti (gauta bent 10
uzpildyty socialiniy partneriy
apklausy / atsiliepimy ankety).
[Sanalizuoti ir apibendrinti rezultatai.

Kartg per
metus

Socialiniy
partneriy anketos

Strateginés plétros
skyriaus Karjeros
specialistas

7. Studijy prorektorius, atsizvelgdamas j SPK pirmininky veikly vertinimo rezultatus,
parengia sitlyma dél vienkartinio SPK pirmininky paskatinimo ir, suderings su dekanais, pateikia
rektoriui iki gruodzio 1 d.
8. Vienkartinj priedg uz atsakingai atliekamas funkcijas SPK pirmininkui skiria rektorius
kalendoriniy mety pabaigoje pagal 3 lentel¢je nustatytus Kriterijus. Apskai¢iuojant priedg imamas 1
arba 2 kriterijus ir pridedamas 3 ir 4 kriterijai, jei veiklos jvykdytos.

3 lentelé. Studijy programos komiteto pirmininko skatinimo kriterijai ir vienkartinio priedo dydis

vie$inimO procese

. L Vienkartinio
. Vienkartinio priedo . o
Eil. T S .. priedo dydis uz
Nr. Kriterijus dydis uz vieng studijy dvi studijy
programg, BMA programas, BMA
Visy veikly jvykdymas (jskaitant pirmaja
1. | veikla ir surengtus ne maziau kaip 2 SPK 36 54
posédZius per semestra)
Ne maziau kaip penkiy veikly jvykdymas
2. | (iskaitant pirmaja veikla ir surengtus ne 24 36
maziau kaip 2 SPK posédzius per semestrg)
Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
3. | tobulinant studijy programa aptarimas ir jy 12 18
atsiliepimy apie programag surinkimas
Aktyvus dalyvavimas studenty iSkritimy
4. | prevencijos veiklose ir studijy programos 12 18

9. Studijy prorektorius, siekdamas uztikrinti efektyvy studijy programos administravima, gali
inicijuoti tarpinj SPK pirmininko veiklos vertinima, atsizvelgdamas | studijy programos dalininky
atsiliepimus, fakulteto dekano teikimg arba kitus faktorius, rodan¢ius nepakankamai gerai vykdomas
SPK veiklas.
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Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio  personalo  darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraso

7 priedas

PRIEDAI IR PRIEMOKOS PEDAGOGAMS IR MOKSLO DARBUOTOJAMS UZ
PAPILDOMU DARBU VYKDYMA

. . Ménesinés
Eil. Nr. Pareigos priemokos dalis
0,5 profesoriaus
1. Senato pirmininkas tarnybinio
atlyginimo
0,25 profesoriaus
2. Senato pirmininko pavaduotojas tarnybinio
atlyginimo
0,12 profesoriaus
3. Senato komiteto pirmininkas tarnybinio
atlyginimo
4. Fakulteto ir kito akademinio padalinio tarybos pirmininkas 5,0 BMA
5. Universitete leidziamo mokslo Zurnalo redaktorius 2,0-18,0 BMA
6. Universi_tete leidziamo mokslo Zurnalo atsakingasis 1.0-16,0 BMA
sekretorius

Pastaba: vienas darbuotojas negali gauti daugiau kaip du Apraso 7 priede ir 6 priedo 1 lenteléje
numatyty priedy / priemoky.
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