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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
TARYBA

NUTARIMAS
DEL VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASU TVIRTINIMO

2024 m. vasario d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 4
punktu ir atsizvelgdama j Vilniaus Gedimino technikos universiteto Senato 2024 m. sausio 31 d.
nutarimg Nr. 10.141-1 ,,Dél Vilniaus Gedimino technikos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraSy“, Vilniaus Gedimino technikos universiteto Taryba nutari a:

1. Patvirtinti:

1.1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos apra$a (pridedama);

1.2. Vilniaus Gedimino technikos universiteto neakademinio personalo darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apra$a (pridedama).

2. Nustatyti, kad 2023 m. rugséjo 1 d. apskaiéiuotos kintamosios darbo uzmokesc¢io dalies
padidinimg 10 % taikyti nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. rugpjicio 31 d.

3. Vilniaus Gedimino technikos universiteto neakademinio personalo darbuotojy darbo
apmokejimo tvarkos apraSo 3 priedo II skyriaus nuostatas taikyti nuo 2024 m. kovo 1 d.

4. Vilniaus Gedimino technikos universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso 1 priedg ir Vilniaus Gedimino technikos universiteto neakademinio
personalo darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso 1 prieda taikyti nuo 2024 m. vasario 1 d.,
darbuotojams uz 2024 m. sausio ménesj iSmokant kompensacijas dél perskai¢iuoto darbo
uzmokescio.

Tarybos pirmininkas Aldas Rusevicius



PRITARTA
Vilniaus Gedimino technikos universiteto
Tarybos 2024 m. vasario  d. nutarimu Nr.

~ VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Vilniaus Gedimino technikos
universiteto (toliau — Universitetas) déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo apmokéjimo i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1€y, nuosavy 1éSy ir kity teisétai gauty 1éSy tvarka, nustato darbo
uzmokescio sandarg, jo nustatymo principus.

2. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. BMA — Universiteto tarybos nustatytas bazinés ménesinés algos dydis;

2.2. darbuotojas — déstytojas arba mokslo darbuotojas, dirbantis Universitete pagal darbo
sutartj;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su Universitetu, t. y. tarnybinis atlyginimas, kintamoji darbo uzmokesc¢io dalis, priedai,
priemokos, vienkartinés iSmokos;

2.4. tarnybinis atlyginimas — pagrindiné darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama
darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj;

2.5. kintamoji darbo uZzmokescio dalis — déstytojams ir mokslo darbuotojams mokama
darbo uzmokescio dalis, priklausanti nuo mokslinés veiklos, studijy organizavimo ir déstymo darby
jvertinimo;

2.6. priedas — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama uz darbuotojo einamas
vadovaujamgsias pareigas, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduoéiy) atlikima;

2.7. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uz darba,
atlickamg nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo krivj vir§ijanciag veikla;

2.8. vienkartiné iSmoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojui skatinti
uz nepriekaistingg darbg.

3. Darbo uzmokestis Universiteto personalui nustatomas nevirSijant Universiteto atitinkamy
mety programy sgmatose patvirtinty 1éSy. Darbuotojo darbo uzmokestis turi priklausyti nuo darbo
kiekio ir kokybés, Universiteto veiklos rezultaty, atitinkamos profesijos ir kvalifikacijos.

4. Darbo uzmokescio dydis negali priklausyti nuo darbuotojo lyties, Seiminés, socialinés padéties,
amziaus ir Kity su darbuotojo kvalifikacija ir darbo rezultatais nesusijusiy faktoriy bei aplinkybiy.

5. Darbuotojo valandinis atlyginimas arba tarnybinis atlyginimas negali bati mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing
algg (toliau — MMA).

6. Pakviestiems dirbti uzsienio mokslo darbuotojams ar déstytojams, didele praktinio darbo
patirtj turintiems specialistams, kitiems tyréjams ir déstytojams rektorius gali nustatyti personalinius
atlyginimus uz darba, nevirsijan¢ius Universiteto pajamy ir iSlaidy samatoje darbo uzmokesciui
numatyty 1ésy.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. tarnybinis atlyginimas;

7.2. kintamoji darbo uzmokescio dalis;
7.3. priedai;



7.4. priemokos;

7.5. vienkartinés iSmokos.

8. Darbuotojy darbo uzmokesc¢iui mokéti naudojamos Universiteto pajamy ir islaidy samatoje
darbo uzmokesciui numatytos 1¢3os.

9. I8 valstybés biudzeto 1ésy mokama kintamoji darbo uzmokescio dalis, taip pat priedy ir
priemoky suma negali virSyti 100 procenty vieno etato tarnybinio atlyginimo dydzio. Priedy,
priemoky, mokamy i§ valstybés biudzeto 1éSy ir i§ Universiteto nuosavy 1ésy, bendra suma negali
virsyti 400 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio.

10. Darbuotojy, vykdanciy projektus, teikianciy paslaugas ar vykdanciy darbus kitiems
subjektams pagal Universiteto vardu sudarytas sutartis, tarnybinis atlyginimas, mokamas is projekty
ar paslaugy teikimo sutarc¢iy 1éSy, atsizvelgiant j projekty arba sutarciy salygas, gali baiti didinamas
iki 500 procenty. Bendra padidinto tarnybinio atlyginimo, priedy, priemoky suma negali virsyti 500
procenty darbuotojo pareigybei nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio.

11. Déstytojy ir mokslo darbuotojy tarnybinio atlyginimo koeficienty dydziai nustatyti Apraso
1 priede. Uz valandinj atlyginimg dirbanciy darbuotojy valandinio atlyginimo dydziai nustatyti
Apraso 2 priede.

111 SKYRIUS
KINTAMOSIOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS

12. Déstytojams ir mokslo darbuotojams kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma pagal
ApraSo 3 prieda. Ji gali sudaryti iki 100 procenty vieno etato tarnybinio atlyginimo dydzio.

13. Jei asmuo eina tik déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas ir uzima ne maziau kaip 0,20
etato, maksimali kintamoji darbo uzmokescio dalis gali siekti vieno etato tarnybinio atlyginimo dyd;.

14. Jei asmuo dirba déstytojo ir mokslo darbuotojo darba ir bent vienos i§ pareigybiy uzima
ne mazesng kaip 0,20 etato dalj, maksimalus kintamosios darbo uzmokescio dalies dydis negali virsyti
uzimamos didesnés etato dalies (déstytojo ar mokslo darbuotojo) vieno etato pareiginio tarnybinio
atlyginimo dydZio.

15. Asmenims, dirbantiems administracinj ir déstytojo arba mokslo darbuotojo darba,
kintamoji darbo uzmokescio dalis uz déstytojo arba mokslo darbuotojo darbg nustatoma atsizvelgiant
i uzimama didziausia déstytojo arba mokslo darbuotojo etato dalj, Siais atvejais maksimalus
kintamosios darbo uzmokes¢io dalies dydis negali virS§yti uzimamai pedagoginio arba mokslo
darbuotojo etato daliai nustatyto darbo uZzmokescio dydzio.

16. Asmenims, dirbantiems administracinj ir déstytojo darba, nustatant maksimalig kintamaja
darbo uzmokesc¢io dalj prie déstytojo etato dalies pridedama mokslo darbuotojo etato dalis uz
vadovavimg pirmy—ketvirty mety doktorantams.

17. Universiteto pajamy ir islaidy samatoje nustatoma darbo uzmokesc¢io fondo dalis, skirta
kintamajam darbo uzmokesciui. Uz mokslo ir meno veiklag pagal ,,Mokslo (meno) veiklos ir studijy
organizavimo bei déstymo dalies vertinimo rodiklius* (Apraso 3 priedas) Universitete kasmet
nustatoma per kalendorinius metus akademinio darbuotojy sukaupty baly suma visame Universitete.
Ivertinus Universitete sukaupty baly sumg ir darbo uzmokescio fondo 1ésy dydj, nustatoma vieno
balo verté eurais akademiniams metams.

18. Déstytojo, mokslo darbuotojo sukauptus balus padauginus i balo vertés ir Siame punkte
nurodyto koeficiento, gaunama galima kintamoji darbo uzmokescio dalis per akademinius metus.
Vieno ménesio kintamojo darbo uzmokeséio dalis gaunama kintamojo darbo uzmokescio dalj per
metus dalinant i§ dvylikos. Déstytojams koeficiento verté — 1, mokslo darbuotojams — 0,65.

19. Kintamoji darbo uzmokescio dalis skiriama, jeigu kintamojo darbo uzmokescio dalis per
meénes] sudaro ne maziau kaip 5 procentus tarnybinio atlyginimo dydzio.

20. Kintamosios darbo uzmokescio dalies balai uz paskutinius kalendorinius metus nustatomi
kiekvieny mokslo mety pradzioje iki rugséjo 10 d. Ankstesniy mety Kintamosios uzmokescio dalies
balai neperskaic¢iuojami.

21. Nepriklausomai nuo déstytojo ar mokslo darbuotojo paskyrimo j pareigas biido (laiméjus
konkursg, rektoriaus jsakymu iki konkurso ar akademiniams metams, Senato leidimu pirmai
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kadencijai ir kitaip), kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma kartg per metus rugséjo ménesj
pagal paskutiniy dvejy kalendoriniy mety mokslo (meno) veiklos ir studijy organizavimo bei déstymo
rezultatus, skaiciuojant per tuos dvejus metus surinkty baly metinj vidurkj.

22. Kintamajai darbo uzmokescio daliai nustatyti imamas déstytojy ir mokslo darbuotojy
uzimamy etaty skaicius rugséjo 10 d. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nemokama arba jos
mokéjimas nutraukiamas, jei asmuo kiekvienos i$ pareigybiy uzima mazesng kaip 0,20 etato dalj,
atsizvelgiant | 16 p. numatyta iSlyga.

23. Kintamoji darbo uzmokescio dalis déstytojams ir mokslo darbuotojams, sugrjzusiems i$
motinystés ar tévystés atostogy, nustatoma pagal darbuotojo rodiklius uz paskutinius dvejus
kalendorinius metus iki iSeinant motinystés ar tévystés atostogy, skai¢iuojant per tuos dvejus metus
surinkty baly metinj vidurkj. Kintamoji darbo uzmokescio dalis déstytojams ir mokslo darbuotojams,
dirbusiems metus po motinystés ar tévystés atostogy, nustatoma pagal paskutiniy vieny kalendoriniy
mety iki iSeinant motinystés ar tévystés atostogy ir vieny kalendoriniy mety po motinystés ar tévystés
atostogy rodiklius, skai¢iuojant per tuos dvejus metus surinkty baly metinj vidurkj.

24. Ne anksciau kaip prie§ trejus metus daktaro laipsnj apsigynusiems déstytojams ir
mokslininkams, dirbantiems visu etatu, rektoriaus sprendimu papildomai dvejy mety laikotarpiui gali
bati skiriama kintamoji darbo uzmokeséio dalis, nevir§ijanti 30 procenty tarnybinio atlyginimo
dydzio. Papildoma kintamoji darbo uzmokescio dalis gali bati skiriama tik darbuotojui parengus
pazangos plang, kuriame jis jsipareigoty ne trumpiau nei dvejus metus dirbti tik Vilniaus Gedimino
technikos universitete, déstyti studentams ir dirbti mokslinj darbg vadovaujant katedros vedéjo
paskirtam mentoriui. Pazangos plang informacinéje dokumenty valdymo sistemoje tvirtina mokslo ir
inovacijy prorektorius, derina katedros vedéjas. Su patvirtintu pazangos planu supazindinamas
rektorius. Pazangos planas saugomas elektroninéje darbuotojo asmens byloje.

IV SKYRIUS
PRIEDAI

25. Déstytojams ir mokslo darbuotojams ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety arba akademiniy
mety pabaigos gali biiti skiriami Sie priedai:

25.1. uz vadovavimo funkcijy, nenumatyty darbuotojo darbo sutartyje ir pareigybés aprasyme,
vykdyma;

25.2. uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduoc¢iy) atlikimg — iki 100 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio.

26. Priedams mokéti gali biiti naudojamos valstybés biudzeto ir (ar) nuosavos 1ésos.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

27. Déstytojams ir mokslo darbuotojams ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety arba akademiniy
mety pabaigos gali biiti skiriamos $ios priemokos:

27.1. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma;

27.2. uz papildomy darby atlikima su rastisku darbuotojo sutikimu;

27.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla.

28. Priemokoms mokéti gali biiti naudojamos valstybés biudZeto ir (ar) nuosavos 1¢3os.

VI SKYRIUS
VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

29. Neprickaistingai dirbantiems darbuotojams skatinti, nevirSijant Universiteto pajamy ir
iSlaidy samatoje darbo uzmokes¢iui numatyty 1éSy, rektoriaus sprendimu gali bati skiriamos
vienkartinés piniginés iSmokos §iais atvejais:

29.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

29.2. uz darbuotojo atliktas ypac svarbias vienkartines uzduotis;

29.3. istatymy nustatyty Svenciy progomis;

29.4. darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis;

29.5. darbuotojui nutraukiant darbo sutartj sulaukus pensinio amziaus.
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30. Kiekvienu Apraso 29.1-29.2 papunkciuose nurodytu atveju vienkartiné piniginé iSmoka
gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus.

31. Vienkartiné iSmoka negali bati skiriama darbuotojui, kuris per paskutinius 12 ménesiy
buvo jspétas dél darbo pareigy pazeidimo (-y).

32. Universiteto darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, seimos nario
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, gimus vaikui, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkamas aplinkybes
patvirtinantys dokumentai, gali bati iSmokama piniginé iSmoka i§ Universiteto programy sgmatose
Vyriausybés patvirtinto MMA dydZio. Piniginé iSmoka dél darbuotojo mirties iSmokama jo Seimos
nariams.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL VIETA

33. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo sutartyse
nurodytais terminais, 30 procenty darbo uzmokes¢io sudaro avansinis mokéjimas.

34. Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis jam mokamas kartg per ménes;.

35. Darbo uzmokestis darbuotojui pervedamas j jo nurodyta banko saskaita.

36. Universiteto Finansy direkcija informacinéje sistemoje pateikia atsiskaitymo lapelius
kiekvienam darbuotojui asmeniskai. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojui apskaiciuotos,
i$skaiCiuotos ir iSmokétos sumos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Visi priedai ir priemokos gali biiti mazinami arba panaikinami, jeigu pablogéja atitinkamo
darbuotojo darbo rezultatai, jeigu darbuotojas nevykdo jam pavesty papildomy funkcijy (darby), jeigu
Universiteto rektorius vadovavimo funkcijas, nenumatytas darbuotojo darbo sutartyje, paveda eiti
Kitam asmeniuli, taip pat pablogéjus Universiteto finansinei situacijai.

38. Kai dél Universiteto kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis, Kartu su darbo
uzmokesc¢iu darbuotojui iSmokami jstatymy nustatyto dydzio delspinigiai.

39. Darbuotojams mokama 100 procenty vidutinio darbo uzmokesc¢io ligos pasalpa uz dvi
pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku (isskyrus
slaugancius Seimos narj ir organy donorus).




Vilniaus Gedimino technikos universiteto
déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU TARNYBINIU ATLYGINIMU
KOEFICIENTAI

Tarnybinio .

. . Tarnybinio
Eil. Pareigybe atlyginimo atlyginimo dydis
Nr. areisybes koeficientas yg(eurais) y

(BMA dydziais)
1. | Lektorius, jaunesnysis mokslo darbuotojas 48 1704,00
2. | Asistentas, mokslo darbuotojas* 54 1917,00
3. | Docentas, vyresnysis mokslo darbuotojas 64 2272,00
4 Profesorl.us, vyriausiasis mokslo 80 2840.00
darbuotojas

*Asistentas, mokslo darbuotojas, turintis moksly daktaro laipsnj (privalomas).




Vilniaus Gedimino technikos universiteto
déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VALANDINIO ATLYGINIMO
KOEFICIENTAI

Eil \/qlandinis Vala.nC!inis
Nr' Pareigybés atlyginimas 1. 2.3).4) atlyginimas
' (BMA/val.) (Eur/val.)
1. |Lektorius, jaunesnysis mokslo darbuotojas 0,33 11,72
2. |Asistentas, mokslo darbuotojas” 0,39 13,85
3. |Docentas, vyresnysis mokslo darbuotojas 0,47 16,69
4. |Profesorius, vyriausiasis mokslo darbuotojas 0,60 21,30

* Asistentas, mokslo darbuotojas, turintis moksly daktaro laipsnj (privalomas).

D I3 tiksliniy projekty 168y mokamas atlyginimas gali buti didinamas koeficientu k, < 3,00,
iSskyrus programas, kuriose nurodoma taikyti nacionalinius jkainius; i§ nuosavy lésy, gaunamy pagal
sutartis su tkio subjektais, mokamas atlyginimas gali biiti didinamas koeficientu ky < 3,50; i$ 1é8y,
gaunamy uz kvalifikacijos kélimo kursus, mokamas atlyginimas gali baiti didinamas koeficientu ky <
2,50, jei tokj didinimg leidZia kursy organizavimo sgmata.

2) Projekty, sutar¢iy vadovams gali bati didinamas iki 25 % nuo projekte, sutartyje numatyto
valandinio atlyginimo.

3) Jei projektus, sutartis finansuojanciy institucijy teisés aktai nustato kitokj valandinj
atlyginima nei Sis priedas, taikomi $iy institucijy teisés aktuose numatyti valandiniai atlyginimai,
jeigu $iy institucijy ir Universiteto sutartyse nenumatyta Kitaip.

4) 1§ programos ,,Horizont Europe* finansuojamuose projektuose dirbanciy darbuotojy
atlyginimas turi bati nustatomas pagal Lietuvos mokslo tarybos patvirtintus valandinius jkainius.




Vilniaus Gedimino technikos universiteto
déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

MOKSLINES (MENO) VEIKLOS IR STUDIJU ORGANIZAVIMO BEI DESTYMO
DARBU VERTINIMO RODIKLIAI

Eil.
Nr.

Rodikliali

Registravimas Iverc¢io koeficientas

Mokslo straipsniy vertinimo rodikliai

Geriausi Q1 ir Q2 kvartilés mokslo
straipsniai Web of Science (Clarivate
Analytics) arba Scopus duomeny bazése
referuojamuose uzsienio zurnaluose pagal
atskiras mokslo kryptis

Mokslo
direkcija

Aut. indélis x

1 vieta — 5,0

2, 3 vietos — 3,0
Kasmetinio konkurso
budu skiriami balai

Mokslo straipsniai Web of Science
(Clarivate Analytics) duomeny bazés
Science Citation Index Expanded (SCIE)
arba Social Science Citation Index (SSCI)
referuojamuose uzsienio zurnaluose,
turin¢iuose cituojamumo rodiklj (JIF, angl.
Journal Impact Factor)

Biblioteka Aut. indélis x

(4+7x1F/AIF)

Mokslo straipsniai Web of Science
(Clarivate Analytics) duomeny bazés
Science Citation Index Expanded (SCIE)
arba Social Science Citation Index (SSCI)
referuojamuose Lietuvos zurnaluose,
turinciuose cituojamumo rodiklj (JIF, angl.
Journal Impact Factor)

Biblioteka | Aut. indélis x (2+IF/AIF)

Mokslo straipsniai tik Scopus (ne Clarivate
Analytics Web of Science) duomeny bazése
referuojamuose zZurnaluose

Biblioteka | Aut. indélis x (2+SNIP)

Mokslo straipsniai Web of Science
(Clarivate Analytics) duomeny bazés Arts
& Humanities Citation Index (AHCI) arba
Emerging Source Citation Index (ESCI)
referuojamuose zurnaluose, arba Science
Citation Index Expanded (SCIE) arba
Social Science Citation Index (SSCI)
referuojamuose Zurnaluose, neturin¢iuose
cituojamumo rodiklio (JIF, angl. Journal
Impact Factor)

Biblioteka 2,0 x aut. indélis

Mokslo straipsniai recenzuojamuose
mokslo Zurnaluose, referuojamuose kitose
tarptautinése duomeny bazése

Biblioteka 0,5 x aut. indélis

Konferenciju darby ir praneSimy vertinimo rodikliai

Straipsniai tarptautiniy konferencijy
leidinyje, referuojamame Web of Science

Biblioteka 1,0 x aut. indélis




E'll' Rodikliai Registravimas Ivercio koeficientas
(Clarivate Analytics) duomeny bazéje
Conference Proceedings Citation Index
(CPCI)
8. | Straipsniai tarptautiniy konferencijy Biblioteka 0,5 x aut. indélis
leidinyje, referuojamame kitose
tarptautinése duomeny bazése
9. | Straipsniai kity konferencijy Biblioteka 0,2 x aut. indélis
recenzuojamame leidinyje
Monografijy ir kity moksliniy darby vertinimo rodikliai
10. | Lietuvos mokslo tarybos jskaityta mokslo Mokslo Gamtos ir technologijos
monografija, mokslo studija, sintezés direkcija mokslo sri¢iy: (LMT
mokslo darbas* ar jy dalys jvertinimo taskai / 3) x
(aut. indélis/institucijos
aut. indeliy suma)
Socialiniy ir humanitariniy
mokslo sriciy: (LMT
jvertinimo taskai/ 18,0)
X (aut. indelis/institucijos
aut. indeliy suma)
(maks. uz vieng
monografijg skiriama 60,0
baly)
11. | Lietuvos mokslo tarybos nejskaityta Mokslo 0,3 x aut. lankai X aut.
mokslo monografija (ne mazesnés apimties direkcija indélis
kaip 8 aut. lankai) (maks. uz vieng
monografijg skiriama 10,0
baly)
Patenty ir inovacinés veiklos vertinimo rodikliai
12. | Europos, JAV, Japonijos patentas arba Biblioteka 10,0 x aut. indélis
taikant Patentinés kooperacijos sutarties
procediirg per Pasauling intelektinés
nuosavybés organizacijg (WIPO) gautas
patentas
13. | Europos, JAV, Japonijos arba taikant Ziniy ir 5,0 x aut. indélis
Patentinés kooperacijos sutarties procediirg | technologijy
per Pasauling intelektinés nuosavybés perdavimo
organizacija (WIPO) pateikta patento centras
paraiSka
14. | Lietuvos Respublikos valstybinio patenty Biblioteka 1,0 x aut. indélis
biuro iSduotas patentas
15. | Inovatyviis sprendimai ir naujos Ziniy ir 0,5 x TPL esamas
technologijos, vertinant pagal moksliniy technologijy | (skaicius) x indélis —
tyrimy ir eksperimentinés plétros etapa perdavimo anksciau skirti balai uz
centro TPL
komisija Konkurso biidu skiriami

3 balai sprendimams ar
technologijoms
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(maks. asmeniui per metus
rodikliui skiriamy baly
suma — 3,50)

16. | Atzalinés (pumpurinés) ar startuolio Ziniy ir 1 balas

imonés sukiirimas (esant teisiniam technologijy | (maks. asmeniui per metus
pagrindui) perdavimo rodikliui skiriamy baly
centras suma — 1,0)
Projekty ir uzsakomyjuy darby vertinimo rodikliai

17. | Lietuvos mokslo tarybos jskaityty kaip Mokslo 2,5 x indélis x (inst. per
MTEP ,,Horizontas 2020, Europos direkcija vertinimo metus LMT
Horizontas® ir kity tarptautiniy programy iskaitytos 1¢S0s/30 000
projekty vykdymas Eur)

(maks. asmeniui per metus
rodikliui skiriamy baly
suma — 15,0)

18. | Paraiska, pateikta pagal programos Mokslo 0,5 x indélis x (inst.
,,Europos Horizontas* kvietima, atitinkanti direkcija tenkancios 1é$0s/30 000
administracinius kriterijus ir paskutingje Eur)
vertinimo pakopoje tarptautiniy eksperty (maks. uz vieng paraiSka
jvertinta ne mazesniu nei slenkstiniu balu skiriami 6,0 balai)

(maks. asmeniui per metus
rodikliui skiriamy baly
suma — 6,0)

19. | Paraiska, pateikta pagal nacionalinio Mokslo 0,25 x indélis x (inst.
konkursinio finansavimo programos direkcija tenkancios 1é50s/30 000
kvietima, atitinkanti administracinius Eur)
kriterijus ir eksperty jvertinta ne mazesniu (maks. uz vieng paraiSka
nei slenkstiniu balu (jei jis nenurodomas, skiriami 3 balai)

50 % maksimalios baly sumos) (maks. asmeniui per metus
rodikliui skiriamy baly
suma — 3,0)

20. | Lietuvos mokslo tarybos jskaityto kaip Mokslo 2,0 x indélis x (inst. per
MTEP uzsakomojo moksliniy tyrimy ir direkcija vertinimo metus LMT
eksperimentinés plétros darbo vykdymas, iskaitytos 1¢S0s/30 000
licenciné sutartis Eur)

(maks. asmeniui per metus
rodikliui skiriamy baly
suma — 15,0)

21. | Tinkamumo finansuoti vertinimo etapg Plétros Inst. tenkancios 1€Sos
peréjusi zmogiskyjy istekliy plétros projekty 100 000-300 000 Eur —
projekto paraiSka ES SF finansuojamiems skyrius 1,0 balas;
projektams (baly daugiau kaip 300 000 Eur

paskirstymag | — 2,0 balai
tarp asmeny
vykdo

prorektorius,
atsakingas uz
Sio tipo
projektus)
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Dalyvavimo doktorantiiros procese vertinimo rodikliai
22. | Sékmingas daktaro parengimas, vadovas  [Doktorantiiros | 3,0
(disertacija apginta per doktorantiiros mokykla
reglamente nustatytg terming)
23. | Vadovavimas doktorantui uzsienie¢iui (ne | Doktorantiiros | 0,1 uzZ ménesj
LR pilie¢iui) mokykla
24. | Eksterno, nestudijavusio Universitete Doktorantiiros | 1,0
doktorantiiroje, apgintos daktaro mokykla
disertacijos mokslinis konsultantas
25. | Vadovavimas podoktorantiiros stazuotojui | Doktorantiiros | 0,5 x postdoktorantas x
i$ Lietuvos mokykla metali
26. | Vadovavimas podoktorantiiros stazuotojui | Doktorantiiros | 0,1 x postdoktorantas x
uzsienieciui (ne LR pilieciui) mokykla uz ménesj
Dalyvavimo Zurnaly redkolegijose vertinimo rodikliai
27. | Universiteto leidziamo mokslo Zurnalo Mokslo 0,25
redkolegijos narys (isskyrus vyriausiaji direkcija (maks. asmeniui per metus
redaktoriy ir atsakinggjj sekretoriy) rodikliui skiriamy baly
suma — 0,5)
Meno ir jiems prilyginty darby vertinimo rodikliai
28. | Lietuvos mokslo tarybos jskaityti Mokslo (1 + LMT ekspertinio
architekttros darbai direkcija vertinimo balas/5) x
LMT formaliojo
jvertinimo taskai / 3,0
Patvirtinti urbanistiniai projektai
29. | Stambus urbanistinio komplekso ar Mokslo 3,0 x aut. indélis
teritorijy planavimo projektas su direkcija
Universiteto afiliacija, patvirtintas
uzsienyje arba Lietuvoje
30. | Vidutinés apimties urbanistinio Mokslo 1,5 x aut. indélis
komplekso, teritorijy planavimo ar stambus direkcija
landsaftinis projektas su Universiteto
afiliacija, patvirtintas Lietuvoje
31. | Nedidelés apimties urbanistinio Mokslo 0,5 x aut. indélis
komplekso, teritorijy planavimo ar direkcija (maks. asmeniui per metus
landsaftinis projektas su Universiteto rodikliui skiriamy baly
afiliacija, patvirtintas Lietuvoje suma — 1,0)
Igyvendinti taikomojo dizaino (TD) objektai
32. | Tarptautinés reikSmes TD objekto Mokslo 3,0 x aut. indélis
realizacija su Universiteto afiliacija, direkcija (projektas ir prototipas)
nominuota tarptautinio lygmens renginyje
(parodoje, konkurse ir t. t.)
33. | Nacionalings reik§més TD objekto Mokslo 1,5 x aut. indélis
realizacija su Universiteto afiliacija, direkcija (projektas ir prototipas)

nominuota nacionalinio lygmens renginyje
(parodoje, konkurse ir t. t.)
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34. | Vietinés reikSmes TD objekto realizacija Mokslo 0,5 x aut. indélis
su Universiteto afiliacija, nominuota direkcija (projektas ir prototipas)
vietinio lygmens vieSame renginyje (maks. asmeniui per metus
(parodoje, konkurse ar t. t.) rodikliui skiriamy baly
suma — 1,0)
Dailés kiiriniy skelbimas
35. | Tarptautinés reikSmes dailés kiirinio Mokslo 3,0 x aut. indélis
realizacija su Universiteto afiliacija direkcija
vieSojoje erdvéje
36. | Nacionalinés reikSmeés dailés kiirinio Mokslo 1,5 x aut. indélis
realizavimas su universiteto afiliacija direkcija
viesojoje erdveje
37. | Vietinés reik§més dailés kurinio Mokslo 0,5 x aut. indélis
realizavimas su Universiteto afiliacija direkcija (maks. asmeniui per metus
vieSojoje erdvéje rodikliui skiriamy baly
suma — 1,0)
Dalyvavimas dailés, dizaino, fotografijos ir videomeno konkursuose bei parodose
38. | Laiméjimas, nominacija reikSmingame Mokslo 3,0 x aut. indélis
tarptautiniame konkurse, tarptautinés direkcija
reikSmeés personaliné paroda ar parodos
kuravimas, i§samus straipsnis uzsienio
leidinyje su Universiteto afiliacija
39. | Nacionalinés reikSmés personaliné paroda Mokslo 2,0 x aut. indélis
su Universiteto afiliacija direkcija (maks. asmeniui per metus
rodikliui skiriamy baly
suma — 4,0)
40. | Dalyvavimas tarptautinés reikSmeés Mokslo 1,5 x aut. indélis
konkurse ir (ar) parodoje, laiméjimas ar direkcija (maks. asmeniui per metus
nominacija nacionalinés reikSmés rodikliui skiriamy baly
konkurse, nacionalinés reikSmés parodos suma — 3,0)
kuravimas su Universiteto afiliacija
Dalyvavimas nacionalinés reikSmés Mokslo 1,0 x aut. indélis
konkurse ir (ar) parodoje, vietinés reikSmés direkcija (maks. asmeniui per metus
41. | personalin¢ paroda, laim¢jimas ar rodikliui skiriamy baly
nominacija vietinés reikSmes konkurse su suma — 2,0)
Universiteto afiliacija
Dalyvavimas vietinés reikSmés konkurse ir Mokslo 0,5 x aut. indélis
(ar) parodoje, tokios parodos kuravimas su direkcija (maks. asmeniui per metus
42. A e e
Universiteto afiliacija rodikliui skiriamy baly
suma — 1,0)
Studijy leidiniy vertinimo rodikliai
43. | Uzsienio leidykloje angly kalba isleistas Biblioteka 1,0 x aut. lankas x

vadovélis, ne maZiau kaip 6 aut. lanky.
Vadovélyje jraSyta, kad autorius yra
Universiteto déstytojas, mokslininkas ar
pan.

aut. indelis (maks. baly
suma uz vadovel; — 10)




12

Eil.

Nr Rodikliai Registravimas Ivercio koeficientas
44. | Universiteto iSleistas vadovélis, ne maziau Biblioteka 1,0 x aut. lankas x
kaip 8 aut. lanky aut. ind¢lis (maks. baly
suma uz vadoveli — 10)
45. | Pagal Elektroninés studijy medziagos Akademinés | 0,3 x aut. lankas % aut.
vertinimo, aprobavimo ir prilyginimo paramos indélis
metodinei priemonei tvarkos aprasa centras
aprobuota elektroniné mokomoji medziaga
46. | Pagal Elektroninés studijy medziagos Akademinés | 0,3 x aut. lankas x aut.
vertinimo, aprobavimo ir prilyginimo paramos indélis
metodinei priemonei tvarkos aprasa centras
aprobuota nuotoliniy studijy medziaga
47. | Mokomasis leidinys lietuviy kalba (isskyrus|  Biblioteka 0,3 x aut. lankas x aut.
uzduociy leidinius) arba informacinis indélis
leidinys (lietuviy arba uZzsienio kalba)
stojantiesiems ar studentams, iSleistas
Universitete
48. | Mokomasis leidinys (isskyrus uzduociy Biblioteka 0,4 x aut. lankas X aut.
leidinius), isleistas Universitete uzsienio indélis
kalba
Studijuy organizavimo vertinimo rodikliai
49. | Parengta ir Studijy, mokymo programy ir Studijy 4,0 — visiems grupés
kvalifikacijy registre jregistruota nauja direkcija nariams, taip pat ir grupés
studijy programa Universitete vykdomoje vadovui (grupés vadovui
studijy kryptyje ne daugiau kaip 50 %)
50. | Parengta ir Studijy, mokymo programy ir Studijy 6,0 — visiems grupés
kvalifikacijy registre jregistruota nauja direkcija nariams, taip pat ir grupés
studijy programa Universitete vadovui (grupés vadovui
nevykdomoje studijy kryptyje ne daugiau kaip 50 %)
51. | Parengta ir iSoriniam vertinimui pateikta Studijy 50 (jei viena studijy
studijy krypties savianalizé. Kryptis direkcija programa Kkryptyje) arba

akredituota maksimaliam laikotarpiui.

5,0xnx0,75 (n- studijy
programy sk.) — visiems
grupés nariams, taip pat ir
grupés vadovui ir
pavaduotojui (grupés
vadovui ir pavaduotojui ne
daugiau kaip 50 %).
Maksimali baly suma -
18,0.

PASTABA: jei toje
pacioje kryptyje I ar 11
pakopos studijos
akredituotos skirtingam
laikotarpiui, tada
minimaliai akredituoty
pakopos studijy
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Registravimas

Ivercio koeficientas

savianalizés rengimui
taikomas 52 punkto
jvercio koeficiento
apskaiciavimas (pvz., n
kryptyje is viso yra 3
studijy programos. |
pakopos n krypties
studijos, kuriose yra 1
programa, buvo
akredituotos 3 metams, o
I pakopos n krypties
studijos, kuriose yra 2
programos, buvo
akredituotos 7 metams.
Apskaiciuojama taip:
(3,0x1x0,75)+
(5,0x2x0,75))

52.

Parengta ir iSoriniam vertinimui pateikta
krypties savianalizé. Kryptis akredituota
minimaliam laikotarpiui

Studijy
direkcija

3,0 (jei viena studijy
programa Kkryptyje) arba
3,0xnx0,75 (n-studijy
programy sk.) — visiems
grupés nariams, taip pat
grupés vadovui ir
pavaduotojui (grupés
vadovui ir pavaduotojui ne
daugiau kaip 50 %)
Maksimali baly suma —
10,0.

53.

Papildomi balai uz kokybiska darbg ir
aktyvuma

Balus vieng kartg per metus teikia 10-¢iai
procenty déstytojy (iSskyrus katedry
vedéjus) fakulteto dekanas

Dekanas

Iki 5,0 déstytojui per
metus, priklausomai nuo
uzimamo etato apimties
(iSskyrus katedros
vedéjus).

Dekano skiriama baly
suma lygi fakulteto
pedagoginiy etaty sk.

x 0,3

54.

Papildomi balai uz kokybiska darbg ir
aktyvuma

Katedra

Vedéjai paskirsto
(i8skyrus katedros vedéja)
baly limita metams
proporcingai turimy
katedroje pedagoginiy
etaty skaiciui.

Etaty sk. x 0,2

Déstytojui skiriama iki 1,0
balo uz 1 pedag. etata

55.

Kviestinés paskaitos uzsienio
universitetuose ar kitose organizacijose (ne
maziau kaip 5 astronominés val. vienoje

UzZsienio rySiy
direkcija

0,2uz1val *
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institucijoje), iSskyrus 57 punkte aprasyta (maksimaliai asmeniui per
veikla ir atvejus, kai $i veikla néra metus ne daugiau kaip 1
apmokama kviecianciosios pusés balas)

*—0,1 uz 1 val, jei
paskaitos skaitomos
nuotoliniu biidu

56. | Paskaity uzsienio universitetuose Uzsienio rySiy | 0,5 balo uz vizita
skaitymas pagal tarptautines ir mainy direkcija (maksimaliai asmeniui per
programas (ne maziau kaip 8 astronominés metus ne daugiau kaip
val. vieno vizito metu) 0,5 balo)

0,25 balo uz vizita, jei jis
vyksta nuotoliniu biidu

57. | Paskaity ir praktiniai uzsiémimy vedimas | Akademinés | 0,5 uz dalyka
(su integruotu atsiskaitymu) kartu su paramos
uzsienio universiteto déstytoju pagal i$ centras
anksto suderintg dalyko programa

58. | Kvalifikacijos tobulinimo programos Studijy 0,25 uz modulj x aut.
parengimas, uzregistravimas ir mokymy direkcija indélis
pravedimas pirmg karta

59. | Darbas uZsienio aukstojoje mokykloje ar Uzsienio rySiy | 2,0 uz 1 vizita, bet ne
tyrimy centre (ne maziau kaip 1 mén. direkcija daugiau kaip 2,0 per metus
nepertraukiamo darbo) esant Universiteto
rekomendacijai (vertinimas netaikomas
darbui uzsienyje vykdomose Universiteto
programose)

60. | ParaiSka, pateikta tarptautiniam studijy Uzsienio rySiy | 0,5 x indélis x (inst.
projektui gauti, kai paraiska teikiama direkcija tenkancios 1ésos / 30 000
Universiteto vardu Eur)

(maks. uz vieng paraiskg
skiriami 6,0 balai)

(maks. asmeniui per metus
rodikliui skiriamy baly
suma — 6,0)

61. | Tarptautinio studijy projekto vykdymas, Uzsienio rySiy | 3,0 x indélis x (inst. per
kai Universitetas yra projekto direkcija vertinimo metus
koordinatorius tenkancios 1éSos / 30 000

Eur)

(maks. asmeniui per metus
rodikliui skiriamy baly
suma — 10,0)

62. | Tarptautinio studijy projekto vykdymas, Uzsienio rysSiy | 2,0 X ind¢lis x (inst. per

kai Universitetas yra projekto partneris direkcija vertinimo metus
tenkancios 1éSos / 30 000
Eur)
(maks. asmeniui per metus
rodikliui skiriamy baly
suma — 5,0)

63. | Vadovavimas Lietuvos privaciy ar Studijy 2,0 x indélis x (inst. per
valstybiniy institucijy finansuojamiems direkcija vertinimo metus

studijy, studijy populiarinimo projektams
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tenkancios 1éSos / 30 000
Eur)
(maks. asmeniui per metus
rodikliui skiriamy baly
suma — 4,0)
Kitos veiklos vertinimo rodikliai
64. | Veikla organizacijy ir kity aukstojo Mokslo 0,4
mokslo, verslo politikg formuojan¢iose direkcija (maks. asmeniui per metus
struktiirose (tarptautiniy organizacijy) rodikliui skiriamy baly
suma — 0,8)
Prorektoriy kolegialiu sprendimu skiriami
balai
65. | Studijy, mokslo ar Universiteto VieSosios 0,1
populiarinimas internete, spaudoje, radijuje | komunikacijos | (maks. asmeniui per metus
ir televizijoje direkcija rodikliui skiriamy baly
suma — 1,0)

66. | Paskaitos  visuomenei  (moksleiviams, | Stojanéiyjy | 0,1 =1 val.
mokytojams,  darbdaviams, alumnams, | priémimo ir | Stojanciyjy pri€émimo ir
atviry dury dienos renginiuose, LITEXPO, | informavimo | informavimo centras,

Jaunojo inzinieriaus mokykloje ir kt.) apie centras Tarptautiniy studijy
Universiteto studijas ir mokslg centras skiria 1 akad.
Paskaitos, i anksto suderintos su valandg paskaitai

Stojanéiyjy priémimo ir informavimo
centru arba Tarptautiniy studijy centru arba
Strateginés partnerystés centru (alumnams),
jei uz tai nebuvo mokéta atskirai

67. | Lietuvos ar tarptautinio studenty konkurso Studijy 1,0 balo (esant pranesimui
(varzyby) prizininko / laureato / direkcija informacinéje sistemoje)
diplomanto vadovas (treneris) Ne daugiau kaip 2,0 balo

per metus

68. | Vadovavimas studenty moksliniams Studijy 0,5 balo vadovui uz vieng
darbams ir praktikoms pagal konkursinj direkcija studenta
finansavima Ne daugiau kaip 1,0 balo

per metus

69. | Dalyvavimas rengiant ir vykdant Mokslo Iki 1,5 darbuotojui skiria
Universiteto projektus, susietus su bendra direkcija rektorius (teikia
Universiteto pazanga bei mokslo ir studijy prorektoriai ir kancleris),
organizavimo veikla (komisijos, darbo skiriami balai uz
grupés ir t. t.) neapmokama, rektoriaus

1sakymu pavesta darbg

70. | Studenty grupés tarptautiniuose Uzsienio rysiy | 1,0, esant pristatymui
konkursuose uzsienyje vadovas direkcija ziniasklaidoje

Santrumpos ir paaiskinimai:

*Sintezés mokslo darbas — humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy mokslo krypties
disciplinas ar tarpdalykinio pobudzio tyrimus, pateiktus mokslo monografijose, mokslo studijose ir
mokslo straipsniuose, sintetinantis darbas.
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Autoriaus indélis — autoriaus indélis apskaiciuojamas vieneta dalinant i§ bendro autoriy
skaiCiaus. Jeil autorius prieskyroje nurodé ne vieng institucijg, autoriaus indélis dalinamas is
prieskyroje nurodyty institucijy skaiciaus.

Autorinis lankas — 40 000 spaudos Zenkly (jskaiciuojant tarpus) teksto arba 3000 cm?
spausdinto ploto iliustracijy; jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko
atitikmeniu laikomi 14 p.; jei mokslo darbas yra elektroninéje laikmenoje, autoriniy lanky skaiciy
nustato rektoriaus jsakymu sudaryta komisija.

Indélis — konkretaus asmens projekto, darbo dalis, nurodoma darbo vadovo (0,5 indélio
skiriama vadovui).

IF — Zurnalo cituojamumo rodiklis (impact factor).

AIF — agreguotas cituojamumo rodiklis (aggregate impact factor).

SNIP — pagal saltinj normuotas zurnalo citavimo rodiklis (Source-Normalized Impact per
Paper) SCOPUS duomeny bazéje.




PRITARTA
Vilniaus Gedimino technikos universiteto
Tarybos 2024 m. vasario  d. nutarimu Nr.

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
NEAKADEMINIO PERSONALO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto neakademinio personalo darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Vilniaus Gedimino technikos
universiteto (toliau — Universiteto) darbuotojy darbo apmokéjima i$ Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto 1é8y, nuosavy 1é8y ir kity teisétai gauty 1éSy, nustato darbo uzmokescio sandara, jo nustatymo
principus ir mokéjimo tvarka. ApraSas netaikomas déstytojams, mokslo darbuotojams ir kitiems
tyréjams.

2. Pagrindinés ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. BMA — Universiteto tarybos patvirtintas bazinés ménesinés algos dydis;

2.2. darbuotojas — neakademinio personalo darbuotojas (ne déstytojas, mokslo darbuotojas
ar tyréjas), dirbantis Universitete pagal darbo sutartj;

2.3. pareigybés kategorija — nustatoma pareigybei, atsizvelgiant j padalinio ir pareigybés
svarbg Universitete;

2.4. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamg pagal darbo
sutart] su Universitetu, t.y. tarnybinis atlyginimas, kintamoji darbo uzmokeséio dalis (priedai,
priemokos, vienkartinés iSmokos);

2.5. tarnybinis atlyginimas — pagrindiné darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama
darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj;

2.6. kintamoji darbo uZzmokesc¢io dalis — darbuotojui nustatoma darbo uzmokescio dalis,
priklausanti nuo padalinio ir asmeniniy darbuotojo darbo rezultaty:

2.6.1. priedas — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama uz darbuotojo einamas
vadovaujamasias pareigas, uz aukstg kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
atlikima, uz veiklos efektyvuma;

2.6.2. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uz darba,
atlickamg nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi virsijancia veikla;

2.7. vienkartiné iSmoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojui
paskatinti uz nepriekaistingg darba.

3. Darbuotojo darbo uzmokestis turi priklausyti nuo darby apimties ir kokybés, darbuotojo
jgaliojimy ir atsakomybés lygio, Universiteto veiklos rezultaty, atitinkamos profesijos paklausos
darbo rinkoje ir darbuotojo kvalifikacijos.

4. Darbo uzmokescio dydis negali priklausyti nuo darbuotojo lyties, seiminés, socialinés padéties,
amziaus ir Kity su darbuotojo kvalifikacija ir darbo rezultatais nesusijusiy veiksniy bei aplinkybiy.

5. Darbuotojo valandinis atlyginimas arba tarnybinis atlyginimas negali bati mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimaly valandinj atlyginima ir minimaliaja ménesing alga
(toliau — MMA).

Il SKYRIUS
NEAKADEMINIO PERSONALO DARBO UZMOKESCIO SANDARA

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. tarnybinis atlyginimas;

6.2. priedai;

6.3. priemokos;



6.4. vienkartinés iSmokos.
7. Darbuotojy darbo uzmokes¢iui mokéti naudojamos Universiteto pajamy ir islaidy samatoje
darbo uzmokesciui numatytos 1€Sos.

111 SKYRIUS
TARNYBINIO ATLYGINIMO NUSTATYMAS

8. Tarnybinis atlyginimas Universiteto darbuotojams i§ biudzeto ir (ar) nuosavy 1ésy
nustatomas pagal 1 priede patvirtintus tarnybiniy atlyginimy koeficienty dydZius.

9. Universiteto rektoriui tarnybinio atlyginimo koeficiento dydj nustato Universiteto taryba.

10. Darbuotojy konkrecius tarnybinio atlyginimo koeficienty dydzius pagal Apraso 1 prieda
nustato rektorius, atsizvelgdamas j darbuotojo kvalifikacija, paklausa darbo rinkoje, Universiteto darbo
uzmokescio fondo lésy kiek;.

11. Darbuotojy, einan¢iy pagrindines pareigas Universiteto vykdomuose projektuose, taip pat
darbuotojy, kuriy darbo uzmokestis mokamas is 1ésy, gaunamy i§ Universiteto pasirasyty paslaugy
(darby) teikimo (vykdymo) sutarciy, tarnybinis atlyginimas, priklausomai nuo projekto finansavimo
ar sutarciy verteés ir salygy, gali buti didinamas iki 300 procenty.

12. Darbuotojy valandinis atlyginimas nustatomas pagal Apraso 2 priede patvirtintg
valandinio atlyginimo dyd;. Valandinio atlyginimo dydis, vykdant Universiteto projektus ir (ar)
paslaugy teikimo sutartis, gali biiti didinamas iki 300 procenty.

13. Neakademiniam personalui priskiriami darbuotojai papildomai gali dirbti pedagogin;j ir
mokslinj darbg, jeigu bendra visy darbuotojo uzimamy etaty suma nevirsija 1,5 etato.

IV SKYRIUS
PRIEDAI IR PRIEMOKOS

14. Priedai mokami uz pasiekimus ir rezultatus darbinéje veikloje.

15. Priedai ir priemokos gali biiti skiriami ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

16. Priedy ir priemoky, mokamy i§ valstybés biudzeto 1€y, suma negali virSyti:

16.1. 1-6 pareigybiy grupéms — 70 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;

16.2. 7-12 pareigybiy grupéms — 50 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio.

17. Priedy ir priemoky, mokamy i§ valstybés biudzeto ir nuosavy 18y, dydis 1-12 pareigybiy
grupéms negali virSyti 100 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio.

18. Priedo rektoriui dydis Tarybos nutarimu nustatomas kaip 7—12 pareigybés grupéms.

19. Priedai ir priemokos, mokami projekty, Universiteto vykdomy sutarciy vadovams bei
vykdytojams i§ visy finansavimo $altiniy — valstybés biudZeto 1&Sy, nuosavy 18y (jskaitant i$ sutarciy
vykdymo gaunamas 1ésas), projekty 1éSy, negali virSyti 300 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio.

20. Universiteto darbuotojams prie tarnybinio atlyginimo is valstybés biudzeto ir nuosavy 1ésy
gali biiti skiriami Sie priedai:

20.1. uz veiklos efektyvuma:

20.1.1. rektoriui, prorektoriams, kancleriui;

20.1.2. dekanams, prodekanams, taip pat pedagogams, vykdantiems katedry vedéjy
funkcijas, — pagal Apraso 3 priede pateikta metodika;

20.1.3. fakultety dekanaty vadybininkams ir administratoriams — pagal ApraSo 4 priede
pateikta metodika;

20.1.4. katedry administratoriams ir fakultety vadybininkams, atsakingiems uz katedry
administravimg, — pagal ApraSo 5 priede pateikta metodika,

20.1.5. studijy programy komitety pirmininkams atlygis ir efektyvumo priedai uz veiklas —
pagal 6 priede pateikta metodika;

20.2. personalinis priedas — neakademiniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams;

20.3. priedas uz auksta kvalifikacija — auksta (aukstesng, nei numatyta pareigybés aprasyme)
profesing kvalifikacija turintiems darbuotojams. Kvalifikacijg gali jrodyti darbuotojo atestacijos
rezultatai, darbuotojo kvalifikacijai jvertinti rektoriaus sudarytos komisijos isvados, darbuotojo
pristatyti atestatai, diplomai arba darbuotojo pasiekimai profesinéje veikloje;
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20.4. priedas uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima. Priedas uz isvardyty
darby vykdyma gali bati skiriamas tik darbuotojui rastiskai sutikus vykdyti numatytus darbus.

21. Priedai i8 1ésy uz Universiteto teikiamas paslaugas/ vykdomus darbus ir (ar) projekty 1ésy
negali virSyti 300 procenty tarnybinio atlyginimo dydZio.

22. Ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos gali biiti skiriamos Sios priemokos:

22.1. uz jprastg darbo kravj virsijancia veikla — prodekanams ir kity fakultetams prilyginty
padaliniy vadovams bei jy pavaduotojams;

22.2. uz laikinai nesanéiy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — visiems darbuotojams,
i8skyrus 22.1 papunktyje nurodytus darbuotojus;

22.3. uz papildomy darby atlikimg — uz papildomus, darbo sutartyje ir pareigybés aprase
nenumatytus darbus, kuriuos darbuotojas sutinka dirbti tuo paciu laiku, kuriuo vykdo darbo
sutartyje (-se) numatytas funkcijas. Darbuotojo sutikimas dirbti Siuos darbus privalo bti iSreikstas
rastu.

23. Universiteto darbuotojams uz vir§valandinj darbg ir darbg naktj (22.00—6.00 val.) mokama
50 procenty tarnybinio atlyginimo (valandos ar dienos atlyginimo) dydzio priemoka.

24. Universiteto darbuotojams uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis pagal grafika mokama
100 procenty valandinio arba dienos atlyginimo dydzio priemoka.

25. Uz darba poilsio ir svenciy dienomis, jeigu toks darbas nenumatytas pagal grafika,
darbuotojo pageidavimu gali baiti kompensuojama suteikiant jam per ménesj kita poilsio dieng arba
tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ar sumokant 100 procenty valandinio arba dienos atlygio
dydzio priemoka.

26. Priemokoms mokéti gali bati naudojamos valstybés biudzeto 1ésos, nuosavos lésos ir
tikslinés lésos.

V SKYRIUS
VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

27. Nepriekaistingai dirbantiems darbuotojams, nevirSijant Universiteto pajamy ir iSlaidy
samatoje darbo uzmokesciui numatyty 1ésy, rektoriaus sprendimu gali bati skiriamos vienkartinés
piniginés iSmokos Siais atvejais:

27.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

27.2. uz darbuotojo atliktas ypa¢ svarbias vienkartines uzduotis;

27.3. jstatymy nustatyty Svenc¢iy progomis;

27.4. darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

27.5. darbuotojui dél pensinio amziaus nutraukiant darbo sutart].
gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojui nustatyto
tarnybinio atlyginimo dydzio.

29. Vienkartiné iSmoka negali baiti skiriama darbuotojui, kuris per paskutinius 12 ménesiy
buvo jspétas dél darbo pareigy pazeidimo (-y).

30. Universiteto darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, seimos nario
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio)) ligos ar mirties, gimus vaikui, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkamas aplinkybes
patvirtinantys dokumentai, gali bati iSmokama piniginé iSmoka i§ Universiteto programy sgmatose
patvirtinty 168y darbo uzmokeséiui. Si piniginé i¥mokama negali vir$yti vieno Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinto MMA dydzio. Piniginé iSmoka dél darbuotojo mirties iSmokama jo Seimos
nariams.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL VIETA

31. Darbo uzmokestis Universiteto darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo
sutartyse nurodytais terminais, 30 procenty darbo uzmokes¢io sudaro avansinis mokéjimas.

32. Esant rastiskam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis jam gali btuti mokamas kartg per
meénesj.
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33. Darbo uzmokestis Universiteto darbuotojui pervedamas j jo nurodyta banko saskaita.

34. Universiteto Finansy direkcija informacinéje sistemoje pateikia atsiskaitymo lapelius
kiekvienam darbuotojui asmeniskai. | atsiskaitymo lapelius jrasomos darbuotojui apskai¢iuotos,
18skaiCiuotos ir iSmokétos sumos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Visi priedai ir priemokos gali biiti maZinami arba panaikinami, jeigu:

35.1. pablogéja atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai, darbo efektyvumas;

35.2. darbuotojas nevykdo jam pavesty papildomy funkcijy, neatlieka papildomy darby
(Apraso 22.1- 22.3 p.);

35.3. rektorius darbuotojui pavestas papildomas funkcijas arba papildomus darbus,
nenumatytus darbo sutartyje, paveda vykdyti kitam darbuotojui;

35.4. pablogéjus Universiteto finansinei situacijai.

36. Kai dél Universiteto kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis, kartu su darbo
uzmokesc¢iu darbuotojui gali biiti iSmokami jstatymy nustatyto dydzio delspinigiai.

37. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus ir
kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas ar dalyvauja neformaliojo Svietimo programose,
jeigu mokymasis ar dalyvavimas neformaliojo Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu, uz Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytus mokymosi laikotarpius,
trunkancius iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, darbuotojui paliekama ne maziau kaip
pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

38. Universiteto darbuotojams mokama 100 procenty vidutinio darbo uzmokescio ligos
iSmoka uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku (isskyrus slaugancius Seimos narj ir organy donorus, kuriems ligos iSmokos nuo pirmosios
mokeéjimo dienos mokamos i$ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é8y).




Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio personalo darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso

1 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO NEAKADEMINIO PERSONALO
DARBUOTOJU TARNYBINIO ATLYGINIMO KOEFICIENTAI

Tarnybinio atlyginimo
Eil. Nr. koeficientas, BMA Pareigybiy grupés pavadinimas
dydziais
MMA; ..
1. 31,00: 33,00: 36,00 darbininkas
2 33,00 jaunesnysis specialistas
' jaunesnysis vadybininkas
3 36,00 specialistas; vadybininkas
' 50,00 Informaciniy technologijy ir sistemy centro specialistas
vyresnysis specialistas
4 41,00 vyresnysis vadybininkas
' 55,00 Informaciniy technologijy ir sistemy centro vyresnysis
specialistas
vyriausiasis specialistas
48,00; 53,00; vyriausiasis vadybininkas
5. laktinas instruktorius
60,00 Informaciniy technologijy ir sistemy centro vyriausiasis
specialistas
48,00: 53,00: 58,00: direkcijos dirgktoria.u‘s ‘pavaduotojas
6. 66.00 skyriy ir grupiy Vedejaln o
y 5’0 0 Informacn}lq technologijy ir sistemy centro vadovo
' pavaduotojas
7. *Akad. mokslo padalinio direktorius
] Prodekanas, neturintis daktaro laipsnio — 58,00 BMA
8. 58,00; 70,00 Prodekanas, turintis daktaro laipsnj — 70,00 BMA
9. 58,00; %%%% 75,00 padalinio direktorius
Finansy direkcijos direktorius;
10. 113,00 . S
Informaciniy technologijy ir sistemy centro vadovas
11. 125,00 dekanas
12. 185,00 prorektorius, kancleris

* Akad. — profesoriaus arba docento baziné ménesiné alga, priklausomai nuo $ias pareigas einancio
asmens turimo pedagoginio vardo.




Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio personalo darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO NEAKADEMINIO PERSONALO
DARBUOTOJU VALANDINIS ATLYGINIMAS

. Valandinio atlyginimo - .
Eil. . - Valandinio atlyginimo
Nr. Pareigybe koeﬁuenfgsf BMA koeficientas, EUR

dydziais

1. | Specialistas 0,45 15,98
2. | Vyresnysis specialistas, ekspertas 0,53 18,82
3 Vyriausiasis specialistas, vyresnysis 0,62 2201

ekspertas

4. | Projekto vadovas, vyriausiasis ekspertas 0,80 28,40
5 Ins_tru_l_<tor|us, kurio veikla susijusi su 1.10 39,05

aviacija

6. | Aviacijos technikas, neturintis licencijos 0,85 30,18
7. | Aviacijos technikas, turintis licencija 1,21 42,96




Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio  personalo  darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraso

3 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO FAKULTETU IR JIEMS
PRILYGINTU PADALINIU DEKANAMS, PRODEKANAMS IR PEDAGOGAMS,
VYKDANTIEMS KATEDRU VEDEJU FUNKCIJAS, PRIEDU UZ VEIKLOS
EFEKTYVUMA APSKAICIAVIMO METODIKA

| SKYRIUS
DEKANAMS SKIRIAMI PRIEDAI

1. Visiems kalendoriniams metams, nuo sausio 1 d., fakultety dekanams skiriamas priedas prie
atlyginimo uz fakulteto veiklos efektyvuma.

2. Prieda skiria rektorius, atsizvelgdamas j Universiteto pajamy ir islaidy samatoje darbo
uzmokescCiui numatytas 1ésas, kurios paskirstomos dekany priedams proporcingai fakultety veiklos
efektyvumo kriterijams.

Nustatomi tokie fakulteto veiklos efektyvumo kriterijai:

Ni — fakulteto dydj apibudinantis kriterijus, kurio reik§mé lygi fakulteto déstytojy, mokslo
darbuotojy, pagalbinio personalo uzimty valstybés biudZeto ir nuosavomis 1éSomis finansuojamy
etaty sumai n—1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas). Nejskaitomi projektiniai
tiksliniy lésy etatai;

Ki — akademinio personalo kintamosios darbo uzmokescio dalies balus apibtidinantis Kriterijus,
kurio reik§mé lygi fakulteto déstytojy ir mokslo darbuotojy (0,65 koef.) n—2 ir n—3 mety kintamosios
darbo uzmokesc¢io dalies baly vidurkiui, padalintam i§ fakulteto déstytojy ir mokslo darbuotojy
uzimty valstybés biudzeto 1éSomis finansuojamy etaty sumos n-1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems
skiriamas priedas);

Si — suminis ekvivalentinis studenty skai¢iaus, programy uzpildymo, ERASMUS programoje
dalyvaujanciy studenty (iSvykstanciy / atvykstanéiy), pritraukty viso laipsnio siekianciy uzsienio
studenty skaiciy apibudinantis Kriterijus n-1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas),
kuris apskaic¢iuojamas taip:

k

Si= Z(Ai “S;1p) T 15Sinp + 1,3-Sivie + 1,7-Sigri + 1,3-Sigra + 1,5-Sits1 + 2-Sisi + 1,7-Sitsv;
i=1

¢ia:  Sjp — i-tosios programos pirmosios pakopos (toliau | pakopos) nuolatiniy studijy studenty
skaicius;

k — I pakopos nuolatiniy studijy programy skaicius fakultete;

Ai = 0,7, jei studijy programoje mokosi ne daugiau kaip 60 studenty (be uZsienio studenty,
studijuojanciy angly kalba), S p < 60;

Ai = 1,0, jei studijy programoje mokosi daugiau kaip 60, bet maziau kaip 120 studenty (be
uzsienio studenty, studijuojanciy angly kalba), 60 < S;p < 120;

Ai = 1,3, jei studijy programoje mokosi daugiau kaip 120 studenty (be uZsienio studenty,
studijuojanciy angly kalba), Sip > 120;

Si,np — antrosios pakopos (toliau 1l pakopos) studijy visy formy studenty skaicius fakultete
(be uzsienio studenty, studijuojanc¢iy angly kalba);

Sivip — vientisyjy studijy visy formy studenty skaicius fakultete (be uzsienio studenty,
studijuojanciy angly kalba);

Sieri — ERASMUS programoje dalyvaujanciy iSvykstanéiy studenty skaicius fakultete (visi
per kalendorinius metus iSvyke studentai);
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Siera — ERASMUS programoje dalyvaujanciy atvykstanciy studenty skai¢ius fakultete (visi
per kalendorinius metus atvyke studentai);

Sits1 — laipsnio siekianciy I pakopos uZsienio studenty skaicius fakultete;

Sitsn — laipsnio siekianciy I pakopos uzsienio studenty skaicius fakultete;

Sitsv — laipsnio siekianciy vientisyjy studijy uzsienio studenty skaicius.

3. Fakulteto dekanui skiriamo priedo dydis Di apskai¢iuojamas taip:
Di=——Ni + E;cz Ki+ —2—;;

f f
DI D W
i=1 i=1 i=1

B1, B2, B3— uz atitinkamg kriterijy ménesiui skiriamos 1&$os, f — Universiteto fakultety skaicius.

4. Maksimalus priedo dydis, skiriamas dekanui uz kiekvieng rodiklj, gaunamas uz atitinkamag
kriterijy ménesiui rektoriaus skiriamas 1ésas padalinus i§ fakultety skaiCiaus ir padauginus is
koeficiento 1,5.

5. Rektorius, atsizvelgdamas j kalendoriniy mety fakulteto veiklos rezultatyvumga ir fakulteto
darbo specifika, gali fakulteto dekano prieda, apskaiciuotg pagal 1.3 punkta, papildomai padidinti iki
50 procenty.

11 SKYRIUS
PRODEKANAMS SKIRIAMI PRIEDAI

2.1. Prodekanams priedai uz veiklos efektyvuma skiriami du kartus per metus laikotarpiui nuo
spalio 1 d. iki vasario 28 d. ir nuo kovo 1 d. iki rugséjo 30 d.

2.2. Fakulteto prodekany priedai priklauso nuo fakulteto veiklos efektyvumo (baziné dalis) ir
nuo fakulteto prodekany veiklos vertinimo rodikliy (kintamoji dalis). Fakulteto prodekano priedas P;
apskaiciuojama taip:

Pi=P1i+ Paj;

P1;i— baziné prodekano priedo dalis, P,,i — kintamoji prodekano priedo dalis.

Bendra fakulteto prodekanams skirta baziné priedo dalis apskai¢iuojama fakulteto dekano
prieda, apskaiciuota pagal 1.3 punkta, padauginus i§ koeficiento 1,2. Fakultetui skirta prodekany
bazing priedo dalj dekanas paskirsto prodekanams pagal jy darbo rezultatus.

Kintama prodekano priedo dalis P2 apskai¢iuojama atskirai kiekvienai prodekano pareigybei
pagal fakulteto prodekany veiklos vertinimo rodiklius, pateiktus 2.6 papunktyje.

2.3. Personalo direkcijos pavedimu prodekany veiklos vertinimg vykdo Akademinés paramos
centras, Mokslo direkcija, Studijy direkcija, Stojanciyjy priémimo ir informavimo centras,
Strateginés partnerystés centras, Tarptautiniy studijy centras, UZsienio rySiy direkcija ir VieSosios
komunikacijos direkcija kartu su atitinkamg sritj kuruojanciais prorektoriais. Prodekany veikla
vertinama du kartus per metus uz praéjusj semestrg iki rugséjo 30 d. ir vasario 28 d.

Apibendrintas prodekany veikly vertinimas pateikiamas Personalo direkcijai. Veiklos
vertinimo rodiklis jvertinamas 2 — jei veikla vykdoma puikiai; 1 — jei veikla vykdoma gerai; 0 — jei
veikla vykdoma blogai arba nevykdoma. Kiekvienos pareigybés fakulteto prodekano veikla
jvertinama atitinkamos veiklos vertinimo rodikliy vidurkiu.

2.4. Kintamosios prodekano priedo dalies P2i dydis apskai¢iuojamas taip:

P,i= K- Rj- Ej;

K — vienam prodekano etatui skiriama Iésos, kurias kiekvienais kalendoriniais metais nustato
rektorius, atsizvelgdamas j Universiteto finansines galimybes; Ri — prodekano veiklos vertinimo
rodikliy vidurkis; Ej — prodekano uzimamo etato dydis.

2.5. Rektorius, atsizvelgdamas j fakulteto kalendoriniy mety veiklos rezultatyvuma, gali
prodekano prieda, apskaiciuotg pagal 2.4 punkta, papildomai padidinti iki 20 proc.
2.6. Prodekany veiklos vertinimo rodikliai:
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2.6.1. studijy prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— SPK veikly fakultete koordinavimo kokybé: uztikrina SPK veikly planavima ir vykdyma,
SPK posédziy vykdyma, protokolavima, studenty jtraukiama, paskaity stebésena;

— I kurso mentoriy darbo prieziiira: vyksta individualiis pokalbiai;

— studijy dalyky (moduliy) korteliy kokybés, atestavimo priezitira: dalyky aprasai yra
tvarkingi, uzpildyti lietuviy ir angly kalbomis, nuolat atnaujinami ir atestuojami;

— studenty i$¢jimo j akademines atostogas ir iSkritimo priezasciy stebésena ir analizé;

— aktyvus dalyvavimas USK posédZziuose;

— daliniy studijy studenty skaiciaus augimas, mikrokredity ir kvalifikacijos kursy pasitlos
didinimas;

2.6.2. mokslo prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— mokslo renginiy, seminary konferencijy organizavimas;

— pagal vidinius ir iSorinius konkursus | MTEP veiklas jsitraukianciy studenty skaicius;

— KDU balai, tenkantys fakulteto darbuotojy etatams (fakulteto déstytojy ir mokslo
darbuotojy (0,65 koef.) n-2 ir n-3 mety kintamosios darbo uzmokescio dalies baly vidurkis,
padalintas 1§ fakulteto déstytojy ir mokslo darbuotojy uzimty valstybés biudzeto 1€Somis
finansuojamy etaty sumos n-1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas));

2.6.3. projekty plétros prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— parengty projekty paraisky skaicius;

— laiméty projekty skaicius;

— pritraukty léSy suma;

2.6.4. alumny ir partnerystés prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— alumnams skirty renginiy / susitikimy organizavimas;
alumny paskaity skaicius studentams;

— pasisakymy Ziniasklaidoje apie alumnus skaicius;

— paramos pritraukimas: stipendijy skaicius, piniginés 1€3os, jsteigta partneriy vardo
laboratorija/erdve;

— veikly organizavimas kartu su partneriais arba partneriams;

2.6.5. komunikacijos prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— suorganizuoty / suderinty fakulteto atstovy komentary radijuje, televizijoje ar
didziuosiuose portaluose, kitose visuomenés informavimo priemonése skaicius;

— naujy jrankiy ir priemoniy naudojimas fakulteto komunikacijos efektyvumui gerinti,
komunikacijos plano vykdymo uZtikrinimas;

— paskaity apie karjerg organizavimas moksleiviams;

— komunikacijos efektyvumo socialiniuose tinkluose stiprinimas — iSauges sekéjy ir
pasiekty vartotojy skaicius, apsilankymy skai¢iaus santykis su investuota suma;

— aktyvus dalyvavimas renginiuose, kurie skatina biisimy studenty pritraukima;

— fakulteto iSskirtinumg reprezentuojanciy renginiy, kurie skatina biisimy studenty
pritraukima ir Ziniasklaidos susidoméjima, organizavimas;

2.6.6. tarptautiSkumo prodekano veiklos vertinimo rodikliai:

— tarptautiSkumo veikly, skirty vietos ir uzsienio studenty integracijai, organizavimas;

— atvykusio déstyti akademinio personalo skaicius;

— kartu su ATHENA (Europos universitety aljanso partneriais) vykdomy tarptautiniy veikly
skaicius;

— pagal studenty mainy programa (studijuoti ir atlikti praktikos) isvykusiy fakulteto
studenty skaicius.

2.7. Veiklos vertinimo skalé balais: 2—-0:

2 balai — veikla vertinama puikiai; 1 — veikla vertinama gerai; 0 — veikla nevykdoma.

111 SKYRIUS
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PEDAGOGAMS, VYKDANTIEMS KATEDRU VEDEJU FUNKCIJAS, SKIRIAMI
PRIEDAI

3.1. Visiems kalendoriniams metams nuo sausio 1 d. katedry vedéjy funkcijas vykdantiems
pedagogams skiriamas priedas prie atlyginimo uz katedros veiklos efektyvuma.

3.2. Prieda skiria rektorius, atsizvelgdamas j Universiteto pajamy ir islaidy sagmatoje darbo
uzmokescCiui numatytas 1ésas, kurios paskirstomos katedry vedéjy priedams proporcingai katedry
veiklos efektyvumo kriterijams. i-tosios katedros vedéjo veiklos efektyvumo kriterijai:

PKj — katedros i§ valstybés biudzeto finansuojamy etaty skai¢iy apibtidinantis kriterijus;

LKj — apginty baigiamyjy darby skaiciy apibiidinantis kriterijus;

KK; — katedros akademinio personalo kintamosios darbo uzmokescio dalies balus
apibudinantis Kriterijus, kurio reikSmé lygi katedros déstytojy ir mokslo darbuotojy n—2 ir n—3 mety
kintamosios darbo uzmokescio dalies baly vidurkiui, padalintam i§ katedros déstytojy ir mokslo
darbuotojy uzimty valstybés biudZeto 1éSomis finansuojamy etaty sumos n—1 mety spalio 1 d. (n —
metai, kuriems skiriamas priedas);

L;— katedros pritrauktas 1ésSas apibiidinantis kriterijus.

Kriterijy reikSmés apskaic¢iuojamos taip:
PKj=Pi-0,7,

Pi — katedros déstytojy, mokslo darbuotojy uzimty valstybés biudzeto 1éSomis finansuojamy
etaty suma n—1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas). Nejskaitomi projektiniai
tiksliniy lésy etatai.

. _FA;
LK) = F—]’

Fj — katedros n—2 mety spalio 15 d. katedroje uzregistravusiy bakalauro darby temas I ir Il
pakopos studijy paskutinio kurso studenty suminis skaicius; FA; - katedroje n—1 mety rugséjo 30 d.
apgynusiy baigiamajj darbg n-1 metais I ir II pakopos suminis katedros studenty skaicius.

L;j — katedros n-1 ir n-2 metais i§ mokslo projekty, uzsakomyjy darby, kvalifikacijos kélimo
kursy gauty l1ésy vidurkis (n — metai, kuriems skiriamas priedas);

3.3. Katedry vedéjams skiriamo priedo dydis apskai¢iuojamas:

C C C C
Vj=—2>— PKj+ —m2 ‘FAj-LKj + —m3 ‘KKj+ m—

m m I¥
DS T
j=1 j=1 j=1 j=1

Cy, Co, C3 Cs— pagal atitinkama kriterijy ménesiui rektoriaus skiriamos 1ésos, atsizvelgiant j
Universiteto pajamy ir i§laidy sgmatoje darbo uzmokes¢iui numatytas lésas, m — Universiteto katedry
skaicius.

3.4. Maksimalus priedo dydis, skiriamas katedros vedéjui uz kiekvieng rodiklj, gaunamas uz
atitinkama kriterijy ménesiui rektoriaus skiriamas 1ésas padalinus i$ katedry skai¢iaus ir padauginus
18 koeficiento 1,5.

3.5. Rektorius, atsizvelgdamas j Universiteto pajamy ir iSlaidy samatoje darbo uzmokesciui
numatytas lésas, turi teis¢ Lietuviy kalbos ir Uzsienio kalby skyriy vedéjams padidinti prieda iki
20 procenty, jvertindamas $iy katedry darbo specifika ir mety rezultatus.
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Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio  personalo  darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraso

4 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO FAKULTETU DEKANATU
ADMINISTRATORIU IR VADYBININKU PRIEDU UZ VEIKLOS EFEKTYVUMA
APSKAICIAVIMO METODIKA

1. Dekanaty administratoriams ir vadybininkams priedas prie atlyginimo uz veiklos
efektyvuma yra skiriamas visiems kalendoriniams metams nuo sausio 1 d.

2. Prieda skiria rektorius, atsizvelgdamas j fakulteto dekano sitilyma bei fakulteto pajamy ir
iSlaidy samatoje darbo uzmokesciui numatytas 1ésas.

3. Fakultetams 1ésas, skirtas fakulteto dekanato administratoriy ir vadybininky priedams,
skiria rektorius pagal fakultety veiklos efektyvumo kriterijus. Naudojami tokie i-tojo fakulteto veiklos
efektyvumo kriterijai:

FAi — fakulteto absolventy skaiciy apibiidinantis kriterijus;

MSi — mokanciy uz studijas studenty ir klausytojy skaiciy apibuidinantis kriterijus;

SDi — studenty skaiCiaus, programy uzpildymo, Erasmus programoje dalyvaujanciy
(iSvykstanciy / atvykstan¢iy) studenty, laipsnio sickianéiy uzsienio studenty skaiciy apibudinantis
Kriterijus.

Kriterijy reik§meés apskaic¢iuojamos taip:

FA =1

f
2.
i=1

Ti — fakulteto pirmos ir antros studijy pakopos absolventy skaicius, apskai¢iuotas n-1 mety
rugséjo 15 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas), f — Universiteto fakultety skaicius.

MS; =——;

f
2.
i=1

Mi — 1 ir 1l studijy pakopy studenty ir klausytojy, mokanéiy uz studijas ar studijy dalyka,
skaicius n-1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems skiriamas priedas), f — Universiteto fakultety
skaicius;

Si

f
2. ¢
i=1

Si—suminis ekvivalentinis studenty skaicius fakultete n-1 mety spalio 1 d. (n — metai, kuriems
skiriamas priedas) ir pagal 3 priedo 1.2 p., f — Universiteto fakultety skaicius;

SDi =

4. Fakulteto dekanato administratoriams ir vadybininkams i viso priedams vienam ménesiui
skiriama suma Di apskai¢iuojama taip:
D, = (wi-FA,+w-MS,+w;-SD)G;
wi ™ - fakulteto absolventy svorio koeficientas, w? - svorio koeficientas, priklausantis nuo
mokanéiy uz studijas ar studijy dalykus studenty ir klausytojy skaicius, w? - svorio koeficientas,

priklausantis nuo fakulteto ekvivalentinio studenty skai¢iaus.
wi =0,4; wf =0,1; wi = 0,5;
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G — rektoriaus skiriamos 1ésos ménesiui Universiteto fakultety dekanaty administratoriy ir
vadybininky priedams.

5. Maksimalus priedo dydis, skiriamas fakultetui uz kiekvieng rodiklj, gaunamas uz
atitinkamag kriterijy ménesiui rektoriaus skiriamas lésas padalinus i$ fakultety skaiciaus ir padauginus
18 koeficiento 1,5.

6. Fakulteto dekanato administratoriy ir vadybininky priedams skirta suma, apskaiciuota
pagal 4 punkta, paskirsto dekanas pagal administratoriy ir vadybininky darbo rezultatus.

7. Rektorius, atsizvelgdamas j fakulteto darbo specifika, gali administratoriy ir vadybininky
priedy suma, apskaiciuotg pagal 4 punkta, padidinti iki 50 procenty.
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Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio  personalo  darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraso

5 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
KATEDRU ADMINISTRATORIU IR FAKULTETU VADYBININKU, ATSAKINGU UZ
KATEDRU ADMINISTRAVIMA, PRIEDU UZ VEIKLOS EFEKTYVUMA
APSKAICIAVIMO METODIKA

1. Katedry administratoriams priedas prie atlyginimo uz veiklos efektyvuma yra skiriamas
visiems kalendoriniams metams nuo sausio 1 d.

2. Prieds skiria rektorius, atsizvelgdamas j fakulteto dekano sitilyma bei j bendra fakultety
katedry administratoriy darbo uzmokesc¢io priedams skirty 1éSy suma ir katedry administratoriy
veiklos efektyvumo kriterijus.

3. Lésas, skirtas fakulteto katedry administratoriy priedams mokéti, fakultetams skiria
rektorius, atsizvelgdamas j fakultety veiklos efektyvumo kriterijus ir darbo uzmokescio fondo 1ésas.
Naudojami tokie katedros veiklos efektyvumo kriterijai:

KE; — katedros déstytojy ir mokslo darbuotojy etaty skaiciy apibudinantis kriterijus;

KD; — katedros aktyviy studijy dalyky skaiciy apibiidinantis kriterijus;

KA — I ir IT pakopos paskutinio kurso studenty skai¢iy katedroje apibiidinantis kriterijus.

Kriterijy reik§meés apskaic¢iuojamos taip:
K.
KE;j Z—kj ;
K;
j=1
K — katedros déstytojy, mokslo darbuotojy uzimty valstybés biudzeto ir nuosavomis 1éSomis
finansuojamy etaty suma einamyjy mokslo mety spalio 1 d., k — katedry skaicius fakultete.
Nejskaitomi projektiniai tiksliniy 1¢Sy etatai.
P,
KDj =———;
Pj
j=1

Pi — katedros déstomy aktyviy I ir Il pakopos studijy dalyky bendras skaicius einamyjy mokslo
mety spalio 1 d., k— katedry skaicius fakultete.

KA =

NG
k )

2.
j=1

N;— l'ir 1l pakopos paskutinio kurso studenty skai¢ius katedroje einamyjy mokslo mety spalio

1d., k—katedry skaicCius fakultete.
4. Katedros administratoriui vienam ménesiui priedams skiriama suma ir apskai¢iuojama

taip:
Ri= (Wil'KEj + WiZ'KDj + W?'KAJ') R;

wi — déstytojy ir mokslo darbuotojy etaty svorio koeficientas; w? — svorio koeficientas,
priklausantis nuo aktyviy studijy dalyky bendro skaiciaus, wi — svorio koeficientas, priklausantis nuo
I ir Il pakopos paskutinio kurso studenty skaic¢ius. R — rektoriaus skiriamos 1éSos ménesiui visy
Universiteto katedry administratoriy priedams.

wi=04 w?=03 w{=03,

5. Maksimalus priedo dydis, skiriamas katedrai uz kiekvieng rodiklj, gaunamas uz
atitinkama kriterijy ménesiui rektoriaus skiriamas 1ésas padalinus i$ Universiteto katedry skai¢iaus ir
padauginus i$ koeficiento 1,5.
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6. Dekanas rektoriaus leidimu gali perzitréti ir perskirstyti priedy BMA santykj tarp
fakulteto katedry administratoriy, atsizvelgdamas j katedry veikly ir darby, susijusiy su studijy
proceso administravimu, pasikeitimus.

7. Jei katedros administratorius (-iai) atlieka darbus kelioms fakulteto katedroms, tuomet
fakulteto katedry administratoriams skirta priedy, apskaiciuoty pagal 4 punkts, suma paskirsto
fakulteto dekanas pagal administratoriy veikly efektyvuma ir darbo kriivj.

8. Rektorius, atsizvelgdamas j katedros darbo specifikg, gali administratoriaus prieda,
apskaiCiuotg pagal 4 punkta, papildomai padidinti iki 50 procenty.
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Vilniaus Gedimino technikos universiteto
neakademinio  personalo  darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraso

6 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO STUDIJU PROGRAMU
KOMITETU PIRMININKU DARBO UZMOKESCIO IR PRIEDU UZ VEIKLOS
EFEKTYVUMA APSKAICIAVIMO METODIKA

1. Studijy programos komiteto (toliau — SPK) pirmininko darbo uzmokestis susideda i$
pastoviosios ir kintamosios dalies.

2. Pastovioji darbo uzmokescio dalis: rektorius mokslo mety pradzioje skiria SPK
pirmininkui ménesinj prieda metams. Studijy programos, i kurig stojanéiyjy priémimg nutarta
stabdyti, pirmininkui priedas néra skiriamas.

3. Ménesinio priedo dydis priklauso nuo SPK pirmininko vadovaujamy studijy programy
skaiCiaus ir studenty skaiCiaus programoje (-ose). SPK pirmininko ménesinio priedo dydzio
priklausomybé nuo studenty skaiciaus pateikta 1 lenteléje.

1 lentelé. SPK pirmininko ménesinio priedo dydzio priklausomybé nuo studenty skaic¢iaus

Pareigos Ménesinio priedo dalis, BMA
Studenty skaiCius 1 programa 2 programos
~ programoje (-0se)
100400 7,0 8,5
> 400 8,5 8,5

4. Kintamoji darbo uzZmokes¢io dalis: kalendoriniy mety pabaigoje rektorius,
atsizvelgdamas j Universiteto pajamy ir iSlaidy sagmatoje darbo uzmokesciui numatytas 1ésas, gali
skirti SPK pirmininkui vienkartinj prieda uz pareigingai vykdomas funkcijas.

5. SPK pirmininkas uztikrina SPK funkcijy vykdyma. Formalts SPK pirmininko veiklos
jrodymai yra SPK susirinkimy protokolai, SPK metinés veiklos ataskaitos ir Fakulteto studijy
komiteto (toliau — FSK) ataskaitos. Veiklos jrodymus renka ir pagal juos SPK pirmininko veiklos
vertinimg vykdo Studijy direkcija, Akademinés paramos centro Edukaciniy kompetencijy grupé,
Strateginés plétros skyrius. Formalus veiklos vertinimas vyksta nuo lapkri¢io 1 d. iki lapkri¢io 25 d.
Veiklos jrodymai ir atsakingi uz jy jvertinimg padaliniai pateikti 2 lenteléje.

6. Atsakingi uz SPK pirmininko veiklos jvertinimg padaliniai jvertinimo rezultatus pateikia
Studijy prorektoriui iki lapkri¢io 29 d.

2 lentelé. Studijy programos komiteto pirmininko veiklos ir atsakingas uz veikly jvertinimag padalinys

Atsakingas uz

Eil. Studijy programos pirmininko veiklos VVEIKIOS . lvykdytos veiklos jvertinima
Nr. daznumas | veiklos jrodymas .
padalinys
1. | a) Parengtas ir apsvarstytas studijy Kartg per | FSK ataskaita, Studijy direkcija
programos tinklelio ir turinio kokybés | metus SPK ataskaita,
tobulinimo planas jvertinus: susirinkimo
— baigiamojo kurso protokolo Nr.,
studenty apklausos apie studijy data ir turinys

programg rezultatus,
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— alumny apklausy rezultatus,

— socialiniy partneriy apklausos
rezultatus,

— déstytojy ir administracijos
sitilymus,

— darbo rinkos ir konkurencinés
aplinkos poky¢ius.

b) Pateikti sitilymai katedry,
dalyvaujanciy jgyvendinant studijy
programas, vedéjams dél dalyky
turinio ir studenty vertinimo
tobulinimo.

Suorganizuoti iSpléstiniai SPK Kartg per | FSK ataskaita, Studijy direkcija

posédziai kartu su programos metus SPK ataskaita,

deéstytojais, pirmojo kurso kuratoriais, susirinkimo

studijy programos studentais, protokolo Nr.,

socialiniais partneriais. Posédziy datos ir turinys

tikslas — aptarti studijy programos ir

uzsiémimy kokybe, studenty apklausy

rezultatus, paskaity stebésenos

rezultatus bei iSklausyti déstytojy

sitilymus dél studijy programos

tobulinimo

Aptartas studijy krypties iSorinio Kartg per | FSK ataskaita, Studijy direkcija

vertinimo rekomendacijy metus SPK ataskaita,

jgyvendinimo planas ir rezultatai, susirinkimo

numatyti tolesni programos protokolo Nr.,

tobulinimo veiksmai data ir turinys

Atnaujintos ir atestuotos dalyky Kartg per | Dalyky korteliy | Studijy direkcija

kortelés metus atestacijos
ataskaita Oracle.
Detali dalyko Akademinés
korteliy patikra paramos centro
programoje, Edukaciniy
kuriai liko metai | kompetencijy grupé
iki savianalizés

Parengtos rekomendacijos katedros | Kartag per | FSK ataskaita, Studijy direkcija

vedéjams dél materialiyjy iStekliy ir | metus SPK ataskaita,

metodiniy priemoniy atnaujinimo: susirinkimo

a) rekomendacijos dél vadovéliy ir
metodiniy priemoniy rengimo plano
pagal programos poreik]j,

b) rekomendacijos dél vadovéliy ir
metodiniy priemoniy komplektavimo
bibliotekoje,

c) rekomendacijos dél laboratorinés
ir programings jrangosi ir jos
atnaujinimo

protokolo Nr.,
data ir turinys




17

bendradarbiavimui tobulinant
programa aptarti ir atsiliepimams apie
studijy programg gauti (gauta bent 10
uzpildyty socialiniy partneriy
apklausy / atsiliepimy ankety).
ISanalizuoti ir apibendrinti rezultatai.

6. | Parengtos rekomendacijos dél Kartg per | FSK ataskaita, Studijy direkcija
studenty iskritimy prevencijos metus, SPK ataskaita,
jvertinus studenty atsiliepimus rudens susirinkimo
iratlikus analize. siekiant iSsiaiskinti: | semestrag | protokolo Nr.,
— studijy nutraukimo ir pertraukimo data ir turinys
priezastis,
— studenty pazangumo dinamika,
— kritinius semestrus ir dalykus,
sietinus su studijy nutraukimu ar
pertraukimu
7. | Aktyvus dalyvavimas studijy Nuolat Dekano ataskaita | Dekanai
programos vieSinime ir studenty
i8kritimy prevencijos veiklose
8. | Suorganizuotas susitikimas su Kartg per | Socialiniy Strateginés plétros
socialiniais partneriais metus partneriy anketos | skyriaus Karjeros

specialistas

7. Studijy prorektorius, atsizvelgdamas j SPK pirmininky veikly vertinimo rezultatus,
parengia sitilymg dél vienkartinio SPK pirmininky paskatinimo ir, suderings su dekanais, pateikia
rektoriui iki gruodzio 1 d.
8. Vienkartinj priedg uz atsakingai atliekamas funkcijas SPK pirmininkui skiria rektorius
kalendoriniy mety pabaigoje pagal 3 lentel¢je nustatytus Kkriterijus. Apskai¢iuojant priedag imamas 1
arba 2 kriterijus ir pridedamas 3 ir 4 kriterijai, jei veiklos ivykdytos.

3 lentelé. Studijy programos komiteto pirmininko skatinimo kriterijai ir vienkartinio priedo dydis

vieSinime

. o Vienkartinio
. Vienkartinio priedo . o
Eil. N S . priedo dydis uz
NI Kriterijus dydis uz viena studijy dvi studijy
programa, BMA programas, BMA
Visy veikly jvykdymas (jskaitant pirmaja
1. | veiklg ir surengtus ne maziau kaip 2 SPK 36 54
posédzius per semestra)
Ne maziau kaip penkiy veikly jvykdymas
2. | (iskaitant pirmaja veiklg ir surengtus ne 24 36
maziau kaip 2 SPK posédZius per semestrg)
Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
3. | tobulinant studijy programg aptarimas ir jy 12 18
atsiliepimy apie programa surinkimas
Aktyvus dalyvavimas studenty iskritimy
4. | prevencijos veiklose ir studijy programos 12 18

9. Studijy prorektorius, siekdamas uztikrinti efektyvy studijy programos administravima, gali
inicijuoti tarpinj SPK pirmininko veiklos vertinima, atsizvelgdamas | studijy programos dalininky
atsiliepimus, fakulteto dekano teikimg arba kitus faktorius, rodan¢ius nepakankamai gerai vykdomas
SPK veiklas.
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7 priedas

PRIEDAI IR PRIEMOKOS PEDAGOGAMS IR MOKSLO DARBUOTOJAMS UZ
PAPILDOMU DARBU VYKDYMA

. . Ménesinés
Eil. Nr. Pareigos priemokos dalis
0,5 profesoriaus
1. Senato pirmininkas tarnybinio
atlyginimo
0,25 profesoriaus
2. Senato pirmininko pavaduotojas tarnybinio
atlyginimo
0,12 profesoriaus
3. Senato komitety pirmininkas tarnybinio
atlyginimo
4. Fakulteto ir kito akademinio padalinio tarybos pirmininkas 5,0 BMA
5. Universitete leidziamo mokslo Zurnalo redaktorius 2,0-18,0 BMA
6. Universi_tete leidziamo mokslo Zurnalo atsakingasis 1.0-16,0 BMA
sekretorius

Pastaba: vienas darbuotojas negali gauti daugiau kaip du Apraso 7 priede ir 6 priedo 1 lenteléje
numatyty priedy / priemoky.
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