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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto Tarybos darbo reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Vilniaus Gedimino technikos universiteto Tarybos (toliau — Tarybos) darbo
tvarka, jgaliojimus, Tarybos posédziy periodiSkumg ir suSaukimo tvarkg, klausimy svarstymo
Tarybos posédziuose ir Tarybos nutarimy priémimo ir jsigaliojimo tvarka, Tarybos nariy ir Tarybos
pirmininko teises ir pareigas, reguliuoja kitus Tarybos darbo organizavimo klausimus.

2. Taryba yra kolegialus Vilniaus Gedimino technikos universiteto (toliau — Universiteto)
valdymo organas, kurio paskirtis — riipintis Universiteto autonomija ir bendruomenés savivalda,
Universiteto veiklos kokybe, ilgalaikiy tiksly jgyvendinimu ir eksperimentine, socialine, kultirine ir
technologine plétra bei Universiteto atskaitomybe visuomenei. Pagal Universiteto statute nustatyta
kompetencija Taryba prizitri, ar Universiteto veikla ir valdymas atitinka Universiteto misija, veiklos
tikslus, uzdavinius ir principus, bendruosius akademinius interesus, Universiteto statute nustatytus
vieSumo ir atskaitomybés visuomenei reikalavimus.

3. Tarybos veiklag reglamentuoja Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas,
Universiteto statutas ir $is reglamentas.

4. Tarybos veikla grindziama Tarybos nariy lygybés, neSaliskumo, kolegialumo, teisétumo
vieSumo, protingumo ir sgziningumo, interesy konflikty vengimo, lojalumo ir konfidencialumo
principais.

5. Tarybos darbo reglamente vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
TARYBOS PIRMININKO RINKIMAI, TARYBOS NARIU IGALIOJIMU PASIBAIGIMAS

6. Taryba sudaroma i§ 11 nariy Universiteto statute ir Tarybos nariy rinkimy ir jgaliojimy
nutraukimo tvarkos apraSe nustatyta tvarka.

7. Tarybos nariu gali biiti asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme bei Universiteto statute numatytus reikalavimus.

8. Tarybos kadencija — 5 metai.

9. Kadencija baigiancios Tarybos jgaliojimai pasibaigia, kai naujos kadencijos Taryba
susirenka j pirmajj posédj, kuris turi jvykti ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo naujos kadencijos
Tarybos isrinkimo.

10. Jeigu naujos kadencijos Taryba nebuvo sudaryta laiku, baigian¢ios Tarybos jgaliojimai
atnaujinami iki tol, kol bus iSrinkti visi naujos kadencijos Tarybos nariai ir naujos kadencijos Taryba
susirinks ] pirmajj posédj.

11. Pirmajam naujos kadencijos Tarybos posedziui, kol bus iSrinktas Tarybos pirmininkas,
pirmininkauja vyriausias pagal amziy posédyje dalyvaujantis Tarybos narys, kurj apie jo pareiga
pirmininkauti pirmajame Tarybos posédyje informuoja Universiteto Senato pirmininkas. Pirmajame
Tarybos posédyje pirmiausia slaptu balsavimu paprasta visy Tarybos nariy balsy dauguma
iSrenkamas Tarybos pirmininkas tokia tvarka:

11.1. Kandidatus j Tarybos pirmininko pareigas gali sitilyti bet kuris Tarybos narys.

11.2. Visi pasiiilyti kandidatai iki balsavimo turi pareiksti, ar sutinka kandidatuoti.

11.3. Kiekvienam kandidatui pagal jy pavardes abécélés tvarka skiriama iki 10 minuciy kalbéti
ir tiek pat laiko atsakyti | klausimus; po to, jei Tarybos nariai pageidauja, pradedamos diskusijos.
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11.4. Jeigu reikia, rinkimy biuleteniams parengti Tarybos posédziui pirmininkaujanc¢io asmens
sprendimu gali buti paskelbta pertrauka.

11.5. T rinkimy biuletenj abécélés tvarka jraSomos visy pasiiilyty ir sutikusiy kandidatuoti
asmeny pavardes.

11.6. Balsuojantysis pazymi biuletenyje pavarde to kandidato, uz kurj jis balsuoja.

11.7. Biuleteniai, kuriuose pazyméta daugiau kaip vienas kandidatas, pripazjstami
negaliojanciais.

12. Keliems kandidatams j Tarybos pirmininko pareigas surinkus vienoda balsy skaiciy,
rengiamas pakartotinis balsavimas. ISrinktu laikomas kandidatas, surinkgs daugiausia balsy.

13. Tarybos pirmininku negali biiti auk$tosios mokyklos personalui priklausantis asmuo ar
studentas.

14. Tarybos pirmininkas pasiiilo kandidatg j Tarybos pirmininko pavaduotojo pareigas.
Taryba paprasta balsy dauguma pritaria arba nepritaria siilomam kandidatui.

15. Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Mokslo ir studijy jstatyme, Universiteto statute,
Tarybos darbo reglamente nustatytas pareigas, nepasiraSo arba nevykdo jsipareigojimo vadovautis
Universiteto ir visuomenés interesais ir saziningai atlikti Mokslo ir studijy jstatyme ir Universiteto
statute nustatytas funkcijas, Tarybos pirmininkas kreipiasi j ta narj paskyrusj arba iSrinkusj subjekta
su praSymu atSaukti paskirta Tarybos nari.

16. Jeigu Tarybos nario jgaliojimai nutriiksta iki kadencijos pabaigos, j Tarybos nario, kurio
igaliojimai buvo nutraukti, vietg likusiam Tarybos kadencijos laikotarpiui iSrenkamas kitas Tarybos
narys ta pacia tvarka, kaip ir Tarybos narys, kurio jgaliojimai buvo nutraukti.

111 SKYRIUS
TARYBOS NARIU IR TARYBOS PIRMININKO TEISES IR PAREIGOS

17. Kiekvienas Tarybos narys turi §ias teises:

17.1.  dalyvauti Tarybos posédziuose, pasisakyti, pateikti klausimus ir balsuoti visais
Tarybos posédziuose svarstomais klausimais;

17.2.  rastu ar Tarybos posédyje Zodziu teikti argumentuotus siilymus dél Tarybos posédzio
darbotvarkés klausimo;

17.3.  sidlyti kviesti | Tarybos posédzius ekspertus, kitus specialistus;

17.4.  vieSai reikSti nuomong¢ apie Universiteto ir Tarybos veikla, vadovaudamasis
Reglamento 4 punkte nustatytais principais ir laikydamasis Tarybos nario jsipareigojimo
Universitetui.

17.5.  pagal Tarybai suteiktus jgaliojimus rengti ir teikti svarstyti Taryboje Universiteto
veikla reglamentuojan€ius dokumentus, kuriy tvirtinimas pagal Statuta priskirtas Tarybos
kompetencijai, bei teikti ir sitilyti pastabas rengiamiems Tarybos dokumentams;

17.6.  susipazinti su Universiteto dokumentais, i§skyrus atvejus, kai jy ribota naudojima
reglamentuoja Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, Lietuvos
Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymas ar kiti teisés aktai;

17.7.  raStu ar Tarybos posédyje zodZiu pasiiilyti posédzio darbotvarkés pakeitimus, taip pat
teikti rastu Tarybos pirmininkui, Senato pirmininkui ir (arba) rektoriui adresuotus paklausimus;

17.8.  gauti reikiamg informacija ir medziaga, susijusig su Tarybos posédziuose svarstomais
klausimais;

17.9. teikti Tarybos posédziuose svarstomais klausimais argumentuotas sprendimy
alternatyvas, dél kuriy turi biiti balsuojama;

17.10. susipazinti su Tarybos posédzio protokolu;

17.11. pareiksti atskirg raSyting nuomone, jeigu Tarybos nariams balsuojant ir priimant
galutinj sprendimg ji nesutapo su daugumos nuomone; atskira Tarybos nario nuomoné surasoma ir
pateikiama Tarybos sekretoriui ne véliau kaip per 2 darbo dienas po posédzio ir yra neatsiejama
Tarybos posédzio protokolo dalis;

17.12. bet kuriuo metu atsistatydinti i§ Tarybos nario pareigy, pateikes rastiSka praneSima
Tarybai ir (arba) Tarybos pirmininkui;



3

17.13. jgyvendinti kitas teises, kylancias i§ Universiteto statuto, Mokslo ir studijy jstatymo,
Sio Reglamento ir Tarybos nutarimy.

18. Tarybos pirmininkas papildomai prie §io Reglamento 17 punkte nurodyty teisiy turi Sias
teises:

18.1.  atstovauti Tarybai Universiteto viduje ir uz jo riby;

18.2.  dalyvauti Universiteto Senato posédziuose patariamojo balso teise;

18.3.  pavesti atskirus Tarybos kompetencijai priskiriamus klausimus ar jy sritis kuruoti arba
teikti dél jy iSvadas konkretiems Tarybos nariams pagal jy kompetencija;

18.4.  turi kitas teises, kylancias i§ Universiteto statuto, Mokslo ir studijy jstatymo, $io
Reglamento ir Tarybos nutarimy.

19. Kiekvienas Tarybos narys turi Sias pareigas:

19.1.  laikytis Tarybos nario jsipareigojimy Universitetui;

19.2.  vadovautis Universiteto Statutu, Mokslo ir studijy jstatymu, $§iuo Reglamentu, Tarybos
priimtais nutarimais;

19.3.  asmeniskai dalyvauti Tarybos posédziuose, o jei dalyvauti negali, i$ anksto apie tai
informuoti Tarybos pirmininka rastu, jteikiant prane$ima asmeni$kai, elektroniniu pastu arba telefonu
trumpaja zinute ne véliau kaip pries dvi darbo dienas iki Tarybos posédzio;

19.4.  pranesti Tarybai apie galimag interesy konflikta, kuri gali sukelti posédzio
darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas, ir nusisalinti nuo §io klausimo svarstymo. Tarybos
narys turi pareigg nusisalinti esant nors vienai i8 $iy aplinkybiy:

19.4.1.  sprendziamas klausimas, tiesiogiai susijes su paciu Tarybos nariu;

19.4.2.  sprendziamas klausimas, susijes su artimais Tarybos nariui asmenimis (artimy
asmeny sgvoka turi buti aiSkinama taip, kaip ji apibrézta Universiteto akademinés etikos kodekse);

19.4.3.  yra kity aplinkybiy, kurios gali kelti abejoniy dé¢l Tarybos nario neSaliskumo.

20. Tarybos pirmininkas papildomai prie Sio Reglamento 19 punkte nurodyty pareigy turi
Sias pareigas:

20.1.  vadovauti Tarybos darbui ir atstovauti Tarybai Universiteto viduje ir uz jo riby;

20.2.  planuoti, inicijuoti Tarybos posédZius ir jiems pirmininkauti;

20.3.  skelbti Tarybos posédzio balsavimo rezultatus;

20.4.  pasirasyti Tarybos nutarimus ir kartu su Tarybos posédziy sekretoriumi pasirasyti
Tarybos posédziy protokolus, uztikrindamas, kad juose bty teisingai nurodyti posédyje priimti
sprendimai;

20.5.  Kkartg per metus, ne véliau kaip iki kiekvieny mety balandzio 1 d. Statuto nustatyta
tvarka vieSai skelbti Tarybos metinés veiklos ataskaita;

20.6.  bendradarbiauti su rektoriumi ir Universiteto Senato pirmininku sprendziant su
Universiteto valdymu susijusius klausimus, jskaitant posédziy darbotvarkése numatomy klausimy
derinima, posédziy daty derinima ir kitus klausimus, siekiant kuo efektyvesnio Universiteto valdymo;

20.7.  vykdyti kitas pareigas, kylancias i§ Universiteto statuto, Mokslo ir studijy jstatymo,
Sio Reglamento ir Tarybos nutarimy.

21. Tarybos pirmininko pavaduotojas:

21.1.  Tarybos pirmininko pavedimu atlieka jo funkcijas;

21.2.  pavaduoja laikinai negalint] eiti savo pareigy Tarybos pirmininka.

22. Pradédamas eiti pareigas Tarybos narys pirmajame Tarybos posédyje pasiraso Senato
nustatyta tvarka parengta jsipareigojimg vadovautis Universiteto ir visuomenés interesais, saZiningai
atlikti Mokslo ir studijy jstatyme bei Universiteto statute nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

23. Tarybos veiklai reikiamas materialines ir organizacines salygas uztikrina rektorius,
iskaitant Tarybos posédZiy sekretoriaus (sekretoriy) paskyrima.

24. Tarybos posédis yra pagrindiné Tarybos darbo forma. Posédzius Saukia ir jiems
pirmininkauja Tarybos pirmininkas, jo nesant — Tarybos pirmininko pavaduotojas.
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25. Tarybos posédziy darbotvarkés projektus rengia Tarybos pirmininkas kartu su Tarybos
posédziy sekretoriumi. | darbotvarke jtraukiami Rektoriaus, Senato pirmininko ar Tarybos nariy
sitilomi klausimai.

26. Tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti j
Tarybos posédzio darbotvarke ir dél kuriy yra parengti Tarybos nutarimy projektai. Tais atvejais, kai
klausimg Tarybai svarstyti teikia rektorius, jgyvendindamas Universiteto statuto jau suteiktus
jgaliojimus, kartu su Tarybos nutarimo projektu pateikiamas ir rektoriaus teikimas, kuriame
paaiskinama teikiamo svarstyti klausimo esmé, sitlomo priimti Tarybos sprendimo priémimo
motyvai ir teisiniai pagrindai.

27. Jeigu biitina nedelsiant priimti Tarybos sprendima, Tarybos pirmininkas turi teise¢
posédzio metu pateikti Tarybai svarstyti | Tarybos posédzio darbotvarke nejtraukta klausimg ir tuo
atveju, jei Tarybos nutarimo projektas tuo klausimu néra parengtas.

28. Kiekvienam posédzio darbotvarkés klausimui turi biiti nurodytas praneséjas.

29. Kiekvieno Tarybos posédzio pradzioje sprendziama dé¢l Tarybos posédzio darbotvarkeés
patvirtinimo.

30. Bet kurio Tarybos nario sitilymu Tarybos pirmininko sudaryta posédzio darbotvarké gali
biiti pakeista ar papildyta paprasta posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma.

31. Tarybos posédziai Saukiami pagal poreikij, bet ne re€iau kaip kartg per tris ménesius.

32. Eiliniai Tarybos posédziai vyksta pagal mokslo mety pradzioje Tarybos pirmininko
sudaryta kalendorinj plana, paprastai ta paig savaités dieng. Posédzius, iSskyrus pirmajj naujai
iSrinktos Tarybos posédj, Saukia Tarybos pirmininkas savo iniciatyva arba ne maziau kaip keturiy
Tarybos nariy sitlymu.

33. Apie saukiamo Tarybos posédzio laika, vieta bei svarstyti parengtus ir | posédzio
darbotvarke jtrauktus klausimus ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki posédzio elektroniniu pastu
turi biiti pranesta visiems Tarybos nariams ir asmenims, turintiems teis¢ Tarybos posédziuose
dalyvauti patariamojo balso teise, i§siunéiant jiems posédzio darbotvarke ir su posédyje svarstomais
klausimais susijusiag medziaga.

34. Neeilinj Tarybos posédj Saukia Tarybos pirmininkas savo iniciatyva arba ne maziau kaip
keturiy Tarybos nariy sitilymu. Sitllymas kartu su svarstytinais klausimais ir jy sprendimy projektais
Tarybos pirmininkui turi buti jteiktas rastu. Neeilinis Tarybos posédis turi biiti suSauktas ne véliau
kaip per penkias darbo dienas nuo sitilymo jteikimo Tarybos pirmininkui dienos. Apie neeilinj poséd]
turi biiti pranesSta elektroniniu pastu visiems Tarybos nariams ne véliau kaip likus dviem darbo
dienoms iki posédzio. Neeiliniame posédyje svarstomi tik jo iniciatoriy pateikti klausimai. Jeigu per
nustatytg laikg Tarybos pirmininkas posédzio nesuSaukia, kita darbo dieng Tarybos nariai | posédj
renkasi patys. Siuo atveju posédziui pirmininkauja Tarybos pirmininko pavaduotojas. Jeigu
pavaduotojas posédyje nedalyvauja arba jei dél Sio Reglamento 19.4 punkte nurodyty aplinkybiy jis
nusiSalina, posédziui pirmininkauja vyriausias pagal amziy posédyje dalyvaujantis Tarybos narys.

35. Tarybos posédziai gali buti Saukiami nesilaikant §io Reglamento 33 ir 34 punktuose
nurodyty terminy, jei tam yra svarbiy priezasciy ir jei su tuo sutinka ne maziau kaip astuoni Tarybos
narial.

36. Tarybos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip astuoni Tarybos nariai.
Rektorius turi teis¢ dalyvauti Tarybos posédziuose patariamojo balso teise. Tarybos posédzius gali
stebéti bet kuris Universiteto bendruomenés narys. Tarybos sprendimu atskiry klausimy svarstymas
gali buti uzdaras. Tokiu atveju Tarybos sekretoriaus funkcijas atlieka vienas 1§ Tarybos nariy. Jo
suraSytas posédzio protokolas Zymimas zyma ,,Konfidencialu®“. Kiti asmenys dalyvauja uzdarame
Tarybos posedyje tik tuo atveju, jeigu Taryba nusprendzia, kad jy dalyvavimas tokiame posédyje yra
biitinas.

37. Tarybai pritarus, Tarybos nariai, uzpildydami balsavimo rastu biuletenius, kurie jiems
siunc¢iami kartu su pranesimu apie organizuojamg Tarybos posédj, gali i§ anksto rastu pareiksti savo
nuomong dél posédyje svarstomy klausimy. Gave balsavimo biuletenj, Tarybos nariai uzpilde Zyma
prie svarstomy klausimy ,,pritariu® ar ,,nepritariu‘ ir pasiras¢ elektroniniu parasu, ne véliau kaip 24
valandos iki posédzio pradzios, turi jj i$siysti elektroniniu pastu Tarybos sekretoriui. Negaliojanciais
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laikomi neuZzpildyti ir (ar) Tarybos nariy nepasiraSyti balsavimo biuleteniai. IS anksto rastu pareiske
nuomong¢ Tarybos nariai yra laikomi dalyvaujanciais posédyje, registruojami posédzio dalyviy sarase
ir jy balsai jskaitomi j balsavimo rezultatus.

38. Jei Tarybos pirmininkas, atsizvelgdamas j aplinkybes ir technines galimybes, nusprendzia
Tarybos posédj organizuoti nuotoliniu arba misriu biidu, balsavimas organizuojamas nuotoliniu biidu
elektroninémis priemonémis. PosédZio protokolas jforminamas Reglamento nustatyta tvarka. Jeigu
Tarybos posédis organizuojamas nuotoliniu arba misriu bidu (organizuojant vaizdo konferencija ar
kitomis elektroninémis priemonémis), turi buti uztikrintas Tarybos nariy dalyvavimas tokiame
posédyje. Prisijungdami prie posédzio, jo dalyviai privalo buti jjunge irenginio, kurj naudoja
jungdamiesi, vaizdo kamerg. Kameros stebé¢jimo lauke turi biiti matomas posédzio dalyvio veidas.

39. Taryba nutarimus priima paprasta posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma,
i$skyrus nutarimus dél rektoriaus rinkimy ir jgaliojimy nutraukimo, kaip numatyta Universiteto
statute. Tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu, i$skyrus Universiteto statute ir Siame
Reglamente numatytas iSimtis. Kiekvienas Tarybos narys turi po vieng balsg. Balsams pasiskirs¢ius
po lygiai, balsavimo rezultatg lemia posédziui pirmininkaujanc¢io Tarybos nario balsas.

40. Tarybos nariams paprasta balsy dauguma nusprendus, gali biiti balsuojama slaptai bet
kuriuo klausimu, iSskyrus rektoriaus rinkimus, kuriuose balsuojama pagal Tarybos parengta
Rektoriaus rinkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa.

41. Slapto balsavimo atveju balsy skaiciavimo protokolg pasiraso visi balsy skai¢iavimo
komisijos nariai, 0 rezultatus skelbia balsy skai¢iavimo komisijos pirmininkas, jeigu Universiteto
statute nenustatyta kitaip.

42. Balsy skaiCiavimo komisijos narius kiekvienu konkreciu atveju, organizuojant slapta
balsavima, i§ Tarybos nariy Tarybos pirmininko sitilymu skiria Taryba. Balsy skai¢iavimo komisija
1§ savo nariy iSsirenka pirmininka.

43. Kiekvienu darbotvarkés klausimu iSklausomas vienas pagrindinis pranesimas. Pranesimo
trukme¢ nustato posédzio pirmininkas, suderings tai su praneS¢ju. Kalbéti diskusijose arba
papildomam pranes$imui gali baiti skiriama iki 15 minuciy. Po pranesimo skiriamas laikas atsakymams
1 klausimus.

44. Per Tarybos poseédj bet kuriam i§ Tarybos posédyje dalyvaujan¢iy asmeny pasiilius
pakeisti nutarimo dél sitilomo sprendimo projekta, jis atitinkamai kei¢iamas, jei tam pritaria Tarybos
posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy dauguma.

45. Tarybos posédzio pirmininkas:

45.1.  skelbia posédzio pradZig ir pabaiga, prireikus gali paskelbti darbotvarkéje nenumatyta
posédzio pertrauka;

45.2.  uztikrina Tarybos posédziy darbo tvarka, vadovauja svarstymams ir diskusijoms,
suteikia Zodj Tarybos nariams ir patariamojo balso teis¢ turintiems posédzio dalyviams, o kitiems
asmenims — atsiklauses Tarybos nariy;

45.3. remdamasis svarstymy rezultatais, formuluoja klausimus balsuoti, nustato balsavimo
tvarka, skelbia balsavimo pradzig ir pagal balsy skai¢iavimo komisijos pateiktus duomenis skelbia
balsavimo rezultatus;

45.4.  kontroliuoja kalby trukme; jeigu ji virSijama arba jeigu kalbétojas nukrypsta nuo
svarstomo klausimo esmés, jsp¢ja kalbétoja, kad po antrojo jsp&jimo gali kalbétoja nutraukti;

455.  pasiraso Tarybos nutarimus, kartu su Tarybos posédziy sekretoriumi pasiraso Tarybos
posédzio protokola.

46. Tarybos posédziy sekretorius:

46.1.  ripinasi, kad posédziai buty tinkamai techniskai parengti;

46.2.  atsako, kad posédziui reikalinga medziaga laiku biity pateikta Tarybos nariams;

46.3.  registruoja posédyje dalyvaujancius Tarybos narius;

46.4.  priima i$ Tarybos nariy rastiskus sitilymus bei pageidavimus ir informuoja apie juos
Tarybos pirmininka;

46.5.  pateikia Tarybos nariams informacijg apie Tarybos posédzius, posédziy medziagg ir
sprendimy projektus;
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46.6.  kartu su Tarybos pirmininku pasiraSo Tarybos posédzio protokolus, iSrasus i§
protokoly ir kitus Tarybos dokumentus, i§skyrus nutarimus;

46.7.  organizuoja Tarybos pirmininko pasiraSyty Tarybos nutarimy viesinimg Universiteto
dokumenty valdymo informacinés sistemos teisés akty posistemyje.

47. Tarybos pirmininkas per kiekvieng Tarybos poséd;j pateikia Tarybos nariams informacija
apie ankstesniuose Tarybos posédziuose priimty sprendimy vykdyma.

. V SKYRIUS
TARYBOS POSEDZIU PROTOKOLU IR NUTARIMU JFORMINIMAS

48. Tarybos posédziai protokoluojami, o Tarybos pirmininko sprendimu gali biiti daromas
posédzio garso ir (arba) vaizdo jrasas.

49. Tarybos posédzio protokolg parengia posédzio sekretorius ir per tris darbo dienas po
Tarybos posédzio iSsiunéia jj elektroniniu paStu kiekvienam Tarybos nariui. Protokole nurodoma
posédzio data, vieta ir laikas, posédyje dalyvaujantys Tarybos nariai ir kiti dalyvaujantys asmenys,
kvorumo buvimas, posédzio pirmininkas ir posédzio sekretorius, darbotvarkés klausimai, svarstyto
klausimo esmé, Tarybos nariy pastabos ir pasitilymai, balsavimo rezultatai. Prie protokolo
pridedamas posédzio dalyviy sarasas. Jei tikslinga, prie protokolo gali bati pridedama papildoma
medziaga, susijusi su posédyje svarstytais klausimais.

50. Tarybos nariams per dvi darbo dienas nuo protokolo gavimo pareiskus pastaby dél klaidy
ar neatitikimy protokole, jis koreguojamas ir teikiamas pasiraSyti.

51. Tarybos nutarimai rengiami, derinami ir pasiraSomi Universiteto Teisés akty rengimo
tvarkos apraso nustatyta tvarka.

52. Tarybos nutarimai jsigalioja nuo jo priémimo dienos, jeigu nutarime nenurodyta Kitaip.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Visus Reglamente ir Universiteto statute nenumatytus procedirinius Tarybos darbo
klausimus Taryba sprendzia posédziuose vadovaudamasi LR mokslo ir studijy jstatymu, LR civiliniu
kodeksu, Universiteto vidaus ir kitais teisés aktais, laikydamasi Reglamento 4 punkte nurodyty

principy.




