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	Vertinamoji sritis
	Ekspertų rekomendacijos, pateiktos paskutinio vertinimo metu
	Planuojami veiksmai 
	Įgyvendinimo terminai
	Atsakingi asmenys/
padaliniai
	Pastabos

	1. Studijų sritis
	1.1. Užtikrinti, kad lanksčių mokymosi ir individualių studijų planų galimybės būtų nuosekliai komunikuojamos, realiai prieinamos ir neprieštarautų lankomumo reikalavimams.
	Esant poreikiui bus sudaromi lankstūs mokymosi ir individualūs planai, kurie atitiks ir neprieštaraus Universiteto nustatytoms tvarkoms. 


	Nuolat
	SPK 
	

	
	1.2. Sukurti sistemingą mechanizmą, skirtą aktyviai skatinti, sekti ir įvertinti faktinį individualių studijų planų (ISP) naudojimą ir lanksčias mokymosi galimybes studentams
	Teikti studentams personalizuotas rekomendacijas dėl individualių studijų pasirinkimų
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	
	1.3. Padidinti baigiamųjų darbų, parengtų bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, dalį, siekiant sustiprinti taikomąjį aktualumą ir ryšius su darbo rinka.
	Programų SPK rengs tikslinius susitikimus su socialiniais partneriais dėl baigiamųjų darbų temų pasiūlymų ir aktyvesnio įsitraukimo į kitas SPK veiklas.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	
	1.4. Reguliariai vertinti ar atnaujinti studijų rezultatai ir vertinimo kriterijai ir toliau atspindi kintančius profesinius ir akademinius reikalavimus.
	Programų SPK periodiškai peržiūrės studijų rezultatus ir vertinimo kriterijus, siekiant užtikrinti jų atitiktį kintantiems darbo rinkos, mokslo pažangos, visuomenės ir studentų poreikiams. 
	Nuolat
	SPK
	

	
	1.5. Toliau dokumentuoti ir parodyti, kaip novatoriški mokymo ir vertinimo metodai tiesiogiai padeda pasiekti konkrečių studijų rezultatų
	Plėtoti nuoseklų mokymo vertinimo metodų taikymo dokumentavimą, aiškiai susiejant juos su numatytais studijų dalykų rezultatais ir jų pasiekimo įrodymais. 
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	2.
	2.1. Stiprinti publikacijų etiką ir kokybės užtikrinimą, suderinant KPI struktūras ir finansavimo schemas su aiškiu žemos atrankos lygio leidinių (pvz. MDPI) vengimu bei sistemiškai skatinant publikavimą patikimuose, didelės įtakos mokslo žurnaluose. 
	Ir toliau skatinti dėstytojus publikuotis aukšto lygio tarptautiniuose mokslinio lygio žurnaluose, vengiant mokslo darbų publikavimo žemos atrankos lygio leidiniuose.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	
	2.2. Didinti tarptautinį mokslinių tyrimų matomumą rengiant bendrus leidinius, judumo programas ir dalyvaujant tarptautiniuose mokslinių tyrimų tinkluose.
	Plėtoti tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo ir tyrimo sklaidos iniciatyvas.


	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	
	2.3. Toliau aiškiai parodyti mokslinių tyrimų poveikį dėstymo kokybei, ypač pirmosios pakopos studijose, pasitelkiant sistemingą stebėseną ir integravimo pavyzdžius.
	Tęsti mokslinių tyrimų integraciją į studijų procesą, atliekant programų dalykų kortelių peržiūrą, integruojant naujausių mokslinių tyrimų rezultatus į studijų turinį, taikant tyrimais grįsto dėstymo metodus.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	
	2.4. Tęsti darbuotojų kompetencijų, susijusių su moksliniais tyrimais grįstu dėstymu, plėtojimą, ypač naudojant naujas technologijas ir dirbtinio intelekto įrankius mokymuisi paremti.
	Skatins dėstytojus dalyvauti kompetencijų tobulinimo mokymuose, susijusiuose su  moksliniais tyrimais grįstu dėstymu bei dirbtinio intelekto įrankių taikymo studijų procese.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	3.
	3.1. Didinti studentų pritraukimą, gerinant studijų programų matomumą per aktyvią informacijos apie programas, jų turinį ir karjeros perspektyvas sklaidą, pasitelkiant žiniasklaidos priemones, televiziją, socialinius tinklus, parodas, susitikimus ir specializuotus renginius.

	Aktyviai dalyvauti studentų pritraukimo veiklose, viešinant studijų programas ir jų turinį, karjeros perspektyvas, pasitelkiant žiniasklaidos priemones, televiziją, socialinius tinklus, parodas, susitikimus ir specializuotus renginius.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	
	3.2. Peržiūrėti studentams teikiamos psichologinės pagalbos pakankamumą. 
	

	Stiprinti emocinės gerovės paslaugų teikimo studentams.


	Nuolat
	SPK, bendradarbiaujant su kitais padaliniais
	

	
	3.3. Tęsti visų studijų krypties studentų studijų nutraukimo rodiklių stebėseną.	

	Vykdyti nuolatinę studijų nutraukimo rodiklių stebėseną ir analizę studijų kryptyje, siekiant laiko identifikuoti rizikos veiksnius ir taikyti prevencines priemones.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	
	3.4. Didinti tiek atvykstančių, tiek išvykstančių studentų, dalyvaujančių Erasmus+ praktikose verslo studijų kryptyje, skaičių.

	Stiprinti studentų dalyvavimą Erasmus+ praktikų mobilumo veiklose, skatinant tiek atvykstančių, tiek išvykstančių studentų verslo krypties studentų tarptautinį mobilumą. 
	Nuolat
	SPK, bendradarbiaujant su kitais padaliniais
	

	
	3.5. Stiprinti bendradarbiavimą su mokyklomis, pabrėžiant universiteto unikalumą integruojant fundamentines žinias, technologines inovacijas ir socialinius mokslus.
	Tęsti sistemingą bendradarbiavimą su  mokyklomis, stiprinant universiteto matomumą ir pabrėžiant jo išskirtinumą, integruojant fundamentines žinias, technologines inovacijas ir socialinius mokslų kompetencijas.


	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	4.
	4.1. Plėtoti lanksčias studijų formas ir mišraus mokymo būdus, kurie nekonfliktuotų su lankomumo reikalavimais, siekiant paremti skirtingus studentų gyvenimo būdus, tai turėtų apimti galimybę siūlyti paskaitas nuotoliu.

	Atsižvelgiant į Universiteto teisės aktus bei parengtas tvarkas ir toliau plėtoti lanksčias studijų formas bei mišraus mokymosi būdus.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	
	4.2. Toliau stebėti absolventų užimtumą laikui bėgant ir gauti grįžtamąjį ryšį iš darbdavių, kad užtikrintumėte, jog programos atitinka darbo rinkos poreikius. 

	Vykdyti sistemingą absolventų karjeros stebėseną ir darbdavių grįžtamojo ryšio analizę, siekiant užtikrinti studijų programų atitiktį darbo rinkos poreikiams.
	Nuolat
	SPK 

	

	
	4.3. Stebėti studijų nutraukimo rodiklius ir užtikrinti, kad studentams teikiama parama ankstyvosiose stadijose būtų veiksminga.

	Vykdyti sistemingą studijų nutraukimo stebėseną užtikrinant savalaikį akademinės, psichologinės bei finansinės pagalvos teikimą riziką patiriantiems studentams.
	Nuolat
	SPK, bendradarbiaujant su kitais padaliniais
	

	
	4.4. Naudoti apeliacinių skundų ir skundų proceso metu surinktus duomenis programų kokybei toliau gerinti.
	Analizuoti apeliacinių skundų ir studentų skundų duomenis bei integruoti jų sprendimo rezultatus į studijų programų kokybės gerinimo veiklas.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	5.
	5.1. Stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą jungiantis prie tinklų ir asociacijų, susijusių su verslo krypties studijų programomis.

	Plėtoti tarpinstitucinį bendradarbiavimą, aktyviai dalyvaujant nacionaliniuose ir tarptautiniuose tinkluose, asociacijose bei partnerystėse, susijusiose su verslo studijų kryptim.
	Nuolat
	SPK, bendradarbiaujant su kitais padaliniais
	

	
	5.2. Strateginiu lygmeniu peržiūrėti mobilumo ir profesinio tobulėjimo finansavimą ir paramos lygį, siekiant užtikrinti, kad jis visiškai atitiktų tarptautinio mobilumo ir tobulėjimo programose dalyvaujančių asmenų poreikius.

	Siekiant užtikrinti mobilumo programos pakankamumą tarptautinio mobilumo programose dalyvaujančių asmenų poreikiams, sistemingai bendradarbiausit su universiteto padaliniais, kuruojančiais tarptautinio mobilumo veiklas.  

	Nuolat
	SPK, bendradarbiaujant su kitais padaliniais
	

	
	5.3. Toliau plėtoti strategines tarptautines partnerystes, susijusias su verslo sritimi, siekiant padidinti tarptautinį mobilumą ir mokslinių tyrimų galimybes.

	Stiprinti ir plėtoti strategines tarptautines partnerystes, verslo studijų ir mokslinių tyrimų srityje, padidinant tarptautinio mobilumo ir mokslinių veiklų galimybes.


	Nuolat
	SPK, bendradarbiaujant su kitais padaliniais
	

	
	5.4. Užtikrinti, kad darbuotojų amžius ir patirtis veiksmingai atitiktų dinamišką verslo pobūdį.
	Suformuoti subalansuotą akademinio personalo branduolį, pritraukiant karjerą pradedančius dėstytojus ir tyrėjus bei  užtikrinti patirties tęstinumą, reaguojant į dinamiškus verslo aplinkos pokyčius.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	6.
	6.1. Tęsti investicijas tiek į fizinius, tiek į internetinius išteklius, užtikrinant, kad jie veiksmingai padėtų visiems studentams aktyviai įsitraukti į sparčiai besikeičiančią verslo pasaulio aplinką.
	Nuosekliai plėtoti fizinius ir skaitmeninius studijų išteklius, užtikrinant jų prieinamumą, aktualumą ir veiksmingą panaudojimą, studentų įsitraukimui į sparčiai besikeičiančią verslo pasaulio aplinką.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	7.
	7.1.Viešai skelbti visų suinteresuotųjų šalių atsiliepimų rezultatus, siekiant užtikrinti skaidrumą kokybės užtikrinimo procese.

	Užtikrinti suinteresuotų šalių grįžtamojo ryšio viešinimą ir sistemingą komunikaciją stiprinant skaidrumą studijų kokybės užtikrinimo procese.
	Nuolat
	SPK, 
katedros
	

	
	7.2. Integruoti vidines informacines sistemas ir išplėsti funkcionalumą, kad fakultetai turėtų efektyvesnius įrankius laiku priimti sprendimus ir atliktų veiksmus efektyvumui vertinti.

	Inicijuoti vidinių informacinių sistemų atnaujinimo pasiūlymus plečiant jų funkcionalumą ir užtikrinant SPK efektyvius įrankius veiklos stebėsenai.
	Nuolat
	SPK, bendradarbiaujant su kitais padaliniais
	

	
	7.3. Spręsti studentų susirūpinimą dėl kurso turinio dubliavimo ir užtikrinti, kad studentams būtų pranešta apie atliktus veiksmus.
	Vykdyti sistemingą studijų dalykų peržiūrą, identifikuojant ir eliminuojant turinio dubliavimą bei užtikrinti studentų  informavimą apie priimtus kokybės gerinimo sprendimus ir atliktus pakeitimus.

	Nuolat
	SPK
	




Parengė							prof. dr. Ieva Meidutė - Kavaliauskienė
