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rektoriaus 2025 m. geguzés d. jsakymu Nr.

DARBUOTOJU MOBILUMO PAGAL ERASMUS+ PROGRAMA
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto darbuotojy mobilumo pagal Erasmus+ programa
tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) reglamentuoja Vilniaus Gedimino technikos universiteto (toliau —
VILNIUS TECH) ir partneriniy institucijy darbuotojy mobilumo pagal Erasmus+ programa (toliau —
Erasmus+ programa) organizavimo, darbuotojy atranky vykdymo déstymo ir mokymosi vizitams tvarka,
finansavimo sglygas.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovau;antls Europos Komisijos patvirtintu Erasmus+ programos
vadovu?, dotacijos sutartimis ir jy priedais tarp Svietimo mainy paramos fondo (toliau — SMPF) ir VILNIUS
TECH bei kitais Erasmus+ programos dokumentais.

3. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip nurodyta Erasmus+ programos
vadove'.

4, ISvykstamasis ir atvykstamasis darbuotojy mobilumas finansuojamas taikant Erasmus+
programos dotacijos sutartyse (toliau — dotacijos sutartys) nustatytas normas. Darbuotojo vizitai finansuojami
rektoriaus jsakymu, kuriuo darbuotojas isleidziamas j komandiruote ir finansavimo sutarties, pagrindu. Esant
Erasmus+ programos pasikeitimams, nereglamentuotiems Siuo tvarkos aprasu, vadovaujamasi Erasmus+
programos vadovu.

5. Darbuotojai gali dalyvauti mobilume su nuliniu Erasmus+ programos finansavimu, kuomet
jo(-s) vizitas, atitinkantis Erasmus+ programos reikalavimus, yra apmokamas i$ kity finansavimo $altiniy.

I1. ISVYKSTAMOJO DARBUOTOJU MOBILUMO IGYVENDINIMAS

6. Darbuotojai — mobilumo dalyviai atrenkami konkurso btidu. Darbuotojai, ketinantys dalyvauti
atrankoje turi pateikti paraiska Mobility Online informacinéje sistemoje (toliau — MO informaciné sistema) iki
kvietime teikti paraiskas nurodyto termino.

7. Erasmus+ darbuotojy atrankos vykdomos du kartus per metus: rudens ir pavasario semestre,
atsizvelgiant j VILNIUS TECH ir SMPF dotacijos sutartyse numatytg tikslinj finansavimg mobilumo
veikloms. Uzsienio rysiy direkcija (toliau — URD) skelbia atranky terminus ir sglygas VILNIUS TECH
interneto svetainéje, mano.vilniustech.lt informacinéje sistemoje bei iSsiunéia informacija visiems
darbuotojams el. laiskais. Esant finansinéms galimybéms, gali bti skelbiamos papildomos atrankos.

8. Déstymo vizity j ES valstybes nares ir Erasmus+ programos asocijuotgsias tre¢igsias valstybes?
atrankg koordinuoja ir vykdo fakulteto dekano potvarkiu sudaryta komisija. Mokymosi vizity j ES valstybes
nares ir Erasmus+ programos asocijuotgsias trecigsias valstybes bei déstymo ir mokymosi vizity j kitas $alis
atranka vykdo VILNIUS TECH rektoriaus sudaryta centralizuota komisija.

9. Atrankos komisija (fakulteto ar centralizuota) uztikrina lygias galimybes visiems atrankoje
dalyvaujantiems déstytojams ir administracijos darbuotojams nepriklausomai nuo jy lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir
Seimyninés padéties, amziaus, jsitikinimy ar pazitiry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms
organizacijoms. Atrankos komisijos nariai, dalyvaudami atrankos procediirose, privalo laikytis nesaliSkumo
principo (t. y. nusisalinti tais atvejais, kuomet atranka vykdoma jy paciy arba giminystés, svainystes,
tiesioginio pavaldumo rySiais ar pan. susijusiy asmeny atzvilgiu).

10. Atrankoje déstymo vizitams pirmenybé teikiama (atrankos kriterijai i§déstyti ne prioriteto
tvarka):

10.1 kandidatams, kurie VILNIUS TECH désto angly kalba;

! https://www.erasmus-plius.It/programa/programos-vadovas/
2 Programos asocijuotosios tre¢iosios valstybés: Norvegija, Islandija, Lichtenteinas, Siaurés Makedonija, Turkija ir Serbija.
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10.2 vizitams, kuriy metu rengiama nauja mokomoji medziaga / bendri dalykai ar programos;

10.3 kandidatams, VILNIUS TECH dirbantiems ne mazesniu nei 1,0 etato kraviu;

10.4 kandidatams, dalyvaujantiems Erasmus+ déstymo vizity programoje pirmag kartg arba per
paskutinius 2 metus maziau karty iSvykusiems j déstymo vizitus, lyginant su kitais kandidatais.

11.  Atrankoje mokymosi vizitams pirmenybé teikiama (atrankos kriterijai iSdéstyti ne prioriteto
tvarka):

11.1 kandidatams, dalyvaujantiems Erasmus+ programoje pirma Kkartg arba per paskutinius 2 metus
dalyvavusiems maziau karty, lyginant su kitais kandidatais;

11.2 vizitams, kuriy tiksluose numatytas padaliniy bendradarbiavimo stiprinimas bei
bendradarbiavimo su VILNIUS TECH sutar¢iy projekty parengimas;

11.3 kandidatams, aktyviai prisidedantiems prie jy padaliniy ir (arba) universiteto tarptautiSkumo
(t. y. studenty / darbuotojy mainy organizavimo, studijy ar dalyky programy su uzsienio partnerinémis
institucijomis rengimo, dalyky uzsienio kalba rengimo, tarptautiniy projekty paraisky rengimo);

11.4 kandidatams, VILNIUS TECH dirbantiems ne mazesniu kaip 1,0 etato;

115 fakultety tarptautiSkumo prodekanams (toliau — Erasmus+ koordinatoriams);

11.6 kandidatams, kuriy vizity metu ugdomi skaitmeniniai jgidziai.

12.  Visi darbuotojy atrankos komisijy posédziai protokoluojami, komisijos sprendimai priimami
paprasta posédyje dalyvaujan¢iy komisijos nariy balsy dauguma. Atrankos komisijy posédzio protokolai
privalo atitikti protokoly formos ir turinio reikalavimus ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas po posédzio biiti
uzregistruoti Dokumenty valdymo informacinéje sistemoje (toliau - DVIS). Apie atrankos komisijy
sprendimus el. pastu informuojami visi atrankoje dalyvave darbuotojai.

13.  Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3, bet ne maziau kaip 3 komisijos
nariai. Protokole nurodomas posédzio laikas, svarstyti klausimai, nusiSalinimai, balsavimo rezultatai ir
argumentai, komisijos sprendimas (t. y. darbuotojy, kuriems finansavimas skiriamas sgrasas bei darbuotojai,
kurie patenka j rezervinj sarasa). Protokole taip pat gali buti trumpai pateikta komisijy nariy pasisakymy
svarstomais klausimais esmé, nario, kuris nesutinka su komisijos sprendimu, atskiroji nuomoné.

14.  Atsiradus poreikiui vykti i vizita pagal Erasmus+ programa tarpe tarp 5 punkte nurodyty
atranky, darbuotojas gali teikti motyvuotg praSyma atrankos komisijai. Komisija dél kiekvieno atvejo balsuoja
atskirai ir sprendimg priima balsy dauguma. Apie komisijos sprendimg darbuotojg informuoja URD atsakingas
darbuotojas. Kiekvieno semestro pabaigoje URD uZzregistruoja DVIS papildomai atrinkty dalyviy protokola.

15.  URD darbuotojai, vykdydami savo tiesiogines funkcijas, susijusias su Erasmus+ programos
jgyvendinimu, ] Erasmus+ programos 1éSomis finansuojamus vizitus vyksta be atrankos procediiry, jeigu jy
vizito programg suderino strateginés partnerystés prorektorius.

16. Visi su iSvykstamuoju darbuotojy mobilumu susij¢ dokumentai administruojami MO
informacinéje sistemoje, kurioje su mobilumu susijusiy dokumenty pasiraSymui naudojamas elektroninis
sertifikuotas parasas, atitinkantis pazangy Sifravimo standarta (angl. Advanced Encryption Standard).

17.  Atrinkti VILNIUS TECH darbuotojai pasiraso déstymo arba mokymosi sutartj su priimancia
institucija bei finansavimo sutartj su VILNIUS TECH.

18. Darbuotojai iki mobilumo vizito pradzios privalo uzpildyti komandiruotés prasyma
mano.vilniustech.lt informacinéje sistemoje. Rektoriui patvirtinus komandiruotés jsakyma darbuotojas
mobilumo vizita (t. y. kelionés biliety, apgyvendinimo paslaugy pirkimg ir pan.) organizuojasi savarankiskai.

19. Erasmus+ darbuotojy mobilumo vizity trukmé ES valstybése narése ir Erasmus+ programos
asocijuotosiose treciosiose valstybése yra 2—7 kalendorinés dienos (be kelionés dieny), likusiose pasaulio
Salyse — 5 kalendorinés dienos (be kelionés dieny). ISimtiniais atvejais, Strateginés partnerystés prorektoriaus
argumentuotu sprendimu, kuris yra jforminamas jo potvarkiu, vizitams ES valstybése narése ir Erasmus+
programos asocijuotosiose treciosiose valstybése gali biiti skiriamas finansavimas iki 60 d. Ilgesnio vizito
poreikis turi biti pagrjstas mokymosi arba déstymo sutartyje.

20.  Siekiant skatinti aplinkos tausojimg ir tvaruma, mobilumo dalyviams rekomenduojama rinktis
ekologiska kelione. Siuo atveju skiriama papildoma parama kelionei, kuri apskai¢iuojama remiantis Erasmus+
programos vadove numatyta tvarka.

21. Maziau galimybiy turintiems darbuotojams gali bati skirtas papildomas finansavimas
kompensuoti 100% faktiskai patirty tinkamy finansuoti iSlaidy. Paraiskas dél papildomos paramos skyrimo
vertina ir sprendimg priima SMPF. Po vizito darbuotojas turi pateikti papildomos dotacijos islaidas
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pagrindzian¢ius dokumentus (t. y. faktines islaidas patvirtinancias saskaitas-fakttras ir jy apmokeéjima
patvirtinan¢ius dokumentus).

22.  Vizitui nejvykus ar jj nutraukus ne dél nenugalimos jégos (lot. force majeure), darbuotojas
privalo grazinti visg pagal finansavimo sutartj jam iSmokétg suma.

23.  Jei VILNIUS TECH darbuotojas dél nenugalimos jégos nutraukia ar atSaukia Erasmus+ vizita,
Ji(-S) turi teise gauti tokj finansavima, kuris atitikty faktinio mobilumo veiklos vykdymo laikotarpiui, faktiskai
jo patirtas i$laidas. Visos likusios 1éSos turi biiti grazinamos, i$skyrus tuo atveju, jei su darbuotoju susitariama
kitaip. Kiekvienas atvejis svarstomas individualiai URD, gavus darbuotojo pra§yma bei papildomus iSlaidas
pagrindzian¢ius dokumentus.

24.  Grjzes i§ Erasmus+ vizito, darbuotojas pateikia privalomus Erasmus+ dokumentus:

24.1 MO informacingje sistemoje:

24.1.1priimanciosios institucijos pasirasyta dalyvavimg mobilumo veikloje patvirtinantj dokumenta,
kuriame nurodytas dalyvio vardas ir pavardé, veiklos tikslas (t. y. mokymosi arba déstymo vizitas), taip pat
jos patvirtintos fizinés pradzios ir pabaigos datos, o miSraus mobilumo atveju — ir virtualaus mobilumo
laikotarpis;

24.1.2kelione patvirtinan¢ius dokumentus: léktuvo jlaipinimo korteles, traukinio, autobuso bilietus,
kuro jsigijimo Cekius ir/arba saskaitg uz apgyvendinima;

24.2 uzpildyti komandiruotés ataskaitg mano.vilniustech.lt informacinéje sistemoje;

24.3 uzpildyti Erasmus+ mobilumo dalyvio klausimyna, kurj darbuotojas gauna elektroniniu pastu.

25. Darbuotojas, dalyvaujantis mobilume, jsipareigoja vieSinti mobilumo rezultatus padalinio
numatytais vieSinimo kanalais.

26. Nustacius darbuotojy nesaziningumo atvejus, darbuotojai ne trumpiau kaip dvejiems metams
praranda teis¢ iSvykti | Erasmus+ programos léSomis finansuojamus vizitus. Papildomai darbuotojas
perduodamas svarstyti VILNIUS TECH akademinés etikos komisijai.

1. ATVYKSTAMOJO DARBUOTOJU MOBILUMO IGYVENDINIMAS

27. Uz atvykstancio darbuotojy mobilumo organizavima yra atsakingi VILNIUS TECH padaliniai,
1 kuriuos atvyksta mobilumo dalyviai ir URD.

28. 1§ ES valstybiy nariy ir Erasmus+ programos asocijuoty tre¢iyjy valstybiy atvykstan¢iy asmeny
vizitus koordinuoja Erasmus+ koordinatoriai arba padalinio vadovo paskirtas darbuotojas.

29. Partnerinés institucijos i$ Saliy, kurios nepriklauso ES ir néra Erasmus+ programos
asocijuotosios treciosios valstybés, organizuoja ir vykdo darbuotojy atrankg déstymo ir mokymosi vizitams
VILNIUS TECH pagal tose valstybése galiojancias vidines taisykles bei atsizvelgdamos ] tarpinstituciniy
sutar¢iy su VILNIUS TECH nuostatas. URD teikia konsultacinio ir rekomendacinio pobiidzio informacija Siy
Saliy partnerinéms institucijoms dél déstymo ir mokymosi vizity organizavimo bei jgyvendinimo.

30.  Mokymosi ir déstymo vizitams VILNIUS TECH, darbuotojo kandidatiirg teikia partneriné
institucija, atsiusdama pasiraSyta Vizito sutartj bei kitus su atranka susijusius dokumentus.

31. URD patvirtina arba atmeta sitlomo kandidato vizita, apie tai informuodama partnering
institucija, jei kandidato numatoma veikla neatitinka VILNIUS TECH padaliniy veiklos sri¢iy arba jeigu toks
vizitas néra numatytas VILNIUS TECH dotacijos sutartyje su SMPF, arba kitais atvejais, kuomet dél
objektyviy priezaséiy vizito negalima suorganizuoti.

32.  URD inicijuoja finansavimo sutarties su atvykstan¢iu asmeniu pasiraS§ymg bei uztikrina
finansinés paramos iSmokéjima, apskaiciuotg pagal Erasmus+ programos vadovo numatytus reikalavimus.
Finansavimas mobilumo vizitui iSmokamas iki vizito pradzios.

33.  Padalinys, i kurj atvyksta darbuotojas, organizuoja atvykstaniam asmeniui detalig programa
(tiek moksling, tiek kulttiring, tiek socialing), uztikrina vizito vieSinima jvairiais vieSinimo kanalais bei apie
tai informuoja URD.

34.  Po vizito darbuotojas pateikia URD jlaipinimo j léktuva korteles ar kitus kelionés dokumentus
ir arba apgyvendinimo saskaitg bei uzpildo Erasmus+ mobilumo dalyvio klausimyna. Darbuotojui nepateikus
privalomy dokumenty, URD kreipiasi j partnering institucijg dél dotacijos grazinimo.

35. Uz vizito organizavimg atsakingas padalinys registruoja darbuotojo vizita informacinéje
sistemoje “Alma Informatika”.



IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Igyvendinant dotacijos sutartis, esant 1éSy triikumui, prioritetas teikiamas déstymo vizitams.

37. Skundai dél Atrankos komisijos priimty sprendimy adresuojami Komisijos pirmininkui ir
registruojami DVIS.

38.  Skundy nagrinéjimui rektoriaus jsakymu sudaroma Ginco nagrinéjimo komisija, kurios nariai
privalo uztikrinti, kad skundo(-y) nagrinéjimo metu bty uztikrintos lygios galimybés, VILNIUS TECH
Personalo politikos, Akademinés etikos kodekso principy jgyvendinimas. Ginc¢o(-y) nagrinéjimo komisijos
nariai privalo laikytis nesalisSkumo principo (t. y. nusisalinti tais atvejais, kuomet gin¢as nagriné¢jamas dél jy
paciy arba giminystés, svainystes, tiesioginio pavaldumo rySiais ar pan. susijusiy asmeny pateikty skundy).




